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ESRS 2 Allgemeine Angaben

ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

ESRS2-BP-1-3 Alilgemeine Grundlagen zur Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Die FNZ Bank SE (FNZ Bank) ist geméB § 340a Abs. 1a HGB in Verbindung mit §§ 289b bis 289e HGB erstmals zur
Erstellung einer nichtfinanziellen Erkl&rung verpflichtet. Unabhangig von dieser erstmaligen gesetzlichen Verpflichtung
hat die FNZ Bank bereits in den vorangegangenen Jahren freiwillig Uber wesentliche Nachhaltigkeitsthemen berichtet.

Da die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch nicht in deutsches
Recht Uberfuhrt wurde, erfolgt die Erstellung des Berichts auf Grundlage der bestehenden Richtlinie zur nichtfinanziellen
Berichterstattung (CSR-RUG) sowie der handelsrechtlichen Vorgaben nach § 289c HGB. Die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) inklusive der in der delegierten Verordnung (2025/1416) beschlossenen Anderungen dienen
als inhaltlicher Orientierungsrahmen fur die Strukturierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung geméan § 289d HGB.

Die Zuordnung der ESRS-Themen zu den nach § 289c HGB geforderten Aspekten erfolgt wie folgt:

Umweltbelange: ESRS E1

Arbeitnehmerbelange: ESRS S1

Sozialbelange: ESRS S2 und S4

Achtung der Menschenrechte: abgedeckt durch relevante Inhalte in ESRS S1, S2 und S4 und teils G1
Beké@mpfung von Korruption und Bestechung: ESRS G1, insbesondere G1-3 und G1-4

Darliber hinaus werden folgende Inhalte berichtet:

Beschreibung des Geschaftsmodells: adressiert in ESRS2-SBM1

Konzepte und deren Ergebnissen: adressiert in den relevanten ESRS-Themenkapiteln

Identifizierte wesentliche Risiken: adressiert in den relevanten ESRS-Themenkapiteln

Bedeutsamste nichtfinanzielle Leistungsindikatoren: orientieren sich an den Offenlegungsanforderungen der
ESRS

GemaB § 289c HGB sind nichtfinanzielle Informationen (Nachhaltigkeitsaspekte) offenzulegen. Die Wesentlichkeits-
analyse dient dabei der Identifikation derjenigen Nachhaltigkeitsaspekte, die fir das Unternehmen relevant sind und in
nichtfinanzielle Erkldrung aufzunehmen sind. Nach bisheriger Rechtslage lag der Schwerpunkt auf einer einseitigen
Perspektive, die insbesondere die finanziellen Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf das Unternehmen
adressierte.

Mit der CSRD und der Einfiihrung der ESRS wurde das Konzept der Wesentlichkeit erweitert und konkretisiert. Die ESRS
verlangen die Anwendung des Prinzips der doppelten Wesentlichkeit, das zwei Perspektiven umfasst:

. Auswirkungswesentlichkeit (Impact Materiality): Bewertung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen
der Geschéaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft.

. Finanzielle Wesentlichkeit (Financial Materiality): Analyse der finanziellen Risiken und Chancen, die sich aus
Nachhaltigkeitsaspekten fiir das Unternehmen ergeben kénnen.

Im Einklang mit diesen Anforderungen wurden in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse entsprechend beide
Perspektiven beriicksichtigt. Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) bilden die
Grundlage der Nachhaltigkeitsberichterstattung und werden transparent in den jeweiligen Themenkapiteln dargestellt.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die im Rahmen der Nachhaltigkeitserkldrung identifizierten Risiken und Chancen
methodisch eigenstandig und zweckgebunden im Kontext der doppelten Wesentlichkeit gemaB den ESRS erfasst
werden. Sie sind daher nicht deckungsgleich mit den ESG-Risiken des unternehmensweiten Risikomanagementsystems.

Im weiteren Verlauf werden die Begriffe ,,Nachhaltigkeitserklarung” und ,Nachhaltigkeitsbericht” als Synonym fir die
yhichtfinanzielle Erkldrung“ verwendet. Im Zuge der regulatorischen Weiterentwicklung und der Berichtigung der
Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772 wurden einzelne Begrifflichkeiten im Rahmen der ESRS préazisiert bzw.
angepasst. Die FNZ Bank bericksichtigt die aktualisierten Terminologien in ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Teilweise werden jedoch im eingesetzten Berichts- und Datenerfassungstool noch frihere Begrifflichkeiten verwendet,
da technische Anpassungen zeitversetzt zur regulatorischen Weiterentwicklung erfolgen. Etwaige Abweichungen sind
ausschlieBlich terminologischer Natur und haben keinen Einfluss auf Inhalt, Methodik oder Aussagekraft der berichteten
Informationen.

ESRS2-BP-1-5 Konsolidierungskreis und Wertschépfungskette
Die Nachhaltigkeitserklarung erfolgt analog zu dem Jahresabschluss auf individueller Basis.

Die Uber den Konsolidierungskreis hinausgehende vor- und nachgelagerte Wertschdopfungskette der FNZ Bank wurde im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse umfassend in die Identifikation und Bewertung tatséchlicher und
potenziell wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen einbezogen.
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Bei der Betrachtung der Wertschépfungskette berlcksichtigt die FNZ Bank neben der eigenen Geschéaftstatigkeit
sowohl vor- als auch nachgelagerte Prozesse, Abhé&ngigkeiten und relevante Stakeholderbeziehungen. Fir eine
detaillierte Darstellung der Wertschépfungskette wird auf ESRS 2 SBM-1,Beschreibung des Geschaftsmodells und der
Wertschépfungskette” verwiesen.

ESRS2-BP-1-5 Auslassungen
Von der Mdglichkeit, bestimmte Informationen mit Bezug 2zu geistigem Eigentum, Know-how oder
Innovationsergebnissen auszulassen, wurde kein Gebrauch gemacht.

Bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung wurde nicht von der Ausnahmeregelung geman Artikel 19a Absatz 3 und
Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU bzgl. bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen
befindender Angelegenheiten Gebrauch gemacht.

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

ESRS2-BP-2-9 Zeithorizonte
Der Nachhaltigkeits- und Geschaftsbericht der FNZ Bank beziehen sich auf den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2025 und entsprechen damit dem Geschéaftsjahr 2025.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse, der Nachhaltigkeitsberichterstattung und darauf aufbauender Szenario- und
Resilienzanalysen orientiert sich die FNZ Bank bei der Definition der kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizonte an ESRS
1 Abschnitt 6.4. Entsprechend wird der kurzfristige Zeithorizont bis zu einem Jahr definiert, der mittelfristige Zeithorizont
umfasst bis zu flinf Jahre und der langfristige Zeithorizont erstreckt sich Uber einen Zeitraum von mehr als finf Jahren.
Im internen Risikomanagement werden fir die Risikoinventur bezliglich ESG-Risiken abweichende Zeithorizonte
angewendet. Diese werden im Sinne der Transparenz offengelegt, da einzelne daraus gewonnene Erkenntnisse und
Bewertungen auch fir die Nachhaltigkeitserkldrung relevant sind und somit die zugrunde liegenden Annahmen
nachvollziehbar dargestellt werden sollen.

Das interne Risikomanagement der FNZ Bank legt im Einklang mit den regulatorischen Anforderungen eigene
Definitionen der kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizonte fest, die von den in ESRS 1 Abschnitt 6.4 vorgesehenen
Zeitrdumen abweichen. Kurzfristige Betrachtungen sind unter einem Jahr, mittelfristige unter drei Jahren und langfristige
Uber drei Jahre definiert. Diese Definitionen werden innerhalb des internen Risikomanagements genutzt, um den
spezifischen regulatorischen Anforderungen gerecht zu werden.

ESRS2-BP-2-10 Schatzungen zur Wertschépfungskette

Bei der Ermittlung einzelner nachhaltigkeitsbezogener Kennzahlen greift die FNZ Bank auf geschéatzte Parameter zurlick,
sofern Primardaten entlang der vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette nicht oder nur mit
unverhaltnisméBigem Aufwand verfligbar sind. Dies betrifft insbesondere die CO.e-Bilanzierung, bei der indirekte
Datenquellen wie Emissionsfaktoren, sektorspezifische Durchschnittswerte oder andere Naherungswerte verwendet
werden. Die jeweils eingesetzten Parameter, die methodische Grundlage der Schatzungen sowie die zugrunde liegenden
Datenquellen werden in den entsprechenden themenspezifischen Kapiteln der Nachhaltigkeitserklarung transparent
beschrieben. Angaben zu dem daraus resultierenden Genauigkeitsgrad erfolgen ebenfalls an den jeweiligen Stellen der
Berichterstattung.

Zum Berichtszeitpunkt konnten keine konkreten MaBnahmen zur weiteren Verbesserung der Daten- und
Berechnungsgenauigkeit umgesetzt werden. Die FNZ Bank beabsichtigt jedoch, die eingesetzten Datenquellen und
Berechnungsmethoden fortlaufend zu Uberprifen und unter Berlcksichtigung der VerhaltnisméaBigkeit kinftig
MaBnahmen zur Erhdhung der Genauigkeit zu prifen und schrittweise umzusetzen.

ESRS2-BP-2-11 Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung werden verschiedene quantitative Parameter ausgewiesen, die einem
inhdrenten MaB an Messunsicherheit im Sinne von ESRS 1 Abschnitt 7.2 unterliegen. Dies betrifft insbesondere
Energieverbrauchsdaten (ESRS E1-5), Treibhausgasemissionen der Scopes 1-3 (ESRS E1-6), sowie weitere
stichtagsbezogene oder systemuibergreifend konsolidierte Kennzahlen.

Messunsicherheiten ergeben sich insbesondere aus der zeitlichen Abgrenzung von Energieabrechnungen, der
Verwendung externer Emissionsfaktoren, der Verfiigbarkeit und Qualitat von Daten entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette. Einigen Berechnungen liegen Annahmen und N&herungswerte zugrunde, insbesondere bei
unterjahrigen Hochrechnungen, der Fortschreibung von Vorjahreswerten bei unverdnderter Struktur sowie bei der
Anwendung geografisch und zeitlich geeigneter Emissionsfaktoren. Bei Scope-3-Emissionen kann die Unsicherheit
zusatzlich aus der Nutzung von Sekundardaten oder branchenspezifischen Emissionsfaktoren resultieren.

Die FNZ Bank bewertet die daraus resultierende Messunsicherheit insgesamt als moderat und nicht relevant, die
Gesamtaussage der Nachhaltigkeitserkldrung wesentlich zu beeinflussen.

ESRS2-BP-2-13 Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen gegeniiber dem Vorjahr vorgenommen. Weiterentwicklungen betreffen insbesondere
methodische Prazisierungen, die Umstellung des Emissionsberechnungstools sowie die erstmalige vollstdndige Scope-
3-Berichterstattung. Darliber hinaus wurde der Umfang der Berichterstattung erweitert, insbesondere infolge des
Uberschreitens der Schwelle von 1.000 Mitarbeitenden sowie aufgrund gestiegener regulatorischer Anforderungen und
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interner Weiterentwicklungen. Die zusétzlichen Angaben tragen einer hdheren Detailtiefe und einem erweiterten
Offenlegungsrahmen Rechnung. Die Anpassungen dienen insgesamt der Verbesserung von Transparenz, Konsistenz
und Nachvollziehbarkeit der Berichterstattung.

Samtliche relevanten Vorjahreswerte konnten weiterhin angegeben werden. Soweit methodische Prézisierungen oder
verbesserte Datengrundlagen zu geringfigigen Abweichungen fihren, werden diese an entsprechender Stelle erlautert.
Sofern einzelne Kennzahlen auf einer angepassten oder weiterentwickelten Datengrundlage beruhen, wird dies im
jeweiligen Abschnitt kenntlich gemacht. Die vorgenommenen Anpassungen flihren zu keiner Veranderung der
Gesamtaussage der Nachhaltigkeitserklarung.

ESRS2-BP-2-14 Fehler bei der Berichterstattung in friiheren Berichtszeitrdaumen

Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen Fehler der Vorjahresangaben im Sinne von ESRS 1 Abschnitt 7.5
festgestellt. Soweit Vorjahreswerte im Zuge der Weiterentwicklung von Datengrundlagen, methodischen Prazisierungen
oder internen Plausibilisierungen angepasst wurden, sind diese Anderungen transparent dargestellt und entsprechend
gekennzeichnet. Eine etwaige Anpassung erfolgte ausschlieBlich zur Verbesserung der Datenqualitat und
Vergleichbarkeit. Die vorgenommenen Anderungen fiihren zu keiner wesentlichen Verédnderung der Gesamtaussage des
Vorjahresberichts.

ESRS2-BP-2-15 Informationen auf Grundlage anderer Rechtsvorschriften

Die Nachhaltigkeitserklarung enthalt, ergdnzend zu den Angaben nach den ESRS, die als inhaltlicher Referenzrahmen
gemanl § 289d HGB herangezogen werden, auch Nachhaltigkeitsinformationen auf Grundlage weiterer einschlégiger
Rechtsvorschriften.

Hierzu zéhlen insbesondere die handelsrechtlichen Anforderungen an die nichtfinanzielle Berichterstattung geman §§
289b ff. HGB, wie bereits in ESRS BP-1 erldutert. Darlber hinaus umfasst die Nachhaltigkeitserklarung Angaben zur
Umsetzung der Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Diese finden sich insbesondere in
ESRS S2 wieder.

ESRS 2 GOV-1Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

ESRS2-GOV-1-21 Vielfalt der obersten Organe

Die FNZ Bank unterliegt dem dualistischen System der Unternehmensfihrung von Vorstand und Aufsichtsrat. Der
Vorstand besteht aus vier Mitgliedern mit einem Frauenanteil von 25 %. Der Aufsichtsrat nimmt keine geschéftsfiihrende
Funktion ein und besteht aus sieben Mitgliedern. Im Geschaftsjahr 2025 sind vier Frauen im Aufsichtsrat vertreten.
Somit verfligt dieser Uiber einen Frauenanteil von Uber 50 %. Der Aufsichtsrat ist mit sieben Mitgliedern besetzt;
hiervon sind vier Mitglieder Vertreter der Gesellschafterin und drei unabhéngige Mitglieder.

Vielfalt der obersten Organe ‘ plopZs 2025
Anzahl der geschéaftsfihrenden Mitglieder 4 4
Anzahl der nicht-geschéftsfihrenden Mitglieder 7 7
Prozentsatz der ménnlichen Mitglieder 45 % 55 %
Prozentsatz der weiblichen Mitglieder 55 % 45 %
Geschlechterverteilung (W:M) 6:5 5:6
Prozentsatz der diversen Mitglieder 0% 0%
Prozentsatz der unabhéangigen Mitglieder 27 %' 27 %

Alle nicht-leitenden Angestellten der FNZ Bank werden durch einen értlichen sowie einen Gesamtbetriebsrat vertreten.

Die Mitglieder des Vorstands verfigen Uber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen, um die Geschéfte
ordnungsgemaB filhren und ihre Uberwachungsfunktion ordnungsgemaB wahrnehmen zu kénnen. Alle
Vorstandsmitglieder haben bereits vor lhrer Anstellung bei der FNZ Bank mehrere Jahre in groBen Banken in
vergleichbaren Rollen gearbeitet.

" Der im Vorjahr ausgewiesene Wert von 43 % bezog sich ausschlieBlich auf den Anteil der unabhéngigen Mitglieder des Aufsichtsrats
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ESRS2-GOV-1-22 Identitét der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Organe der FNZ Bank umfassen den Vorstand, Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Der Vorstand leitet die FNZ
Bank in eigener Verantwortung im Einklang mit den anwendbaren rechtlichen Vorgaben. Der Aufsichtsrat berét den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und Uberwacht dessen Geschéftsfiihrung. Daneben ist der Aufsichtsrat fur
die Bestellung der Mitglieder des Vorstands zustandig.

Stand 31.12.2025
Mitglieder im Vorstand:

. Peter Karst (CEO)

. Philip Laucks (CFO)

. Jurgen Fiedler (CRO)

. Pamela Schmidt-Fischbach (CAO)

Mitglieder im Aufsichtsrat:

. Zvezdana Seeger (Vorsitzende des Aufsichtsrats)

. Chris Aujard (Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats)
. Olivia Broderick

. Cornelia Coman

. Aashish Kamat

. Renata Mrazova

. Leonard Sinclair

Der Aufsichtsrat hat aus den Reihen seiner Mitglieder das Risk and Audit Committee (RAC) gebildet:

Leonard Sinclair — Vorsitzender
Chris Aujard

Olivia Broderick

Aashish Kamat (seit 02.04.2025)

ESRS 2 GOV-1-22 Rolle der Unternehmensleitung in der Unternehmenspolitik sowie in Governance-Strukturen zur
Uberwachung, Steuerung und Beaufsichtigung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele sowie zur Umsetzung der damit verbundenen MaBnahmen wurden angemessene
Organisationsstrukturen implementiert. Die Verankerung von Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Strukturen im Bereich
der Nachhaltigkeit erfolgt auf Vorstandsebene. Die Gesamtverantwortung fir die ordnungsgemaie Ausgestaltung des
Nachhaltigkeitsmanagements liegt beim Gesamtvorstand, wahrend die jeweiligen Ressortvorstande fir die
Nachhaltigkeitsthemen in ihren Zusténdigkeitsbereichen verantwortlich sind.

Das ESG-Office im Fachbereich Strategy, Consulting & Communications, welches dem CEO-Ressort zugeordnet ist,
Ubernimmt im Auftrag des Vorstands die Steuerung, Koordination und Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitsaktivitdten
in unterschiedlichen Formaten und Gremien (bspw. Internes ESG-Assessment, Nachhaltigkeitsberichterstattung, LkSG
sowie weitere nachhaltigkeitsbezogene Aufgaben) auf Gesamtunternehmensebene. Hierzu z&hlt auch die methodische
Begleitung der Identifikation, Bewertung und Dokumentation wesentlicher IROs, insbesondere im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse und der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Nachhaltigkeit wird innerhalb der Organisation als ein bereichsiibergreifendes Querschnittsthema verstanden und ist
integraler Bestandteil der Linienverantwortung. Die operative Verantwortung fiir die Uberwachung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie die Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen liegt daher dezentral in den
jeweiligen Fachbereichen.

Zur operativen Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und zur Erreichung des selbst gesetzten ESG-Zielniveaus wurde
ein internes ESG-Assessment eingefihrt. Dieses Instrument dient der Definition primar qualitativer Jahresziele, um
nachhaltige MaBnahmen und Projekte voranzutreiben sowie das Nachhaltigkeitsniveau in den jeweiligen Bereichen
entsprechend der Strategie der FNZ Bank weiterzuentwickeln. Der Fortschritt wird im Rahmen eines etablierten Formats
quartalsweise vom Gesamtvorstand Uberpruft.

Die Koordination und Kontrolle der Umsetzung obliegt dem ESG-Office, wadhrend die dezentrale Verantwortung flr die
operative Umsetzung in den jeweiligen Fachbereichen liegt. Eine bereichsibergreifende Zusammenarbeit wird durch die
Teilnahme verschiedener Ressorts sichergestellt. Aus dem CEO-Ressort sind die Bereiche Strategy Consulting &
Communications, People & Organization sowie Products Assets & B2C, ALM-Treasury, IT, Operational Change und
Compliance beteiligt. Aus dem CRO-Ressort nehmen die Bereiche Compliance, Financial Risk Management und Non-
Financial Risk Management teil. Ergédnzend sind aus dem CFO-Ressort Vertreter des Bereichs Office Administration
eingebunden. Diese Struktur gewahrleistet eine umfassende und koordinierte Bearbeitung der ESG-relevanten Themen
und unterstiitzt die FNZ Bank bei der kontinuierlichen Entwicklung ihres Nachhaltigkeitsniveaus. Eine weiterfiihrende
Auseinandersetzung mit der Nachhaltigkeitsstrategie sowie dem ESG-Assessment ist dem Berichtsteil ESRS SBM-1 zu
entnehmen.

Der Gesamtvorstand der FNZ Bank ist zustédndig fir die Unternehmenspolitik und tragt hiermit die Ubergreifende
Verantwortung fur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit. Die Verantwortung ist dabei entlang der bestehenden Ressortzustandigkeiten
organisiert. Die jeweiligen Ressortvorsténde sind flir die Beriicksichtigung nachhaltigkeitsbezogener Aspekte innerhalb
ihrer Zusténdigkeitsbereiche verantwortlich.
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Die Uberwachung von Risiken, einschlieBlich nachhaltigkeitsbezogener Risiken, ist in die bestehenden
Risikomanagement- und Compliance-Prozesse integriert. Insbesondere werden relevante Aspekte durch die
zustadndigen Risiko- und Kontrollfunktionen begleitet und bei Bedarf an den Vorstand Dberichtet.
Nachhaltigkeitsbezogene Themen, einschlieBlich wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen, werden sofern
relevant regelméBig sowie anlassbezogen in Vorstandssitzungen behandelt. Die Berichterstattung zu wesentlichen
nachhaltigkeitsbezogenen Themen erfolgt zudem quartalsweise sowie anlassbezogen durch das ESG-Office.

Der Aufsichtsrat nimmt seine Uberwachungsfunktion wahr. Innerhalb des Aufsichtsrats befasst sich insbesondere der
Risiko- und Prifungsausschuss mit risikobezogenen Aspekten, einschlieBlich solcher mit Nachhaltigkeitsbezug, im
Rahmen der turnusmaBigen Berichterstattung der Risiko- und Compliance-Funktionen.

ESRS2-GOV-1-23 Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten

Die FNZ Bank stellt die Verfiigbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von
Nachhaltigkeitsaspekten durch die qualifikationsorientierte Besetzung der Organe sowie durch gezielte Weiterbildungs-
und UnterstitzungsmaBnahmen sicher.

Bei der Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat werden die fachlichen und persénlichen Qualifikationen mit dem Ziel
der Beurteilung von Risiken und Chancen, die sich aus dem Geschéftsbetrieb ergeben, berlcksichtigt. Umfang und
Komplexitdt der Unternehmenspolitik der FNZ Bank werden fiir die Beurteilung zu Grunde gelegt.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat nominiert und bestellt. Die Besetzung des Aufsichtsrats soll eine
qualifizierte Uberwachung und Beratung des Vorstands durch den Aufsichtsrat sicherstellen. Dazu miissen die Mitglieder
des Aufsichtsrats die von der FNZ Bank getédtigten Geschéfte, als Teile der Unternehmenspolitik verstehen und die
Risiken fur das Unternehmen beurteilen kénnen.

Die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats erflillen die formalen aufsichtsrechtlichen Anforderungen der
Bankenaufsicht an fachliche Eignung und personliche Zuverlassigkeit, wodurch grundlegende Kenntnisse zur
Beurteilung nachhaltigkeitsbezogener Aspekte vorhanden sind. Ergdnzend wird identifizierter Schulungsbedarf, unter
anderem zu Nachhaltigkeit, Risikomanagement und regulatorischen Entwicklungen, durch regelmaBige
Schulungsformate adressiert. Darliber hinaus greifen die Organe bei Bedarf auf internes Fachwissen zurlck,
insbesondere durch den Austausch mit Fachexperten der Organisation.

Die vorhandenen Fahigkeiten und Sachkenntnisse erméglichen dem Vorstand und Aufsichtsrat die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen als Bestandteil der Geschéftstatigkeit zu verstehen und sachgerecht zu beurteilen.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

ESRS2-GOV-2-26 Information der Leitungsorgane zu Nachhaltigkeitsaspekten

Die FNZ Bank setzt sich auf verschiedenen Ebenen intensiv mit den eigenen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit auseinander. In wesentlichen Teilen spiegeln sich diese in der
Unternehmensstrategie, Risikostrategie und ESG-Strategie wider, welche die Leitplanken fir das unternehmerische
Handeln definieren und vom Vorstand der FNZ Bank verabschiedet werden. Die Koordination des Strategieprozesses
sowie die Verfolgung und Umsetzung der Unternehmensstrategie liegt in der Verantwortung des Bereichs Strategy,
Consulting & Communication. Dort ist auch das ESG-Office angesiedelt, welches die Koordination der ESG-Themen im
Strategieprozess und dariiber hinaus verantwortet. Die Steuerung und Uberwachung erfolgt durch kontinuierliche
Berichtsprozesse, in deren Rahmen der Vorstand regelméaBig Uber relevante Entwicklungen informiert wird. Fir die
Erarbeitung und Kontrolle der Risikostrategie unterhalb des Vorstands sind die Bereiche Financial und Non-Financial Risk
Management zustandig. Ein zentraler Bestandteil des Risikomanagements der FNZ Bank ist die friihzeitige Identifikation,
Bewertung und Steuerung von Risiken aus dem Geschéftsbetrieb. Nachhaltigkeitsrisiken werden hierbei nicht isoliert
betrachtet, sondern systematisch in alle Risikokategorien integriert. Dies ermdglicht eine umfassende Analyse und
Berlicksichtigung von ESG-bezogenen Risiken, die sich auf verschiedene Geschéaftsbereiche der Bank auswirken kénnen.

Nachhaltigkeitsbezogene Risiken, einschlieBlich  klimabezogener Risiken, sind in das bestehende
Risikomanagementverfahren der FNZ Bank integriert. Diese werden im Rahmen der regelmaBigen Risikolberwachung
beriicksichtigt und den zusténdigen Leitungs- und Uberwachungsorganen berichtet. Die gewonnenen Erkenntnisse
flieBen in die Weiterentwicklung der Risikosteuerung sowie in strategische Uberlegungen ein und spielen eine
entscheidende Rolle bei wichtigen unternehmerischen Transaktionen.

Der Vorstand wird regelmaBig und auf unterschiedlichen Wegen lber die aktuellen Entwicklungen im Zusammenhang
mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert. Das ESG-Office berichtet quartalsweise Uber
relevante ESG-Themen innerhalb der Vorstandssitzung. Darlber hinaus werden bei Bedarf auch ad-hoc wesentliche
Entwicklungen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsfragen durch die zustdndigen Fachbereiche im Rahmen von
Vorstandssitzungen auf die Agenda gebracht. Eine regelmaBige Berichterstattung erfolgt zudem tiber die Teilnahme des
Vorstands an Projekt-Lenkungsausschiissen, die projektspezifische Nachhaltigkeitsfragestellungen oder Projekte mit
Nachhaltigkeitsbezug (z.B. Barrierefreiheitsstarkungsgesetz) behandeln. Dort erfolgt die Berichterstattung in der Regel
monatlich durch die jeweiligen Projektleiter.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelméaBig - mindestens quartalsweise im Rahmen von ordentlichen
Aufsichtsratssitzungen - zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Unternehmensentwicklung, diese
schlieBt nachhaltigkeitsbezogene Themen mit ein.
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Die folgende Tabelle stellt eine Zusammenfassung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen dar, mit denen
sich der Vorstand der FNZ Bank im Berichtszeitraum befasst hat. Die Befassung erfolgte dabei nicht zwingend isoliert je
IRO, sondern regelméBig im Kontext Ubergeordneter Themen, MaBnahmen oder regulatorischer Aktualisierungen. So
werden einzelne IROs haufig als Unteraspekte anderer Tagesordnungspunkte adressiert, etwa im Rahmen der jahrlichen
Aktualisierung der LkSG-Risikoanalyse, bei der beispielsweise positive Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette
mitbericksichtigt werden. Die Tabelle dient damit primar der inhaltlichen Orientierung und stellt keine vollstandige oder

abschlieBende Abbildung sdmtlicher behandelter Einzelaspekte dar.

Aspekt Name IRO-Typ Befassung
Energie Negative Auswirkung Ja
E1 Klimaschutz Negative Auswirkung Nein
E1 Klimaschutz Positive Auswirkung Ja
E1 Anpassung an den Klimawandel Risiko Nein
S1 Sichere Beschaftigung (S1) Chance Ja
S1 Weiterbildung und Kompetenzentwicklung (S1) Chance Ja
s1 Tarifverhandlquen, einschlieBlich dgr qute der durch Positive Auswirkung Ja
Tarifvertrége abgedeckten Arbeitskraften (S1)
S1 Angemessene Entlohnung (S1) Positive Auswirkung Ja
S Gleichstellung der Geschliigz?: (usrjlc):l gleicher Lohn fir gleiche Positive Auswirkung Ja
S1 Arbeitszeit (S1) Positive Auswirkung Ja
S1 Sichere Beschaftigung (S1) Positive Auswirkung Ja
S1 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (S1) Positive Auswirkung Ja
S2 Gesundheitsschutz und Sicherheit (S2) Positive Auswirkung Ja
S2 Vereinigungsfreih;ei';,rgnggszﬁ(lisc;) der Existenz von Positive Auswirkung Ja
S2 Arbeitszeit (S2) Positive Auswirkung Ja
S2 Angemessene Entlohnung (S2) Positive Auswirkung Ja
S2 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle (S2) Positive Auswirkung Ja
S2 Datenschutz (S2) Risiko Ja
S4 Verantwortliche Vermarktungspraktiken Positive Auswirkung Ja
S4 Finanzielle Sicherheit Positive Auswirkung Ja
S4 Nichtdiskriminierung Positive Auswirkung Ja
S4 Zugang zu Informationen Positive Auswirkung Ja
S4 Zugang zu Produkten und Dienstleistungen Positive Auswirkung Ja
S4 Zugang zu Produkten und Dienstleistungen Risiko Ja
S4 Datenschutz (S4) Risiko Ja
S4 Zugang zu Informationen Risiko Ja
S4 Verantwortliche Vermarktungspraktiken Risiko Ja
G1 Unternehmenskultur Chance Ja
G1 Korruption und Beesiaiccmr;g“-czeg:ﬁ?ﬁ:gg und Aufdeckung Positive Auswirkung Ja
G1 Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Positive Auswirkung Ja
G1 Management der Bezzizzrunnggesnpf:k;iséiranten, einschlieBlich Risiko Ja
G1 Korruption und Bestechung - Vorkommnisse Risiko Ja
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ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in

ESRS2-GOV-3-29 Strategien zu nachhaltigkeitsbezogenen Anreiz- und Vergiitungssystemen

Die FNZ Bank verfugt tUber ein Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands, das sich aus festen und variablen
VerglUtungsbestandteilen zusammensetzt und auch nachhaltigkeitsbezogene Zielsetzungen bericksichtigt. Im
aktuellen Berichtsjahr ist im Rahmen der variablen Vergitung insbesondere die Kundenzufriedenheit, gemessen anhand
des Net Promoter Score (NPS), als nachhaltigkeitsbezogener Leistungsparameter verankert. Der Anteil der
variablen Vergltung abh&ngig von Nachhaltigkeitszielen liegt bei 10 %.

Im Vorjahr wurde demgegenlUber die Nachhaltigkeitsbewertung im internen ESG-Assessment als maBgeblicher
Nachhaltigkeitsindikator in der variablen Vergitung bericksichtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ausschlieBlich eine feste Vergltung; eine variable oder nachhaltigkeits-
bezogene Vergutungskomponente ist nicht vorgesehen.

Die durch den Vorstand festgelegte VerglUtungsstrategie leitet sich aus der Geschafts- und der Risikostrategie der FNZ
Bank ab und bildet einen verbindlichen Rahmen fir die Vergitungspolitik. Mit diesem Rahmen sind die zur Anwendung
kommenden Vergitungssysteme mit der Geschéfts-, Risiko- und Vergltungsstrategie der FNZ Bank vereinbar. Die
Vorstédnde der FNZ Bank verfligen Uber ein einheitliches Vergltungssystem. Neben dem Jahresgrundgehalt wird eine
variable Vergltung gewahrt, Uber deren Hohe das Aufsichtsorgan entscheidet. Basis daflir ist ein
Zielvereinbarungssystem, das fur jedes Vorstandsmitglied aus strategischen, wirtschaftlichen, nachhaltigen und
risikorelevanten SteuerungsgroéBen auf Unternehmensebene besteht.

Die Verantwortung fir die Ausgestaltung der VergUtung der Vorstandsmitglieder liegt beim Aufsichtsrat und beim
Vorstand fir die Vergltung der Mitarbeiter.

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

ESRS2-GOV-4-32 Ubersicht tiber die in seiner Nachhaltigkeitserklérung bereitgestellten Informationen

Die folgende Tabelle enthdlt eine Ubersicht lUber sdmtliche Abschnitte der Nachhaltigkeitserkldrung, in der die
wichtigsten Aspekte und Schritte der Verfahren zur Erflillung der Sorgfaltspflicht geman ESRS 1 Kapitel 4 berlicksichtigt
wurden.

Abschnitte der Nachhaltigkeitserkldrung, welche die Verfahren zur
Erfillung der Sorgfaltspflicht berlicksichtigen

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in ESRS 2 GOV-2,
Governance, Strategie und Geschaftsmodell ESRS 2 GOV-3,
’ 9 ESRS 2 SMB-3
ESRS 2 GOV-2,
b) Einbindung betroffener Interessentrager in ESRS 2 SMB-2,
alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht ESRS 2 IRO-1,
ESRS 2 MDR-P (E1, S1, S2, S4, G1)
c) Ermittlung und Bewertung negativer ESRS 2 IRO-1,
Auswirkungen ESRS 2 SBM-3

d) MaBnahmen gegen diese negativen

Auswirkungen ESRS 2 MDR-A (E1)

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser

Bemiihungen ESRS 2 MDR-M (E1)
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ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

ESRS2-GOV-5-36 Merkmale des Risikomanagements und Kontrollsystems in Bezug auf das Verfahren der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die FNZ Bank verfigt Uber strukturierte Verfahren des Risikomanagements und der internen Kontrolle im
Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Der Umfang dieser Verfahren erstreckt sich auf den gesamten
Prozess der Analyse, Erstellung, Prifung und Freigabe der Nachhaltigkeitserklarung geman den Anforderungen der
ESRS.

Die inhaltliche Ausarbeitung der Berichtsinhalte erfolgt in den jeweils zustdndigen Fachbereichen, die jeweils eine
verantwortliche Ansprechperson fir CSRD-Themen benennen. Die Fachbereiche tragen die Verantwortung fur die
strukturierte Zusammenstellung, fachliche Prifung und Plausibilisierung der bereitgestellten Informationen sowie fir
deren inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Die zentrale Koordination, methodische Steuerung sowie die Prifung der Angaben auf Vollstandigkeit, Konsistenz und
ESRS-Konformitat erfolgen durch das ESG-Office. Im Anschluss werden die erstellten Berichtsinhalte durch die jeweils
zustandigen Bereichsleiter geprift und freigegeben. Die finale Freigabe der Nachhaltigkeitserkldrung erfolgt durch den
Vorstand der FNZ Bank.

Abstimmungen erfolgen bedarfsbezogen und themenspezifisch, insbesondere bei neuen regulatorischen
Anforderungen.

Zur Unterstltzung der Berichterstellung nutzt die FNZ Bank das Tool cubemos, das strukturierte Datenerfassung,
konsistente Berichtstexte sowie eine systematische Nachverfolgung von Offenlegungspflichten erméglicht. Das Tool ist
ein wesentlicher Bestandteil der Berichterstellung und trédgt zur Reduzierung von Fehler-, Konsistenz- und
Vollstandigkeitsrisiken bei.

Die Risikobewertung im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt auf Basis der im
Berichtsprozess gewonnenen Erkenntnisse sowie unter Berilicksichtigung von Erfahrungen aus vorangegangenen
Berichtsjahren. Potenzielle Risiken werden insbesondere im Zuge der inhaltlichen Erstellung der Berichtsteile sowie im
Rahmen der bereichslbergreifenden Abstimmung identifiziert.

Die Identifikation und Einordnung von Risiken erfolgt in Zusammenarbeit zwischen den zustdndigen Fachbereichen und
Qem ESG-Office. Dabei werden unter anderem bekannte Herausforderungen aus der bisherigen Berichterstattung,
Anderungen regulatorischer Anforderungen sowie Riickmeldungen aus Prif- und Freigabeprozessen berlcksichtigt.

Eine Priorisierung der identifizierten Risiken erfolgt qualitativ und orientiert sich an der potenziellen Bedeutung der
Risiken fur die Vollstandigkeit, Konsistenz und OrdnungsmaBigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Zu den wesentlichen Risiken der Nachhaltigkeitsberichterstattung zéhlen insbesondere:

. Komplexitdts- und Ressourcenrisiken aufgrund des umfangreichen und dynamischen regulatorischen
Rahmens,

. Risiken unvollstandiger oder inkonsistenter Angaben infolge verteilter Datenquellen,

. Risiken fehlerhafter Interpretation regulatorischer Anforderungen.

Zur Risikominderung wurden mehrere MaBnahmen implementiert. Dazu zéhlen die zentrale Koordination durch das ESG-
Office, klar definierte Zusténdigkeiten in den Fachbereichen, der Einsatz des Berichterstattungstools cubemos sowie ein
mehrstufiges Prif- und Freigabeverfahren. Zusétzlich werden regulatorische Entwicklungen fortlaufend beobachtet und
bei Bedarf friihzeitig in den Berichtsprozess integriert.

Die Ergebnisse der Risikobewertung sowie Erkenntnisse aus den internen Kontrollen flieBen kontinuierlich in die
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung ein. Festgestellte Herausforderungen, insbesondere im
Hinblick auf Prozesskomplexitdt, Datenkonsistenz und effiziente Umsetzung regulatorischer Anforderungen, werden
durch das ESG-Office in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen adressiert.

Vor diesem Hintergrund wurde der Berichterstellungsprozess weiterentwickelt und die Nutzung eines neuen CSRD-
Berichterstattungstools eingefiihrt. Der Wechsel des Toolanbieters tragt dazu bei, identifizierte Risiken aus dem
Berichtsprozess zu reduzieren, insbesondere hinsichtlich Strukturierung, Nachvollziehbarkeit und Qualitatssicherung der
Offenlegungen. Die Ergebnisse aus der Risikobewertung und den internen Kontrollen werden somit, wenn maoglich,
unmittelbar in operative Anpassungen des Berichtsprozesses lUberfihrt.

Der Vorstand der FNZ Bank wird regelmaBig tGber den Stand der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie, falls relevant,
Uber wesentliche Erkenntnisse aus der Risikobewertung und den internen Kontrollen informiert und in wesentliche
Entscheidungen eingebunden.

Hierzu zahlt unter anderem die Entscheidung zur Weiterentwicklung der eingesetzten Berichterstattungsinfrastruktur,
wie des Wechsels des Toolanbieters. Wesentliche Anpassungen im Berichterstellungsprozess werden dem Vorstand
transparent dargestellt. Die finale Nachhaltigkeitserklarung wird dem Vorstand zudem zur Prifung und Freigabe
vorgelegt.
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ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette

ESRS2-SBM-1-40 Kernelemente der aligemeinen Strategie mit Bezug zu Nachhaltigkeitsaspekten

Der Berichtszeitraum war wesentlich durch die weitere Post-Merger-Integration der im Vorjahr Ubernommenen
Geschaftsbereiche der Fondsdepot Bank gepragt. Im Fokus standen die Harmonisierung von Prozessen, IT-Systemen
und Governance-Strukturen sowie die vollstandige organisatorische und operative Integration des Einlagen- und
Verwahrgeschafts in die bestehende Steuerungs- und Wertschépfungsstruktur der FNZ Bank.

Darlber hinaus wurde die Tochtergesellschaft FNZ Competence Center GmbH vollstéandig in die FNZ Bank eingegliedert.
Durch die Integration wurden Schnittstellen reduziert und die operative Leistungsfahigkeit im Depot- und
Servicegeschéft weiter konsolidiert.

Wesentliche Anderungen in den angebotenen Produkt- und Dienstleistungsgruppen ergaben sich im Berichtszeitraum
nicht. Das Geschaftsmodell bleibt weiterhin auf das B2B2C-Depot- und Verwahrgeschaft ausgerichtet, mit Fokus auf die
Bereitstellung administrativer, technischer und regulatorischer Infrastruktur fur institutionelle Partner und
Vertriebsorganisationen.

Die Nettoumsatzerlése der FNZ Bank beliefen sich im aktuellen Berichtszeitraum auf 191.546.158,13 EUR.

2025 beschéaftigte die FNZ Bank rund 1100 Mitarbeitende, die nahezu vollstédndig an den deutschen Standorten tétig
sind. Detaillierte Angaben zur Zusammensetzung der Belegschaft, Besché&ftigungsformen und Diversitatskennzahlen
sind in Abschnitt S1(Eigene Belegschaft) dargestellt.

Im Folgenden werden Geschaftsmodell, wesentliche Produkte und Dienstleistungen, Kundengruppen, strategische
Ausrichtung sowie die Einbettung der ESG-Strategie in die Gesamtstrategie der Bank néher erlautert.

Als B2B-Direktbank liegt der Schwerpunkt des Angebots auf der Bereitstellung von Wertpapierdienstleistungen sowohl
flr Vertriebspartner, die fir die Servicierung ihrer Endkunden auf Depotldsungen angewiesen sind, als auch fir
Firmenkunden und institutionelle Kunden direkt. Neben dem Depotgeschéft bietet die FNZ Bank dank ihrer
Vollbanklizenz auch Einlagenprodukte wie Tages- und Festgeldkonten an. Auf der Aktivseite beschrankt sich das
Kreditportfolio der FNZ Bank auf risikoarme Wertpapierkredite. Im Berichtszeitraum ergaben sich keine wesentlichen
Anderungen im Angebot der bereitgestellten Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen gegeniiber dem Vorjahr.

Die FNZ Bank ermdglicht es ihren Vertriebspartnern, die angebotenen Produkte direkt anzubieten, mit einem Co-
Branding zu versehen oder als White-Label-Lésung individuell zu gestalten. Darliber hinaus unterstitzt die FNZ Bank die
FNZ-Gruppe mit bestimmten Leistungsbausteinen bei der Bereitstellung von individuellen Plattformen fir groBe
Finanzdienstleister. Das Geschéftsmodell der FNZ Bank ist auf drei Zielgruppen ausgerichtet: Privatkunden,
Firmenkunden und institutionelle Kunden. Diese werden Uber die Vertriebskanédle Business-to-Business (B2B) und
Business-to-Business-to-Customer (B2B2C) angesprochen, die jeweils in weitere Geschéftsfelder segmentiert sind.

Die Privat- und Firmenkunden der FNZ Bank werden Uber den B2B2C-Vertriebskanal betreut, dessen Schwerpunkt im
klassischen Vermittlergeschéaft ,Wholesale“ liegt. Dieses umfasst die Zusammenarbeit mit Anlagevermittlern (IFAs),
Haftungsdachern und Vermdgensverwaltern. In kleinerem Umfang erfolgt Uber die Marken finvesto und fintego auch die
direkte Ansprache von End- und Firmenkunden im Business-to-Customer-Vertrieb (B2C).

Im Wholesale-Geschaft bietet die FNZ Bank ein umfassendes Produkt- und Leistungsspektrum, das Ldésungen fir
Vermdgensaufbau, Vermdgensanlage und Vermdgensentnahme umfasst. Dazu z&éhlen Investment- und VL-Depots,
standardisierte fondsbasierte Vermdégensverwaltungsmodelle sowie Angebote zur betrieblichen Altersversorgung.
Ergédnzt wird das Portfolio durch Verrechnungskonten, Einlagenprodukte und Wertpapierkredite. Die
Wertpapierdienstleistungen fir Endkunden werden dabei von den jeweiligen Kooperationspartnern betreut und beraten,
wahrend die FNZ Bank die Konten- und Depotfiihrung Gbernimmt.

Institutionelle Kunden werden im B2B-Vertrieb Uber die Geschéaftsfelder Institutional Clients, Institutional Brokerage &
Custody (IBC) sowie Pensions adressiert.

Das Geschaftsfeld Institutional Clients bildet das zentrale Angebot fir institutionelle Kunden und stellt Bank- sowie
Wertpapierdienstleistungen mit einem klaren Fokus auf die Verwahrung von Fondsbestdnden im Rahmen
fondsgebundener Policen bereit. Die FNZ Bank verfolgt dabei das Ziel, sich als leistungsstarker B2B-Banking-Partner mit
einer digitalen Ausrichtung noch starker zu positionieren.

Das Geschaftsfeld IBC baut auf dem langjahrig etablierten B2B-Angebot der FNZ Bank auf, um die Dienstleistungen in
Kooperation mit der FNZ-Gruppe auf weiteren Mérkten anzubieten. So wurde im Jahr 2022 eine Niederlassung in
Schweden eréffnet, um Dienstleistungen im skandinavischen Raum zu erbringen.

Das Geschéaftsfeld Pension umfasst die fondsgestiitzte betriebliche Altersversorgung und bietet zudem eine etablierte
Anlaufstelle fur Losungen mit Arbeitszeitmodellen.

Die FNZ Bank bedient dementsprechend die Kundengruppen Privatkunden, Firmenkunden und institutionelle Kunden
Uber die Vertriebskanale Business-to-Business (B2B) sowie Business-to-Business-to-Customer (B2B2C), die in mehrere
Geschaftsfelder gegliedert sind. Institutionelle Kunden werden insbesondere Uiber die Geschéftsfelder Order Desk Depot
(ODD) und Institutional Brokerage & Custody (IBC) adressiert, wahrend Privat- und Firmenkunden tiberwiegend indirekt
Uber Kooperationspartner im B2B2C-Modell betreut werden. Erganzend ist die FNZ Bank im Rahmen des Geschaftsfelds
IBC in ausgewahlten internationalen Markten tatig.

Im Berichtszeitraum erfolgte keine grundlegende Verdnderung der bedienten Mérkte oder Kundengruppen.
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ESRS2-SBM-1-40 Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessentriagern

Die Nachhaltigkeitsstrategie der FNZ Bank bildet einen wesentlichen Bestandteil der Unternehmensstrategie und
definiert die relevanten Zielsetzungen im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte. Sie stellt sicher, dass
nachhaltigkeitsbezogene Fragestellungen systematisch in die strategische Ausrichtung sowie in wesentliche
Entscheidungsprozesse der Bank einbezogen werden.

Es wird ein ganzheitlicher Ansatz zur Umsetzung und aktiven Positionierung im Bereich Nachhaltigkeit angestrebt. Vor
diesem Hintergrund wurden Nachhaltigkeitsaspekte zunehmend in die Organisations- und Prozessstrukturen der FNZ
Bank integriert.

Die ESG-Strategie sowie der dazugehdrige ESG-Regelprozess der FNZ Bank basieren auf einer Kombination aus der
Erfassung der Ist-Situation und der Beschreibung des Zielbildes. Auf dieser Grundlage werden MaBnahmen abgeleitet
und operationalisiert, die Uber strategische Module strukturiert sind und sowohl das gesamte Unternehmen als auch
einzelne Bereiche oder spezifische Themen adressieren. Diese Module werden themenspezifisch von verschiedenen
Fachbereichen der Bank verantwortet.

Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der erfolgreichen Umsetzung der ESG-Strategie durch das interne ESG-
Assessment, das als zentrales Instrument zur regelméBigen Erhebung des Umsetzungsstands in den Fachbereichen
sowie zur Ableitung und Nachverfolgung von MaBnahmen dient, sowie auf der kontinuierlichen Einhaltung aller
regulatorischen und gesetzlichen Anforderungen.

Angesichts der zunehmenden Anforderungen an die Nachhaltigkeits-Compliance, die sowohl durch das Wachstum und
die strukturelle Weiterentwicklung der Organisation als auch durch ein sich dynamisch verdnderndes regulatorisches
Umfeld bedingt sind, hat die FNZ Bank beschlossen, bis einschlielich 2026 den Status ,,Compliant+“ zu sichern. Dieser
umfasst neben der Einhaltung aller bestehenden regulatorischen Vorgaben auch die Umsetzung gezielter zusétzlicher
MaBnahmen. Im Zuge der fortschreitenden Unternehmenstransformation strebt die Bank langfristig eine weitere
Erhéhung ihres Ambitionsniveaus und dessen anschlieBende Erreichung an.

Die FNZ Bank strebt perspektivisch eine lber die reine Erflllung der regulatorischen Anforderungen hinausgehende
Positionierung beim Thema Nachhaltigkeit an. In dieser Rolle begreift sich die FNZ Bank als ,,proaktiver Gestalter”, der
das Thema ESG immer weiter in die Unternehmensstrategie integriert. Dabei wird die ESG-Strategie Uber ein internes
ESG-Assessment in den Fachbereichen umgesetzt. Dieses Assessment dient als Steuerungsinstrument, um die
Nachhaltigkeitsstrategie in den jeweiligen Aufgabenbereichen der relevanten Stakeholder wirksam zu verankern. Die FNZ
Bank versteht Nachhaltigkeit als ein ganzheitliches Konzept, dessen Implementierung und Umsetzung
unternehmensweit erfolgt. Der zugrunde liegende Regelprozess verfolgt daher das Ziel, eine optimale Umsetzung
sicherzustellen, indem alle relevanten Geschaftsbereiche einbezogen werden.

. Strategie: In diesem Themenbereich werden die grundlegenden strategischen Ziele der FNZ Bank definiert,
die Involvierung der Geschéftsleitung gewahrleistet und die Positionierung der Bank in Bezug auf
Nachhaltigkeit festgeschrieben.

. ESG-Risikomanagement: Hier stehen die Entwicklung und Umsetzung von SteuerungsmaBnahmen, -
prozessen und -methoden im Mittelpunkt, die auf die Identifikation, Bewertung und Kontrolle ESG-bezogener
Risiken abzielen.

. Operatives Geschéft: Dieser Bereich umfasst die marktseitigen Geschéaftsbereiche der FNZ Bank
(Investmentgeschaft, Vermdgensverwaltung, Eigengeschéaft, Kreditgeschéaft) sowie die damit verbundenen
Funktionen im Produktmanagement, Marketing und Vertrieb.

. Organisation: Neben personalrelevanten Fragestellungen werden in diesem Themenfeld IT- und
Digitalisierungsthemen, Aspekte der Betriebsdkologie sowie das Lieferantenmanagement adressiert. So
werden beispielsweise der Energieverbrauch der zur Erbringung von Finanzdienstleistungen erforderlichen
Rechenzentren im Fachbereich IT sowie der Energieverbrauch des eigenen Geschaftsbetriebs thematisiert.

. Kommunikation und Community: Dieser Themenbereich widmet sich der internen und externen
Kommunikation sowie dem systematischen Dialog mit Stakeholdern.

. Unternehmenskultur und -ethik: Die nachhaltigkeitsorientierte Unternehmenskultur wird hier als zentraler
Erfolgsfaktor verankert und gezielt gefordert.

Fur jeden dieser Themenbereiche wurden klare Verantwortlichkeiten definiert, wobei die Koordination durch das ESG-
Office erfolgt. Im Berichtszeitraum wurde zudem Compliance als weiterer relevanter Fachbereich in das interne
Assessment aufgenommen.

Zu Beginn des Geschéftsjahres wird in Abstimmung mit dem ESG-Office eine umfassende Bestandsaufnahme (Ist-
Analyse) durch die jeweiligen verantwortlichen Bereiche durchgeflihrt. Die initiale Messung des Ist-Zustands erfolgte im
Jahr 2022. Der Zustand wird auf einer Skala von 1 (Defensive) bis 5 (Purpose Driven) bewertet, wobei die FNZ Bank in ihrer
Rolle als ,,proaktiver Gestalter* einen langfristigen Zielwert zwischen 3 und 4 anstrebt. Auf Basis der Ist-Analyse werden
priméar qualitative bereichsspezifische sowie bereichsilibergreifende Zielvorgaben definiert. Darauf basierend werden die
dafiir notwendigen MaBnahmen fiir das Geschéaftsjahr abgeleitet, um das aktuelle Nachhaltigkeitsniveau bis Jahresende
zu steigern. Zum Jahresende wird die Zielerreichung umfassend evaluiert, wobei auch die Griinde fir nicht erreichte Ziele
analysiert und diskutiert werden. Die Ergebnisse dieser Evaluation dienen als Grundlage fir die Festlegung der Ziele im
darauffolgenden Kalenderjahr.

Fur eine weiterfiihrende Beschreibung der ESG-Strategie sowie des internen ESG-Assessments im Zusammenhang mit
dkologischen Themen wird auf den Berichtsabschnitt ESRS E1-2 verwiesen.

In Bezug auf das Risikomanagement, hat sich die FNZ Bank zum Ziel gesetzt, ESG-Risiken systematisch in ihre
Risikomanagementprozesse zu integrieren und angemessen zu bertcksichtigen. Aus diesem Grund wurden ESG-Risiken
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in die funf wesentlichen Risikoarten der Bank integriert. Die Risikoinventur erfolgt mindestens einmal jéhrlich zum Ende
des ersten Quartals und umfasst eine umfassende Analyse sadmtlicher Risiken und Risikoarten. Dabei wird die
Wesentlichkeit der identifizierten Risiken fir die Bank bestimmt, um eine fundierte und nachhaltigkeitsorientierte
Risikosteuerung sicherzustellen.

Als B2B-Direktbank bietet die FNZ Bank eine Reihe von Dienstleistungen an, die nicht auf physischen Produkten basieren.
Daher liegt der Einfluss fur die nachhaltige Produktgestaltung fur Partner und Kunden priméar in der Selektion und
Bereitstellung geeigneter Finanzprodukte auf der eigenen Plattform. Im Rahmen ihrer ESG-Strategie definiert die FNZ
Bank fir ihr wichtigstes Produkt, das Investmentdepot, die Bereitstellung eines mdglichst umfassenden
Fondsuniversums als wesentliches Ziel. Dies umfasst auch eine breite Auswahl nachhaltiger Fonds, wobei die Bank das
Ziel verfolgt, Partner und Kunden bei der Identifikation nachhaltiger Anlagemdglichkeiten zu unterstitzen. Hierzu sollen
den Nutzern spezielle Tools zur Verfigung gestellt und eine vereinfachte Navigation innerhalb der verschiedenen
Kategorien und Klassifizierungen nachhaltiger Fonds ermdglicht werden, um sowohl B2B-Partnern als auch Endkunden
fundierte nachhaltige Investitionsentscheidungen zu erleichtern.

Ein zentraler Bestandteil der Strategie in Bezug auf Geschaftspartner besteht in der Sensibilisierung fir die Bedeutung
von Nachhaltigkeitsaspekten. Das Ziel besteht darin, den Geschaftspartnern die Relevanz und die Chancen nachhaltiger
Investitionen zu vermitteln und deren Integration in das Produktangebot zu férdern. Ergédnzend dazu strebt die FNZ Bank
an, Informationsangebote flir Kunden anzubieten, um deren Bewusstsein fir nachhaltige Anlagemdglichkeiten zu
stérken und sie bei der Umsetzung ihrer nachhaltigen Anlageziele zu unterstitzen.

Die FNZ Bank verfolgt das Ziel, ihren Kunden einen méglichst umfassenden Zugang zu einem breiten Produktuniversum
ohne Einschrankungen zu bieten. Fir die FNZ Bank bedeutet das auch, eine breite Palette nachhaltiger Fonds in ihr
Angebot zu integrieren. Zur Unterstlitzung der Kunden bei der Selektion geeigneter nachhaltiger Fonds werden
verschiedene Instrumente bereitgestellt, darunter Filter und anerkannte Siegel (beispielsweise das FNG-Siegel). Diese
MaBnahmen zielen auf die Schaffung von Transparenz und sofern gewilinscht die Erleichterung der Orientierung im
vielféltigen Angebot ab. Dies soll den Kunden die Méglichkeit bieten, bei ihren Anlageentscheidungen verstarkt auf ESG-
Kriterien zu achten, sofern der Kunde dies winscht.

Die Bewertung der Investitionen innerhalb des Depot A erfolgt anhand einer Screening-Methode, die auf Ausschliissen
nach Land (Basler AML-Index und L&nder-Embargo-Liste des Bundesamts fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) nach
Branchen (Alkohol, Tabak, Glicksspiel, Pornografie, kontroverse Waffen), sowie auf Unternehmensebene (Company ESG
Risk Rating von Morningstar Sustainalytics) basiert.

ESRS2-SBM-1-42 Beschreibung des Geschaftsmodells und der Wertschdpfungskette

Das Geschaftsmodell der FNZ Bank basiert auf der Erbringung von Finanzdienstleistungen im B2B- und B2B2C-Modell.
Die vorgelagerte Wertschdopfungskette ist insbesondere durch Fondshauser, Kapitalverwaltungsgesellschaften sowie IT,
Software- und Infrastrukturdienstleister gepragt, deren Leistungen eine wesentliche Voraussetzung fir den
Geschéftsbetrieb darstellen.

Die eigene Wertschépfung der FNZ Bank umfasst die Verwahrung, Abwicklung und Verwaltung von Fonds- und
Einlagenprodukten sowie das ergdnzende Wertpapierkreditgeschaft und wird durch umfassende Governance-, Risiko-
und Compliance-Prozesse als reguliertes Kreditinstitut eingerahmt. Die nachgelagerte Wertschdépfungskette erfolgt
Uberwiegend Uber Vertriebspartner im B2B2C-Modell sowie durch die Nutzung der Produkte durch Endkunden und
institutionelle Anleger.

Vorgelagerte Wertschépfungskette
Die wesentlichen Inputs der FNZ Bank lassen sich in produktbezogene Inputs sowie organisatorisch-betriebliche Inputs
unterscheiden.

Produktbezogene Inputs betreffen unmittelbar die Erbringung der Finanzdienstleistungen. Hierzu z&hlen insbesondere
Investmentprodukte wie Fonds und ETFs, die von Kapitalverwaltungsgesellschaften bereitgestellt werden, sowie externe
Finanz-, Markt- und Stammdaten, die fir die Verwahrung, Abwicklung, Bewertung und transparente Information der
Kunden erforderlich sind. Die Qualitat, Vollstandigkeit und Aktualitdt dieser Daten und Produkte ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir die ordnungsgemaBe Leistungserbringung gegeniber Vertriebspartnern, institutionellen Kunden und
Endkunden.

Organisatorisch-betriebliche Inputs dienen der Sicherstellung des laufenden Geschéftsbetriebs und der regulatorisch
konformen Organisation der Bank. Zentraler Wertschdpfungsfaktor sind qualifizierte Mitarbeitende, deren fachliche
Expertise u.a. in den Bereichen Operations, IT, Regulierung, Risikomanagement und Kundenservice die operative
Leistungsfahigkeit der Bank sicherstellt. Dazu z&hlen auBerdem IT-Infrastruktur, Softwarelésungen,
Telekommunikationsleistungen und Hardware sowie Biroflachen einschlieBlich Sanitdranlagen, Heizung, Entsorgung
und Reinigung. Ergdnzend umfasst dies weitere externe Beschaffungen wie Bilromaterial, Bankwagen und
Mitarbeiterbenefits, die flir den operativen Geschéftsbetrieb, hybride Arbeitsmodelle und die Aufrechterhaltung einer
digitalen Plattform erforderlich sind. Diese Inputs stehen nicht in direktem Produktbezug, sind jedoch Voraussetzung fir
einen stabilen, effizienten und regelkonformen Geschéftsbetrieb.

Zur Sicherung beider Input-Kategorien greift die FNZ Bank auf strukturierte Beschaffungs- und Steuerungsprozesse
zurlick. Die FNZ Bank ist insbesondere im Bereich IT-Services und -Infrastruktur auf externe Dienstleister angewiesen.
Entsprechende Leistungen werden im Rahmen bestehender Auslagerungs- und Fremdbezugsverhaltnisse bezogen und
unterliegen dem bankaufsichtsrechtlichen Auslagerungsmanagement. Vor dem Hintergrund der Anforderungen der
Verordnung Uber die digitale operationale Resilienz im Finanzsektor (DORA) werden Abhangigkeiten von IT-
Dienstleistern, insbesondere von kritischen Drittanbietern, zunehmend stérker berilicksichtigt. Ziel ist es, die
Verfligbarkeit, Sicherheit und Resilienz der digitalen Infrastruktur sicherzustellen.
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Nachgelagerte Wertschépfungskette

Die Outputs der FNZ Bank bestehen in der kontinuierlichen Bereitstellung digitaler, skalierbarer und regulatorisch
konformer Finanzdienstleistungen fir Vertriebspartner und deren Endkunden, institutionellen Kunden und Direktkunden.
Dazu zéhlen insbesondere die Konten- und Depotfiihrung, die Verwahrung und Abwicklung von Fonds, ETFs und weiteren
Wertpapieren, Vermdgensverwaltungsleistungen, Einlagenprodukte sowie in begrenztem Umfang Wertpapierkredite.

Fur Vertriebspartner und institutionelle Kunden ergibt sich ein unmittelbarer Nutzen aus der effizienten Auslagerung der
Konten- und Depotfihrung sowie der Abwicklung von Wertpapiergesché&ften. Die FNZ Bank ermdglicht ihren Partnern
dadurch eine Konzentration auf Beratung, Vertrieb und Kundenbeziehung, wéhrend operative, technische und
regulatorische Aufgaben zentral Gbernommen werden. Die angebotenen Leistungsmodelle (Standard, Co-Branding,
White-Label) erlauben eine flexible Integration in bestehende Geschaftsmodelle.

Endkunden profitieren von einem digitalen Zugang zu ihren Konten und Depots, einer transparenten Darstellung ihrer
Vermdgenswerte sowie von einer verldsslichen Abwicklung Uber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg. Die
Bereitstellung vollstandiger, verstandlicher Produkt- und Vertragsinformationen sowie gesetzlich erforderlicher
Dokumente, insbesondere Steuerbescheinigungen und Abrechnungen, unterstitzt Kunden bei fundierten
Anlageentscheidungen und der Erfillung regulatorischer Pflichten.

Fur weitere Stakeholder, insbesondere Investoren, Aufsichtsbehérden und Mitarbeitende, ergeben sich Ergebnisse in
Form eines risikoarmen und dienstleistungsorientierten Geschéftsmodells, stabiler Ertragsstrukturen sowie einer hohen
Governance- und Compliance-Qualitdt. Die Fokussierung auf standardisierte und transparente Produkte tragt zur
Begrenzung finanzieller Risiken und zur langfristigen Stabilitédt der Geschaftstatigkeit bei.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

ESRS2-SBM-2-45 Einbeziehung und Standpunkte der Interessentréager

Die FNZ Bank pflegt einen kontinuierlichen Austausch mit internen und externen Interessentragern, um deren
Erwartungen, Bedlrfnisse und Standpunkte zu berlicksichtigen und mit den Unternehmensinteressen in Einklang zu
bringen. Die Einbeziehung der Interessentrager erfolgt im laufenden Geschaftsbetrieb sowie anlassbezogen,
insbesondere im Rahmen strategischer Entscheidungen, organisatorischer Verdnderungen und regulatorischer
Anforderungen.

Zu den wichtigsten Interessentragern der FNZ Bank z&hlen die FNZ-Gruppe als Aktionar, die Mitarbeitenden, die
Endkundinnen und Endkunden, Vertriebspartner und weitere Geschéftspartner, Aufsichts- und Regulierungsbehérden,
die Zivilgesellschaft sowie Lieferanten und Dienstleister. Die Reihenfolge der Nennung impliziert keine Priorisierung oder
Wertung einzelner Interessengruppen.

FNZ-Gruppe

Die FNZ-Gruppe ist als Aktionar ein zentraler Stakeholder fir die Bank. Ihr priméres Interesse liegt in der Starkung der
Marktposition sowie im synergetischen Austausch von Dienstleistungen innerhalb der Wertschépfungskette. Aufgrund
der strategischen Bedeutung der FNZ Bank fir die Gruppe erfolgt ein intensiver Dialog auf unterschiedlichen Ebenen,
insbesondere durch den Vorstand sowie themenspezifisch durch Linienfunktionen. DarUber hinaus wird die
Berlicksichtigung der Aktionarsinteressen durch die Governance-Struktur der FNZ Bank sichergestellt, indem der
Aufsichtsrat sowohl unabhéangige Mitglieder als auch Vertreter der FNZ-Gruppe umfasst.

Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden der FNZ Bank stellen eine wesentliche Sdule des Unternehmens dar. lhre Interessen werden durch
den Betriebsrat vertreten, und spezifische Module der Unternehmensstrategie sind darauf ausgerichtet, ihre Bedlrfnisse
zu berilicksichtigen und so die Zufriedenheit der Mitarbeiter nachhaltig zu steigern. Der Erfolg der Bank ist maBgeblich
von der Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiter abhangig. Um diese Aspekte zu evaluieren, werden regelmaBig
Umfragen durchgefiihrt, deren Ergebnisse transparent kommuniziert und als Grundlage fur VerbesserungsmaBnahmen
genutzt werden. Zudem dienen interne Kommunikationsformate beispielsweise Townhalls und interne
Kommunikationskanale zur Information tber wesentliche Unternehmensentscheidungen und -entwicklungen. Ebenso
existieren diverse Formate, in denen sich die Mitarbeiter proaktiv an der Zukunftsgestaltung des Unternehmens
einbringen kénnen. Die Einbindung der Mitarbeiter erfolgt auch durch regelmaBige Diskussionen in Vorstandssitzungen
und Abstimmungen mit dem Betriebsrat sowie im Aufsichtsrat.

Kunden

Ein weiterer zentraler Stakeholder sind die Endkunden der FNZ Bank. Durch die B2C und B2B2C-Vertriebsbeziehung steht
die FNZ Bank vertriebsseitig Uber ihre Partner in einem regelmaBigen Austausch mit den Kunden vor Ort. Die
Vertriebseinheiten der FNZ Bank befinden sich in einem regelméBigen direkten Austausch mit den Vertriebspartnern.
Kunden steht ebenso die Mdéglichkeit offen, sich direkt mit dem Service der FNZ Bank in Verbindung zu setzen, welcher
sie bei ihren Fragen und Anliegen inklusive des Beschwerdemanagements unterstiitzt. Um die Bedirfnisse der
Endkunden besser zu verstehen und in die strategische Ausrichtung zu integrieren, werden regelmaBig Umfragen
durchgefiihrt. Diese ermdglichen eine Optimierung des Produktportfolios, eine Steigerung der Servicequalitdt sowie die
Validierung der vertriebsseitigen Einschdtzung der Kundenzufriedenheit. Ein spezielles Instrument stellt das
,Kundenbarometer Nachhaltigkeit” dar, welches die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kunden hinsichtlich der Produkte
und Dienstleistungen der Bank erfasst. Vorstand und Aufsichtsrat werden regelméBig Uber die Ergebnisse der
Kundenbefragungen informiert, und gewonnene Erkenntnisse werden in die strategische Planung einbezogen.
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Partner

Die FNZ Bank steht ebenfalls in engem Austausch mit ihren Partnern, insbesondere durch die Vertriebseinheiten und
Linienfunktionen. Diese sind in erster Linie Vermittler- und Maklerpools, Strukturvertriebe, Versicherer und
Vermdgensverwalter. Die Interessen der Partner werden systematisch im Rahmen des laufenden Geschéftsbetriebs
bericksichtigt. Durch regelmaBige Umfragen wird die Zufriedenheit analysiert und in die strategische Planung
einbezogen. Eine offene und transparente externe Kommunikation gewahrleistet zudem, dass Partner friihzeitig Uber
relevante Verdnderungen im Unternehmen informiert werden.

Regulierungsbehdrden

Ein weiterer relevanter Stakeholder sind die Bankenaufsicht und weitere Regulierungsbehdrden. Die Zusammenarbeit
mit diesen Institutionen hat fir die FNZ Bank eine zentrale Bedeutung. Berichtspflichten, Prifungen und behérdliche
Anfragen werden stets konstruktiv und gewissenhaft bearbeitet. Ein ordnungsgemaBer Geschaftsbetrieb hat fur die FNZ
Bank héchste Prioritat. Die Verantwortung fir die Einhaltung regulatorischer Vorgaben obliegt dem Vorstand, welcher
durch die Linienfunktionen sowie projektbezogen unterstiitzt wird. Die Kommunikation mit den Aufsichtsbehdrden wird
durch den Bereich Regulatory and Corporate Office Ubernommen. Sollten regulatorische Interessen nicht hinreichend
bericksichtigt worden sein, werden umgehend mit entsprechenden MaBnahmen reagiert.

Zivilgesellschaft

Die FNZ Bank interagiert zudem mit der Zivilgesellschaft, primar indirekt tUber ihre Kunden und Partner. Durch ihre
Unternehmensmission, Vermdgensaubau fir alle zu unterstitzen, hat sich die FNZ Bank einer gesamtgesellschaftlich
wertstiftenden Mission verschrieben. Darliber hinaus unterstitzt die Bank im Einklang mit ihrer ESG-Strategie sowohl
globale als auch lokale gemeinnitzige Organisationen. Dies geschieht unter anderem durch jahrliche Spenden an
wohltétige, nichtpolitische Zwecke, wobei Mitarbeiter Initiativen vorschlagen kénnen, die anschlieBend gefdrdert
werden. Zu den Empfangern gehéren sowohl lokale Organisationen als auch internationale Initiativen. Darliber hinaus
wird den Mitarbeitern mit dem ,Ehrenamtstag” ein zusatzlicher freier Arbeitstag pro Jahr fir gesellschaftliches
Engagement gewahrt.

Lieferanten und Dienstleister

Lieferanten und Dienstleister werden Uber die zustandigen Fachbereiche, insbesondere Uber benannte
Vertragsverantwortliche sowie im Rahmen des Outsourcing-Managements, eingebunden. Die Einbindung erfolgt laufend
und anlassbezogen, insbesondere zur Identifikation und Steuerung von Risiken, etwa im Sinne des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Ziel ist die Sicherstellung eines ordnungsgemaBen Geschaftsbetriebs
sowie die Einhaltung vertraglicher, regulatorischer und nachhaltigkeitsbezogener Anforderungen.

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaB ESRS 2 IRO-1 wurden relevante Stakeholdergruppen
identifiziert und ihre potenziellen Betroffenheiten, Erwartungen sowie Einflussmoglichkeiten im Hinblick auf
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) untersucht. Die Erhebung der Perspektiven erfolgt dabei aufbauend auf den
im Vorjahr gewonnen Erkenntnissen qualitativ.

Ergadnzend werden Stakeholderinteressen im Rahmen der Sorgfaltspflichtenverfahren berlcksichtigt, beispielsweise im
Lieferantenmanagement (inkl. Risikoanalysen geman LkSG), im regulatorischen Austausch mit Aufsichtsbehdrden sowie
in internen Kontroll- und Beschwerdemechanismen. Die gewonnenen Erkenntnisse ermdglichen es der FNZ Bank,
strategische Entscheidungen und die Weiterentwicklung ihres Geschaftsmodells im Einklang mit wesentlichen
Stakeholdererwartungen auszurichten. Die Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessentrager in Bezug auf
nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen kénnen dem Vorstand und dem Aufsichtsrat der FNZ Bank je nach
Themenstellung, betroffener Interessengruppe und Entscheidungsbedarf zur Kenntnis gebracht werden. Dies erfolgt
insbesondere im Zusammenhang mit strategischen, regulatorischen oder operativen Fragestellungen Uber
unterschiedliche Informations- und Austauschwege innerhalb der bestehenden Organisations- und Gremienstrukturen

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr,
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

ESRS2-SBM-3-48 Erlauterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus der Bewertung der
Wesentlichkeit ergeben

Auf Grundlage der im Berichtsjahr durchgefiihrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir die FNZ Bank
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) identifiziert. Diese ergeben sich aus dem spezifischen
Geschaftsmodell der FNZ Bank als digital ausgerichtetes Finanzinstitut, das seine Dienstleistungen tUberwiegend Uber
IT-basierte Plattformen, ausgelagerte Infrastrukturen sowie partnerbasierte Vertriebs- und Kundenbeziehungen
erbringt. Entsprechend konzentrieren sich die wesentlichen IROs sowohl auf die eigene Tatigkeit als auch auf die vor-
und nachgelagerte Wertschdpfungskette, insbesondere auf Dienstleister, Partner und Kunden.

Umwelt - E1 Klimawandel
Die wesentlichen umweltbezogenen IROs der FNZ Bank stehen im Zusammenhang mit dem Klimawandel und lassen sich
den Themenfeldern Klimaschutz, Energie sowie Anpassung an den Klimawandel zuordnen.

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf den Klimaschutz entstehen, wie fir Finanzinstitute typisch, iberwiegend
in der nachgelagerten Wertschépfungskette durch finanzierte Emissionen (Scope 3.15). Obwohl die FNZ Bank selbst
keine energieintensiven Produktionsprozesse betreibt, ibt sie Gber ihre Kapitalallokation einen indirekten Einfluss auf
klimarelevante Aktivitaten aus.

Ergédnzend bestehen negative Auswirkungen im Bereich Energie im eigenen Betrieb sowie in der vorgelagerten
Wertschépfungskette, insbesondere durch den Energieverbrauch im Zusammenhang mit IT-Systemen und der Nutzung
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externer Rechenzentren. Diese energiebedingten Auswirkungen sind fur das IT-intensive Geschaftsmodell der FNZ Bank
strukturell bedingt und lassen sich nur begrenzt direkt steuern, werden jedoch bei der Auswahl und Bewertung von
Dienstleistern berlicksichtigt.

Gleichzeitig wurden positive Auswirkungen identifiziert. Dazu z&hlt insbesondere der Ausschluss bestimmter
institutioneller Kunden bzw. Branchen, deren wirtschaftliche Tatigkeit u.a. mit besonders klimaschadlichen Emissionen
verbunden ist. Diese Ausschlusskriterien wirken entlang der nachgelagerten Wertschépfungskette und leisten einen
begrenzten, aber gezielten Beitrag zur Reduzierung klimabezogener Risiken.

Als wesentliche Risiken wurden insbesondere klimabedingte Anpassungserfordernisse, etwa im Hinblick auf
Arbeitsbedingungen und Buiroinfrastruktur bei zunehmenden Hitzeperioden in den Blrogebauden identifiziert. Diese
Risiken betreffen sowohl die eigene Tatigkeit als auch mittelbar ausgelagerte Leistungen und sind daher eng mit der
strategischen Standort- und Infrastrukturplanung der FNZ Bank verknipft.

Soziales - S1 Eigene Belegschaft

Die wesentlichen IROs im Themenfeld S1 - Eigene Belegschaft betreffen die Arbeitsbedingungen im eigenen Betrieb der
FNZ Bank. Aufgrund des wissens- und mitarbeiterabhangigen Geschaftsmodells sind stabile, faire und attraktive
Beschéftigungsbedingungen ein zentraler Faktor fur die langfristige Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsféhigkeit der
Bank.

Als wesentliche Chancen wurden insbesondere Kosteneinsparungen durch sichere Beschéaftigung sowie gezielte
Schulungen und Kompetenzentwicklung identifiziert. Stabile Beschaftigungsverhéltnisse reduzieren Fluktuations-,
Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten und sichern betriebsinternes Wissen. Kontinuierliche Weiterbildung erhéht die
Anpassungsféhigkeit der Mitarbeitenden an regulatorische, technologische und organisatorische Verdnderungen und
verringert den Bedarf an externen Neueinstellungen.

Wesentliche positive Auswirkungen bestehen insbesondere durch gute Arbeitsbedingungen und Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fiur alle. Dies spiegelt sich vor allem in den folgenden Punkten wider: sichere Beschéftigungs-
verhéltnisse, angemessene und marktgerechte Entlohnung sowie einer teilweisen Tarifabdeckung, die Vergltungs-
fairness und Planbarkeit unterstitzt. Darliber hinaus férdern transparente Vergitungssysteme und regelméBige Gender-
Pay-Gap-Analysen die Gleichstellung der Geschlechter und Lohngleichheit.

Ergadnzend wirken sich flexible Arbeitszeitmodelle sowie MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
positiv auf Gesundheit, Zufriedenheit und langfristige Mitarbeiterbindung aus.

Soziales — S2 Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette

Die wesentlichen IROs im Themenfeld S2 - Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette betreffen die Arbeitsbedingungen
bei externen Dienstleistern in der vorgelagerten Wertschépfungskette der FNZ Bank. Diese stehen insbesondere im
Zusammenhang mit Auslagerungs- und IT-Dienstleistungen und werden im Rahmen der LkSG- und ESG-Risikoanalysen
im Auslagerungsmanagement systematisch berticksichtigt.

Wesentliche positive Auswirkungen bestehen daher durch die Priifung von Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, der
Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten, einer angemessenen Entlohnung sowie der Achtung der Vereinigungsfreiheit und
Arbeitnehmervertretung bei Dienstleistern. Erganzend wirkt die Berlcksichtigung von Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fordernd auf faire, menschenwirdige Arbeitsbedingungen und soziale Stabilitdt entlang der
Wertschépfungskette.

Als wesentliches Risiko wurden Daten- und Informationsschutzverletzungen bei Partnern identifiziert.
DatenschutzverstdBe bei Dienstleistern kdnnen erhebliche Haftungs-, Reputations- und Geschaftsrisiken fur die FNZ
Bank nach sich ziehen, auch wenn sie auBerhalb des unmittelbaren Einflussbereichs der Bank auftreten.

Soziales — S4 Verbraucher und Endnutzer

Die wesentlichen IROs im Themenfeld S4 - Verbraucher und Endnutzer betreffen den Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen, den Schutz personenbezogener Daten, die Bereitstellung transparenter Informationen sowie
verantwortliche Vermarktungspraktiken entlang der eigenen Tatigkeit und der nachgelagerten Wertschépfungskette
(Distributoren und Kunden).

Als wesentliche Risiken wurden insbesondere ein fehlender oder eingeschrankter Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen, Datenschutzverletzungen, das Zurlickhalten oder Verschleiern von Informationen sowie
unverantwortliche Vermarktungspraktiken identifiziert. Diese Risiken kdnnen zu Vertrauensverlust, Beschwerden,
regulatorischen Sanktionen, Reputationsschaden sowie zur Abwanderung von Kundinnen und Kunden fihren.

Wesentliche positive Auswirkungen bestehen durch verantwortliche Vermarktungspraktiken, die durch fachliche
Kontrollen in der First Line sowie durch Compliance-Uberwachung sichergestellt werden. Dariiber hinaus tragt der
Ausschluss hochriskanter Produkte zur finanziellen Sicherheit der Kundinnen und Kunden bei und unterstitzt einen
langfristigen Vermdgensaufbau.

Weitere positive Auswirkungen ergeben sich aus der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung aller Kundinnen und
Kunden, der barrierefreien Gestaltung digitaler Zugange, der transparenten Bereitstellung von Informationen sowie dem
vollstédndig digitalen Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, der eine einfache und ortsunabhéangige Nutzung
ermdoglicht.

Governance — G1 Unternehmensfiihrung

Eine wirksame Unternehmensfiihrung bildet die Grundlage fir regelkonformes Handeln, stabile Geschaftsprozesse und
das Vertrauen von Kunden, Partnern und Aufsichtsbehdérden. Vor diesem Hintergrund wurden fir die FNZ Bank im
Themenfeld G1 — Unternehmensfiihrung wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert, die sich aus der
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Ausgestaltung der Governance-, Compliance- und Kontrollstrukturen, der Unternehmenskultur sowie dem Management
von Lieferantenbeziehungen ergeben.

Wesentliche positive Auswirkungen bestehen insbesondere durch MaBnahmen zur Korruptionsvermeidung und -
aufdeckung, einschlieBlich regelméBiger Schulungen. Diese férdern das Bewusstsein der Mitarbeitenden fur
regelkonformes Verhalten und unterstitzen die frihzeitige Identifikation potenziellen Fehlverhaltens. Ergénzend tragt
der Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) dazu bei, Risiken und GesetzesverstdBe sicher zu melden und mégliche
Schéden frihzeitig zu begrenzen. Als wesentliche Chance wurde eine positive und stabile Unternehmenskultur
identifiziert. Sie unterstltzt die Zusammenarbeit Uber Standorte und Funktionen hinweg, starkt die Bindung der
Mitarbeitenden und wirkt sich positiv auf Leistungsfahigkeit und Umsetzungskraft der Organisation aus. Wesentliche
Risiken ergeben sich aus mdéglichen Korruptionsvorkommnissen, insbesondere bei unzureichender Wirksamkeit von
Praventions- und Kontrollmechanismen, sowie aus einem unzureichenden Management der Beziehungen zu Lieferanten,
einschlieBlich Zahlungspraktiken. Schwachen in diesen Bereichen kénnen zu rechtlichen und reputationsbezogenen
Folgen, Leistungsstérungen und operativen Beeintrdchtigungen fihren.

ESRS2-SBM-3-48 Einfluss wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Geschéaftsmodell, Wertschdpfungs-
kette und strategische Steuerung

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) der FNZ Bank beeinflussen das Geschaftsmodell, die
Wertschépfungskette sowie die strategische Ausrichtung der Bank insgesamt nur in unterschiedlichem Umfang. Dies ist
insbesondere auf das Uberwiegend digitale, nicht-produzierende Gesché&ftsmodell, die stark regulierte Tatigkeit als
Finanzinstitut sowie darauf zurlckzufihren, dass nachhaltigkeitsbezogene Investitionen im Sinne der ESRS
ausschlieBlich die Eigenanlagen der Bank betreffen. Nachhaltigkeitsaspekte sind flir das Geschaftsmodell der FNZ Bank
aus diesem Grund weniger aus operativen Notwendigkeiten heraus wesentlich, sondern ergeben sich priméar aus
regulatorischen Anforderungen sowie aus dem strategischen Anspruch der Bank, Nachhaltigkeit systematisch in
Governance, Steuerung und Entscheidungsprozesse zu integrieren.

Einzelne wesentliche IROs stehen in engem Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell der FNZ Bank, insbesondere im
Themenfeld Governance. Aspekte wie Korruption, Geldwaschepravention und finanzielle Sicherheit sind unmittelbar mit
der Geschéaftstatigkeit im Finanzsektor verbunden. Aufgrund der hohen regulatorischen Durchdringung des
Bankgeschéfts ergeben sich die entsprechenden Auswirkungen und Risiken jedoch Uberwiegend mittelbar tUber interne
Prozesse, implementierte MaBnahmen sowie etablierte Governance-Strukturen. Darlber hinaus bestehen
geschaftsmodelltypische Risiken und Chancen, wie sie fir Finanzinstitute charakteristisch sind. Diese ergeben sich
insbesondere im Kontext regulatorischer Anforderungen, der Ausgestaltung von Governance-Strukturen sowie der
Abhangigkeit von Dienstleistern und institutionellen Kunden entlang der Wertschépfungskette. Die hieraus
resultierenden Auswirkungen entstehen Uberwiegend mittelbar Uber Geschéaftsbeziehungen. Als digitales B2B2C-
Finanzinstitut mit treuh&nderischer Funktion im Depot- und Abwicklungsgeschéft stehen die identifizierten wesentlichen
Auswirkungen teilweise in unmittelbarem Zusammenhang mit der Strategie und dem Geschéftsmodell des
Unternehmens. Hierzu zdhlen insbesondere Auswirkungen auf Kunden und Endnutzer. Durch die Bereitstellung einer
stabilen, sicheren und transparenten Finanzinfrastruktur trdgt die FNZ Bank zum Vermdgensaufbau sowie zur
finanziellen Sicherheit ihrer Kunden bei.

Andere wesentliche Auswirkungen und Chancen weisen hingegen keinen direkten Einfluss auf das Geschaftsmodell oder
die strategische Ausrichtung auf. Dies betrifft insbesondere Umweltaspekte sowie ausgewahlte soziale Themen. Als
wesentliche Chance wurde im Berichtsjahr beispielsweise die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur identifiziert,
die im Zusammenhang mit einem in 2024 erfolgten Merger steht und durch gezielte interne Projekte adressiert wird.
Darliber hinaus ergeben sich wesentliche Auswirkungen auf die Mitarbeitenden, etwa im Hinblick auf
Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit, Qualifikation oder organisatorische Rahmenbedingungen, die unabhangig
vom spezifischen Finanzdienstleistungsmodell bestehen. Die Auswirkungen dieser Initiativen werden als positiv
bewertet, machen jedoch keine Anpassungen am Geschéaftsmodell erforderlich.

Im Bereich der wesentlichen sozialen Auswirkungen auf Beschaftigte entlang der Wertschépfungskette standen im
Berichtsjahr insbesondere regulatorisch getriebene Themen im Fokus, vor allem im Zusammenhang mit der Umsetzung
und Weiterentwicklung der Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass die wesentlichen Auswirkungen sowohl direkt aus dem Finanzinstituts-
spezifischen Geschaftsmodell als auch unabhangig davon aus dem operativen Betrieb der FNZ Bank hervorgehen und
somit in unterschiedlicher Intensitat mit der Strategie und dem Geschaftsmodell verkniipft sind. Die wesentlichen
Auswirkungen der FNZ Bank werden Uberwiegend als tatsachliche, bereits bestehende Auswirkungen eingestuft. Sie
treten bereits im kurzfristigen Zeithorizont auf und sind dem laufenden Geschéftsbetrieb der Bank zuzuordnen.

Die FNZ Bank hat im Berichtsjahr keine grundlegenden Anderungen an ihrem Geschaftsmodell vorgenommen, die
unmittelbar auf einzelne wesentliche Auswirkungen, Risiken oder Chancen zurlickzufiihren sind. Die Reaktion auf
identifizierte Einfllisse erfolgt vielmehr durch die Weiterentwicklung bestehender Strategien, Prozesse und Governance-
Strukturen, insbesondere durch die Weiterentwicklung im Sinne der ESG-Strategie, die Anpassung interner Richtlinien
sowie die Starkung von Kontrollmechanismen.

Auf Grundlage der bankweiten Risikoinventur ergeben sich flir die FNZ Bank in Bezug auf ESG-Risken im
Berichtszeitraum keine negativen finanziellen Auswirkungen auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit oder
die Cashflows. Die identifizierten wesentlichen Chancen wurden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
bewertet; hierbei wurden ebenfalls keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen identifiziert oder fur den néchsten
Berichtszeitraum erwartet. Entsprechend wurden keine wesentlichen Risiken oder Chancen festgestellt, bei denen ein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im Jahresabschluss ausgewiesenen
Vermodgenswerte oder Verbindlichkeiten besteht.
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Informationen zur Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells sind insbesondere in den
klimabezogenen Angaben gemaB E1-IRO-1 sowie E1-SBM-3 dargestellt. Ergdnzend wurden im Rahmen der jahrlichen
bankweiten Risikoinventur keine weiteren wesentlichen ESG-Risiken identifiziert, die die Widerstandsféhigkeit der
Strategie oder des Geschaftsmodells wesentlich beeintrdchtigen wirden. Eine darlber hinausgehende quantitative
Analyse wurde daher nicht durchgefihrt.

ESRS2-SBM-3-48 Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum
vorangegangenen Berichtszeitraum

Anderungen bei den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ergeben sich im Berichtszeitraum insbesondere
aus der Uberarbeitung der Wesentlichkeitsanalyse. Dabei wurden sowohl die zugrundeliegende Methodik zur
Bestimmung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen als auch die Bewertungslogik weiterentwickelt und
préazisiert.

Darliber hinaus spiegeln die Ergebnisse Entwicklungen wider, die im Berichtszeitraum eingetreten sind und die
Bewertung einzelner Themen beeinflusst haben. In der Gesamtschau flihren diese methodischen Weiterentwicklungen
sowie die im Berichtszeitraum beobachteten Entwicklungen zu Verdnderungen gegeniber dem vorangegangenen
Berichtszeitraum. Infolgedessen hat sich die Anzahl der als wesentlich eingestuften Auswirkungen, Risiken und Chancen
(IROs) im Vergleich zum Vorjahr insgesamt reduziert. Einzelne Themen, die im Vorjahr noch als wesentlich bewertet
wurden, erreichen im aktuellen Berichtszeitraum die Schwellenwerte fur die Wesentlichkeit nicht mehr.

Gleichzeitig sind bestimmte Themen weiterhin wesentlich, jedoch mit einer verdnderten inhaltlichen Einordnung. In
einzelnen Fallen kam es insbesondere

. zu einer Umklassifizierung von Risiken zu Chancen (z. B. Unternehmenskultur, sichere Beschéaftigung sowie
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung),

. zu einer Neuzuordnung zwischen positiven und negativen Auswirkungen (Arbeitszeit)

. sowie zur erstmaligen Berilicksichtigung zusétzlicher positiver Auswirkungen, insbesondere im Bereich der
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette (S2) auf Basis von ESG- und LkSG-Prifungen.

. Im Berichtszeitraum wurde der Aspekt der persdnlichen Sicherheit inhaltlich prazisiert und als finanzielle
Sicherheit bezeichnet.

. Im Bereich der Unternehmenspolitik (G1) liegt der Schwerpunkt weiterhin Uberwiegend auf der
Risikoperspektive, wobei einzelne Themen - wie die Unternehmenskultur — im Berichtsjahr als Chance
eingeordnet wurden, nachdem sie im Vorjahr noch als Risiko bewertet worden waren.

Ungeachtet dieser Anpassungen haben sich keine Anderungen an den wesentlichen berichtsrelevanten Inhalten
ergeben. Die fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung relevanten Themenfelder, Schwerpunkte und Kernaussagen
bleiben gegeniiber dem Vorjahr inhaltlich unverandert. Die dargestellten Anderungen betreffen primar die methodische
Herleitung, Gewichtung und Einordnung innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse.

ESRS2-SBM-3-48 Abgrenzung der ESRS-relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen gegeniiber
unternehmensspezifischen Angaben

Alle im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die den
Angabepflichten der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) unterliegen, werden vollstdndig und
entsprechend den jeweiligen ESRS-Vorgaben berichtet.

Das Thema finanzielle Sicherheit wird — analog zur persénlichen Sicherheit und wie bereits im Vorjahr — weiterhin unter
dem Standard G1 (Unternehmenspolitik) eingeordnet. Hierbei handelt es sich nicht um eine zusétzliche oder neu
aufgenommene Angabe, sondern um eine fortgefiihrte inhaltliche Einordnung innerhalb der bestehenden Berichtslogik.

Durch diese Einordnung ergibt sich keine Erweiterung des Berichtsumfangs und keine Abweichung von den ESRS-
Angabepflichten. Die berichteten Inhalte und thematischen Schwerpunkte bleiben gegenliiber dem Vorjahr unverédndert.
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ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS2-IRO-1-53 Erlduterung der in dem Verfahren angewandten Methoden und Annahmen
Im Berichtsjahr wurde die Wesentlichkeitsanalyse der FNZ Bank erneut durchgefiuhrt und methodisch weiterentwickelt.
Anlass hierfir war insbesondere die organisatorische Integration des FNZ Competence Center in das
Mutterunternehmen, die FNZ Bank. Wahrend das FNZ Competence Center im vorangegangenen Berichtszeitraum
bereits als Tochterunternehmen konsolidiert in die Wesentlichkeitsanalyse einbezogen war, werden dessen Tatigkeiten
im aktuellen Berichtsjahr wieder vollstdndig innerhalb des Mutterunternehmens abgebildet.

Die im Vorjahr gewonnenen Erkenntnisse bildeten weiterhin die fachliche Ausgangsbasis der Analyse. Dartber hinaus
wurden die methodischen Grundlagen im Berichtsjahr neu strukturiert, systematisch aufgearbeitet und dokumentiert.
Auf dieser Basis wurde die bestehende Methodik Uberprift und geschéarft. Die Durchfihrung und Dokumentation der
Wesentlichkeitsanalyse erfolgte im hierfir eingesetzten Nachhaltigkeitsmanagementtool cubemos.

Die Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der FNZ Bank basiert auf einer
strukturierten doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaB den Vorgaben der ESRS 1. Ziel des Verfahrens ist die
Identifikation der fur das Geschaftsmodell der FNZ Bank wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen sowie die sachgerechte
Festlegung der Berichtsgrenzen fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Ausgangspunkt der Analyse bildeten die in ESRS 1 AR 16 definierten Nachhaltigkeitsthemen. Diese wurden systematisch
auf ihre Relevanz fir das Geschaftsmodell der FNZ Bank, die eigenen Tatigkeiten sowie die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette Uberprift. Themen ohne nachvollziehbaren Bezug zum Geschaftsmodell wurden ausgeschlossen.

Die Analyse folgt dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit und unterscheidet zwischen

. tatsachlichen und potenziellen positiven und negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt im Sinne der
Impact Materiality

. sowie Risiken und Chancen mit potenziellen finanziellen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der FNZ Bank im Sinne der Financial Materiality.

Diese wurden gemeinsam mit den zustdndigen Fachbereichen, die dabei teilweise stellvertretend flr relevante
Interessentrager agierten, fachlich gepruft, verifiziert und soweit erforderlich gegeniber dem Vorjahr angepasst und
weiterentwickelt.

Ergédnzend zu den in ESRS 1 AR 16 definierten Nachhaltigkeitsthemen wurde im Berichtsjahr der Aspekt der finanziellen
Sicherheit von Kunden und Endnutzern als unternehmensspezifisches Nachhaltigkeitsthema in die Wesentlichkeits-
analyse aufgenommen. Hintergrund ist das Geschaftsmodell der FNZ Bank als Finanzinstitut, bei dem Auswirkungen auf
Vermdgensaufbau, Schutz vor finanziellen Verlusten und die Stabilitdt von Finanzdienstleistungen eine zentrale Rolle
spielen. Die Einbeziehung dieses Aspekts erfolgte analog zur persénlichen Sicherheit als Unter-Unterthema im sozialen
Bereich S4. Die bestehende Struktur der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie die Systematik der ESRS blieben
hiervon unberuhrt.

Im Rahmen des Verfahrens wurden keine separaten Konsultationen externer Stakeholder oder externer
Sachverstandiger durchgefiihrt. Stattdessen stiitzt sich die FNZ Bank auf die fachliche Expertise der internen
Fachbereiche, die aufgrund ihrer operativen Verantwortung sowie ihres regelméBigen Austauschs mit Kunden,
Dienstleistern und weiteren Anspruchsgruppen Uber fundierte Kenntnisse relevanter Stakeholder-Perspektiven
verfligen.

Das ESG-Office stellte im gesamten Verfahren sicher, dass die Methodik konsistent angewendet wurde, die
Bewertungslogik einheitlich verstanden und umgesetzt wurde und die Ergebnisse nachvollziehbar dokumentiert sind.
Auf diese Weise wird die Qualitat, Vergleichbarkeit und Transparenz der Wesentlichkeitsanalyse gewahrleistet.

ESRS2-IR0O-1-53 Verfahren zur Identifikation, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung tatsachlicher und potenzieller
Auswirkungen

Die Identifikation der Auswirkungen erfolgt themenbasiert entlang der in ESRS 1 AR 16 definierten
Nachhaltigkeitsthemen und wird auf Ebene konkreter Auswirkungen (Impacts) weiter differenziert. Dabei wird zwischen
negativen und positiven sowie zwischen tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen unterschieden. Die Betrachtung
umfasst sowohl die eigenen Tatigkeiten als auch relevante vor- und nachgelagerte Stufen der Wertschdpfungskette.

Die Bewertung negativer Auswirkungen erfolgt anhand der drei Kriterien Ausmaf, Umfang und Unab&nderlichkeit.

. Das Ausmal beschreibt die Intensitat der Auswirkung auf Menschen oder Umwelt,
. der Umfang die raumliche oder personelle Reichweite entlang der Wertschépfungskette und
. die Unabénderlichkeit den Grad der Reversibilitdt der Auswirkung.

Jedes Kriterium wird auf einer vierstufigen Skala bewertet. Bei potenziellen negativen Auswirkungen wird der
durchschnittliche Schweregrad zusatzlich mit einer Eintrittswahrscheinlichkeit (20 %, 40 %, 60 %, 80 %) multipliziert.
Tatsachliche Auswirkungen werden stets mit einer Eintrittswahrscheinlichkeit von 100 % angesetzt. Flr
menschenrechtsbezogene Auswirkungen wird dem Schweregrad gegentber der Eintrittswahrscheinlichkeit ein erhéhtes
Gewicht beigemessen.
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Die Bewertung positiver Auswirkungen erfolgt anhand der Kriterien Ausmaf und Umfang sowie, bei potenziellen positiven
Auswirkungen, einer Eintrittswahrscheinlichkeit. Die Berechnung erfolgt analog, jedoch ohne Berlcksichtigung der
Unabéanderlichkeit.

Fur die Auswirkungen ergibt sich so ein méglicher Minimalwert von 0,4 und ein Maximalwert von 12. Der Schwellenwert
zur Bestimmung der Wesentlichkeit liegt bei 4,5. Auswirkungen, deren Bewertungswert diesen Schwellenwert
Uberschreitet, gelten als wesentlich im Sinne der Impact Materiality.

Die Priorisierung erfolgt anhand der ermittelten Bewertungswerte. Auswirkungen mit héherem Schweregrad und héherer
Wahrscheinlichkeit werden dementsprechend vorrangig behandelt. Die so ermittelten wesentlichen Auswirkungen bilden
die Grundlage fir die Festlegung der berichtspflichtigen Nachhaltigkeitsaspekte.

Samtliche Bewertungen erfolgen auf Grundlage fachlich begriindeter und dokumentierter Annahmen und werden in
Abstimmung mit den jeweils zustandigen Fachbereichen vorgenommen. Die Fachbereiche bringen ihre operative und
fachliche Expertise ein, insbesondere zur Einordnung der tatsdchlichen Einflussmoglichkeiten, der Betroffenheit von
Menschen oder Umwelt sowie der Relevanz entlang der Wertschdépfungskette.

Im Rahmen des Verfahrens wurden die Branchen- und Landerrisiken der FNZ Bank sowie ihrer Lieferanten analysiert.
Hierbei wurde insbesondere auf die Ergebnisse der unternehmensinternen Risikoanalysen zuriickgegriffen, die im
Zusammenhang mit den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) durchgefiuhrt werden. Auf
Basis dieser Vorprifung wurden keine erhdéhten Branchen- oder Landerrisiken festgestellt, die eine gesonderte
Fokussierung auf einzelne Tatigkeiten, Geschéaftsbeziehungen oder geografische Schwerpunkte erforderlich gemacht
h&tten. Die weitere Bewertung der Auswirkungen erfolgte daher themenbasiert und proportional zum Geschaftsmodell
sowie zum Einfluss- und Steuerungsbereich der FNZ Bank.

Das Verfahren berlicksichtigt sowohl Auswirkungen aus den eigenen Tatigkeiten der FNZ Bank als auch solche, die sich
aus Geschéaftsbeziehungen entlang der Wertschdpfungskette ergeben. Dabei werden auch indirekte Auswirkungen
bericksichtigt, bei denen die FNZ Bank nicht unmittelbar verursachend téatig ist, diese jedoch Uber
Geschaftsbeziehungen oder Investitionsstrukturen mittelbar unterstitzt oder beginstigt.

ESRS2-IRO-1-53 Verfahren zur Identifikation, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung finanziell wesentlicher Risiken
und Chancen

Die Ermittlung finanzieller Risiken und Chancen erfolgt unter Ruckgriff auf die gemaB ESRS 1 AR 16 identifizierten
Nachhaltigkeitsthemen, indem geprift wird, ob und in welchem Umfang identifizierte Auswirkungen oder
Abhangigkeiten finanzielle Effekte nach sich ziehen kdnnen. Dabei wird analysiert, inwiefern tatsédchliche oder potenzielle
Auswirkungen auf Umwelt oder Gesellschaft, sowie Abhé&ngigkeiten von Personal, Geschéaftsbeziehungen,
regulatorischen Rahmenbedingungen oder Marktstrukturen mittelbar zu finanziellen Risiken oder Chancen fuhren
kénnen, beispielsweise aufgrund regulatorischer, reputationsbezogener oder operativer Effekte.

Die finanziellen Auswirkungen werden systematisch untersucht, indem bewertet wird, in welchem Ausmaf sich Umséatze
oder Kosten verédndern kédnnen. Das finanzielle AusmaB wird auf einer vierstufigen Skala (minimal, mittel, hoch, sehr hoch)
bewertet und anhand prozentualer Schwellenwerte (< 1%, 1-5 %, 5-10 %, > 10 % Einfluss auf EBITA) konkretisiert. Wobei
die prozentualen Bandbreiten ausschlieBlich als OrientierungsgréBen dienen und keine Prognosen darstellen.

Erganzend wird fir jedes identifizierte Risiko und jede identifizierte Chance eine Eintrittswahrscheinlichkeit auf einer
vierstufigen Skala (20 %, 40 %, 60 %, 80 %) bestimmt. Der Bewertungswert eines Risikos bzw. einer Chance ergibt sich
aus der Multiplikation des finanziellen AusmaBes mit der Eintrittswahrscheinlichkeit. Daraus ergibt sich fir Risiken und
Chancen ein mdéglicher Minimalwert von 0,2 sowie ein Maximalwert von 3,2.

Zur Bestimmung der finanziellen Wesentlichkeit wurde ein Schwellenwert von 0,7 festgelegt. Risiken und Chancen, deren
Bewertungswert diesen Schwellenwert Uberschreitet, gelten als wesentlich im Sinne der Financial Materiality und werden
entsprechend priorisiert.

Samtliche Bewertungen erfolgen fachlich begriindet, werden qualitativ eingeordnet und in Abstimmung mit den jeweils
zustandigen Fachbereichen vorgenommen. Die priorisierten finanziellen Risiken und Chancen bilden zusammen mit den
Auswirkungen die Grundlage fir die Festlegung der berichtspflichtigen Nachhaltigkeitsaspekte und werden
anlassbezogen Uberprift.

ESRS2-IRO-1-53 Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu sonstigen Risikoarten sowie eingesetzte
Bewertungsinstrumente

Ergadnzend zur Wesentlichkeitsanalyse fiir Zwecke der Nachhaltigkeitsberichterstattung werden im Risikomanagement
der FNZ Bank im Rahmen der bestehenden Prozesse auch ESG-bezogene Risiken untersucht.

Aufgrund der unterschiedlichen Dimensionen des Nachhaltigkeitsbegriffs und unterschiedlicher Anforderungen an die
Bewertung von ESG-Risiken, wurde fir die Zwecke der vorliegenden Nachhaltigkeitsberichterstattung eine andere und
deutlich niedrigere Wesentlichkeitsschwelle als in den Risikomanagementprozessen angesetzt.

Die Risikoinventur als Basis des Internal Capital Adequacy Assessment Prozesses (ICAAP) dient zur Bestimmung und
Beurteilung aller Risiken der Gesellschaft. Sie wird mindestens einmal jahrlich durchgefiihrt. Im Risikoinventar
(Gesamtrisikoprofil) werden alle Risikoarten, welche die FNZ Bank betreffen, beschrieben und deren Wesentlichkeit fur
die Gesellschaft beurteilt. Die festgelegte Wesentlichkeitsschwelle wird dabei Uberprift und bei Bedarf neu festgelegt.
Weiterhin beschreibt das Risikoinventar, wie mit den Risiken umgegangen wird.

In der Risikoinventur werden ESG-Risiken nicht als eigene Risikoart erhoben, sondern sind als Risikotreiber in den
jeweiligen wesentlichen Risikoarten enthalten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf operationellen Risiken und Kreditrisiken.
Im OpRisk sind die ESG-Risiken als Teil der Risikoinventur im Risikoinventar enthalten. Das OpRisk Risikoinventar enthéalt
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alle Einzelrisiken der Risikobeobachtungsbereiche, welche in der Bank die Bereiche darstellen, in denen es zu
operationellen Risiken kommen kann, bewertet nach Eintrittswahrscheinlichkeit und potenzieller Schadenshéhe. Die
hierbei identifizierten operationellen Risiken mit ESG-Anteil sind u.a. Fluktuationsrisiken, Auslagerungsrisiken,
regulatorische Risiken sowie Vertragsrisiken und sind somit nicht deckungsgleich mit den Risiken aus der CSRD-
Wesentlichkeitsanalyse. Aufgrund der Ergebnisse werden dabei die im Rahmen der Risikoinventur und im Financial Risk
betrachteten ESG-Risiken aktuell als nicht wesentlich eingestuft.

Im Kreditrisiko liegt der Fokus auf den Kreditprodukten und den Investments im Anlagevermdgen des Instituts. Aufgrund
der bestehenden restriktiven Vorgaben zu ESG kritischen Emittenten oder Kredithehmern, kbnnen ESG-Risiken stark
minimiert werden und werden derzeit gem. Risikoinventur auch fir alle anderen Risikoarten (Marktpreis-, Liquiditdts- und
Geschaftsrisiko) als nicht wesentlich eingestuft.

Im Rahmen der in 2023 in Kraft getretenen 7. MaRisk Novelle und deren Umsetzung im Institut wurde insbesondere den
ESG-Risiken weiterhin besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Die bankweite Umsetzung der aufsichtlichen Vorgaben
wurde in einem Ubergreifenden Projekt auf Basis von bereits vorhandenen Prozessen und Dokumenten in diesem
Zusammenhang organisiert und durchgefiihrt. Besonderer Schwerpunkt dabei war aus Risikosicht die Verankerung im
Managementsystem wie Risikoinventur, -strategie, -reporting aber auch Stresstests. Bei der Konzeption von ESG-
Stresstests orientiert sich die Bank an den EZB-Klimastresstests; diese wurden erstmalig zum 31.12.2023 auf Basis des
aktuellen Portfolios durchgefiihrt und zeigten dabei keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf die Bank.

l?ie Mitarbeiter des Risikomanagements sind fir die Identifikation, Bewertung, Kommunikation, Steuerung und
Uberwachung der Risikosituation unter Einbeziehung von ESG-Risiken verantwortlich.

ESRS2-IRO-1-53 Weiterentwicklung des Wesentlichkeitsverfahrens

Im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum wurde das Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse im Berichtsjahr
erneut durchgefiihrt und weiterentwickelt. Wesentlicher Anlass hierfir war die organisatorische Integration des FNZ
Competence Center in das Mutterunternehmen FNZ Bank. Dariliber hinaus wurde das Verfahren im Berichtsjahr im Zuge
eines Wechsels des eingesetzten Tools zur Durchfihrung und Dokumentation der Wesentlichkeitsanalyse
weiterentwickelt.

In diesem Zusammenhang wurden die Bewertungskriterien sowie die zugrunde liegenden quantitativen Parameter
Uberprift und angepasst. Auf Basis der gednderten Bewertungslogik wurden auch die Schwellenwerte zur Bestimmung
der Wesentlichkeit neu festgelegt. Die Anpassungen dienten einer verbesserten Vergleichbarkeit, Transparenz und
Nachvollziehbarkeit der Bewertungen. Inhaltlich wurde dabei auf den im Vorjahr gewonnenen Erkenntnissen aufgebaut;
das grundlegende Vorgehen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie die thematische Struktur gemé&n ESRS 1 AR 16
blieben unverandert.

Die letzte Anpassung des Verfahrens erfolgte somit im Berichtsjahr. Eine regelmaBige Uberpriifung der
Wesentlichkeitsbewertung ist vorgesehen und erfolgt im Zusammenhang mit der Erstellung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Darliber hinaus wird das Verfahren anlassbezogen Uberprift und gegebenenfalls
angepasst, insbesondere bei wesentlichen Anderungen des Gesch&ftsmodells, der organisatorischen Struktur, der
Wertschépfungskette oder der regulatorischen Anforderungen.

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des

Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

ESRS2-IR0O-2-56 Index der angewendeten Angabepflichten gemaB Wesentlichkeitsbewertung sowie Ubersicht der EU-
rechtlichen Datenpunkte

Im Einklang mit ESRS 2 IRO-2-56 stellt die FNZ Bank eine vollstandige Ubersicht der bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung beriicksichtigten Angabepflichten bereit. Die Ubersicht ist in einer konsolidierten Tabelle im
Anhang dargestellt. Diese enthélt:

. die auf Grundlage der doppelten Wesentlichkeitsanalyse befolgten Angabepflichten einschlieBlich der
jeweiligen Seitenangaben, sowie

. samtliche Datenpunkte aus anderen in Anlage B des ESRS 2 aufgeflihrten EU-Rechtsvorschriften mit Angabe
ihrer Verortung in der Nachhaltigkeitserklérung.

Als nicht wesentlich bewertete Datenpunkte sind in der Tabelle entsprechend mit ,,nicht wesentlich gekennzeichnet.

Das Inhaltsverzeichnis enthéalt erganzend eine strukturelle Ubersicht der Berichtsinhalte, ersetzt jedoch nicht die
tabellarische Darstellung im Anhang.

ESRS2-IRO-2-59 Methodik zur Ermittlung wesentlicher Informationen einschlieSlich angewandter Schwellenwerte und
Kriterien

Im Zuge der im Berichtsjahr durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse bewertete die FNZ Bank, aufbauend auf den
Erkenntnissen der im Vorjahr durchgefihrten Analyse, sédmtliche Themen, Unterthemen sowie Unter-Unterthemen der in
ESRS 1 Anhang A AR 16 vorgegebenen Tabelle auf der jeweils niedrigsten verfliigbaren Detailstufe geman dem Prinzip
der doppelten Wesentlichkeit. Die bestehende Methodik wurde dabei grundsétzlich beibehalten; es erfolgten lediglich
punktuelle Anpassungen und Prézisierungen einzelner Bewertungen, ohne den methodischen Gesamtansatz wesentlich
zu verandern. (siehe ESRS-2 IRO-1) Eine Ausnahme bildet das Thema S2 ,,Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir
alle, das nicht weiter auf Unter-Unterthemenebene differenziert wurde, da dieses Thema bei der FNZ Bank auf
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Unterthemenebene im Rahmen des Lieferantenmanagements adressiert wird. Sofern samtliche Unter- sowie Unter-
Unterthemen als nicht wesentlich identifiziert werden konnten, wurde das Ubergeordnete Thema weiterhin als nicht
wesentlich deklariert und von den entsprechenden themenspezifischen Angabepflichten ausgenommen.

Diese Vorgehensweise fihrte, wie im Vorjahr, zur Einstufung mehrerer Themen als nicht wesentlich. Die zentrale
Begriindung liegt unveréndert in der Ausrichtung des Geschéaftsmodells der FNZ Bank, das auf nicht-physischen
Dienstleistungen im Finanzsektor beruht und einen vergleichsweise geringen Ressourcen- und Flachenbedarf mit sich
bringt. Dies gilt sowohl in einer allgemeinen Betrachtung als auch mit Blick auf die spezifischen Standorte der Bank. Die
nachhaltigkeitsbezogenen Investitionen der Bank beschréanken sich auf das Depot A. Darlber hinaus bestehen keine
wesentlichen investitions- oder kreditgetriebenen Hebelwirkungen in der nachgelagerten Wertschdépfungskette. Ferner
verfligt die FNZ Bank aufgrund ihres eingeschrankten Kreditgeschéfts (ausschlieBlich Lombardkredite) weiterhin nicht
Uber die Hebelwirkung, die anderen Kreditinstituten im Rahmen beispielsweise von Immobilienfinanzierungen
Ublicherweise zur Verfigung steht.

Vor diesem Hintergrund wurden in Ubereinstimmung mit der Vorjahresbewertung die Themen Umweltverschmutzung,
Wasser- und Meeresressourcen, biologische Vielfalt und Okosysteme, Kreislaufwirtschaft sowie betroffene
Gemeinschaften erneut als nicht wesentlich eingestuft, sodass die entsprechenden themenspezifischen ESRS-
Angabepflichten nicht angewendet werden.

Die Ableitung der zu veréffentlichenden Informationen erfolgte ausschlieBlich auf Basis der als wesentlich bewerteten
Auswirkungen, Risiken und Chancen. Fir jedes wesentliche IRO wurden die inhaltlich einschldgigen ESRS-
Angabepflichten zugeordnet; Angabepflichten ohne Zuordnung zu einem wesentlichen IRO wurden ausgeschlossen.
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E1 Klimawandel

ESRS E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in

Im Berichtsjahr wurden konkrete klimabezogene Erwagungen nicht in die Vergitung der Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane einbezogen.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Der Klimaschutz stellt eine zentrale Herausfordqrung unserer Zeit dar. Als Finanzinstitut ist sich das Unternehmen seiner
Verantwortung bewusst, einen Beitrag zum Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu leisten. Vor diesem
Hintergrund verfolgt die FNZ Bank einen schrittweisen Ansatz zur Weiterentwicklung ihrer Klimaschutzaktivitdten.

Derzeit verfiigt die FNZ Bank {iber keinen formal verabschiedeten Ubergangsplan fiir den Klimaschutz. Der Schwerpunkt
liegt aktuell auf dem weiteren Ausbau der Treibhausgasbilanzierung sowie auf der Verbesserung der zugrunde liegenden
Datenqualitédt. Im Berichtsjahr wurde die Emissionsbilanz fortgefihrt und erstmals mit der systematischen Erfassung
wesentlicher Scope-3-Emissionen begonnen.

Eine belastbare, vollstandige und konsistente Emissionsdatenbasis wird als wesentliche Voraussetzung fir die Ableitung
fundierter Reduktionsziele und -maBnahmen angesehen. Parallel hierzu missen die geltenden sowie absehbaren
gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen im Bereich ESG, Klimaschutz und Nachhaltigkeitsberichterstattung
kontinuierlich analysiert und berlicksichtigt werden. Vor diesem Hintergrund kann frilhestens ab dem Jahr 2026
schrittweise mit der Erarbeitung eines Klimaschutz-Ubergangsplans begonnen werden.

ESRS E1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr,

Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

E1-SBM-3-18 Klassifizierung wesentlicher klimabezogener Risiken in physische und Ubergangsrisiken

Die FNZ Bank ist den Folgen des Klimawandels ausgesetzt. Dazu zdhlen insbesondere zunehmende Hitzeperioden, die
den Geschéaftsbetrieb, die Aufenthaltsqualitat der Mitarbeitenden und die Leistungsféhigkeit technischer Infrastruktur
beeinflussen kénnen. Obwohl die Standorte der Bank nicht stark durch Hochwasser oder Waldbrande gefahrdet sind,
kann mittelfristig ein Bedarf an Investitionen in Gebdudetechnik, Klimatisierung oder raumliche Anpassungen entstehen.
Diese potenziellen Zusatzkosten und betrieblichen Einschrédnkungen stellen ein physisches Risiko dar.

Transitorische klimabezogene Risiken wurden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls geprift.
Dabei wurden unter anderem potenzielle Auswirkungen aus Energiepreissteigerungen sowie aus regulatorisch oder
marktgetriebenen Anpassungen, etwa im Zusammenhang mit einer Umstellung auf erneuerbare Energien, analysiert. Auf
Grundlage der durchgefiihrten Bewertung wurden diese transitorischen Risiken fiir die FNZ Bank im Berichtszeitraum als
nicht wesentlich eingestuft.

E1-SBM-3-19 Resilienz von Strategie und Geschaftsmodell gegeniiber klimawandelbedingten Risiken
Nachhaltigkeitsbezogene Risiken werden aufgrund der Geschéaftstdtigkeit als Finanzinstitut bereits im
Risikomanagement der FNZ Bank berlicksichtigt. Dabei werden relevante aufsichtsrechtliche Vorgaben, wie etwa den
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk), die Leitlinien der EZB/EBA und externe Stresstests,
beachtet. Zur Resilienzanalyse der FNZ Bank zahlen insbesondere das Stresstesting-Framework (EZB-Klimastresstest)
sowie auch die ESG-Risikoinventur, welche den Einfluss von ESG-Risiken auf alle wesentlichen Risikoarten untersucht.

Ziel ist es, unter anderem wesentliche Auswirkungen des Klimawandels auf den Geschaftsbetrieb sowie auf die
langfristige Tragfahigkeit des Geschéftsmodells zu identifizieren und einzuordnen. Vor diesem Hintergrund konnten im
Berichts- als auch im Vorjahr keine wesentlichen ESG-Risiken festgestellt werden.

Aus diesem Grund wurde analog zum letzten Jahr erganzend eine Resilienzanalyse auf Basis der innerhalb in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung als wesentlich erachteten Risiken in Bezug auf den Klimawandel durchgefiihrt. Die
nachfolgend dargestellten Angaben basieren daher auf einer im Vorjahr durchgefiihrten Resilienzanalyse, welche im
Berichtsjahr auf Basis neuer Erkenntnisse Uberarbeitet wurde.

Die Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells wurde anhand der beiden Szenarien (Basis- und Klimaschutz-
Szenario) im Einklang mit der Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS IRO-1 in Bezug auf die fir die FNZ Bank
wesentlichen Risiken analysiert. Das Baseline-Szenario bildet die aktuellen Entwicklungen ohne zusatzliche Ergreifung
von MaBnahmen im Kampf gegen den Klimawandel ab. Das Klimaschutz-Szenario stellt den Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft basierend auf der Begrenzung der globalen Erderwarmung auf 1,5 °C dar.
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Analyse der Strategie und des Geschéftsmodells im Baseline-Szenario

Die FNZ Bank sieht sich im Baseline-Szenario kurz- und mittelfristig ausreichend gegen das Risiko der Gefahrdung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch zunehmende Extremwetterereignisse oder steigende Temperaturen unter den
aktuellen und in naher Zukunft zu erwartenden Klimabedingungen vorbereitet (klimabezogenes physisches Risiko). Das
Geschaftsmodell ist in keinem der betrachteten Zeitrdume durch dieses Risiko beeintrachtigt.

Mittel- und langfristig kdnnten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FNZ Bank in den Blrordumen gegebenenfalls
einer erhéhten Belastung, beispielsweise durch steigende Temperaturen, ausgesetzt sein, sodass bei Bedarf geeignete
GegenmaBnahmen zu ergreifen sind. Verbesserungspotenziale werden jahrlich im Rahmen des internen ESG-
Assessments sowie ad hoc durch die Abteilung Office Administration analysiert. Als vorsorgliche AnpassungsmaBnahme
wurde im Jahr 2025 am Standort Minchen der Umzug in das neue BlUrogebdude i8 vorbereitet, welches als modernes,
energieeffizientes und LEED-zertifiziertes Geb&dude auf die Anforderungen zunehmender klimatischer Belastungen
ausgelegt ist. Die FNZ Bank sieht sich in der Lage, das finanzielle Risiko mdglicher klimatischer Anpassungen aus den
operativen Ertrdgen zu tragen.

Vor dem Hintergrund der aktualisierten Wesentlichkeitsanalyse wurden zudem auch solche klimabezogenen Risiken
erneut untersucht, die im Vorjahr noch als wesentlich eingestuft wurden, im aktuellen Berichtsjahr jedoch nicht mehr als
wesentlich bewertet werden. Dies betrifft insbesondere das Risiko steigender regulatorischer und gesetzlicher
Anforderungen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz (klimabezogenes Ubergangsrisiko). Vor dem Hintergrund einer
derzeit eher ruckldufigen Dynamik in der ESG-Gesetzgebung sowie einer angepassten organisatorischen Aufstellung
ergeben sich hieraus mittel- und langfristig keine wesentlichen Risiken fir das Geschaftsmodell der FNZ Bank.

Das Risiko steigender Energiekosten wurde ebenfalls erneut geprift. Als nichtproduzierendes Unternehmen ist die FNZ
Bank diesem Risiko weder in ihrer eigenen Tatigkeit noch in ihnrem Geschaftsmodell in wesentlichem Umfang ausgesetzt.
Zwar kdnnen Energiepreise unabhdngig von KlimaschutzmaBnahmen, insbesondere aufgrund geopolitischer
Unsicherheiten, steigen, jedoch ergeben sich hieraus Uber alle betrachteten Zeithorizonte hinweg keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Ertragslage oder die strategische Ausrichtung der Bank.

Insgesamt wird die Strategie der FNZ Bank im Baseline-Szenario als ausreichend resilient gegeniber den identifizierten
klimabezogenen physischen Risiken sowie den erneut gepriiften Ubergangsrisiken bewertet. Weder kurz-, mittel- noch
langfristig ergeben sich daraus wesentliche Auswirkungen auf das Geschéftsmodell oder die finanzielle
Leistungsfahigkeit der Bank. Die FNZ Bank sieht sich in der Lage, potenzielle verbleibende Risiken aus den operativen
Ertrdgen zu tragen. Fur eine weiterfihrende Beschreibung des Umgangs mit ESG-Risiken durch Konzepte und
MaBnahmen sei auf die Berichtsabschnitte ESRS E1-2 und ESRS E1-3 verwiesen.

Analyse der Strategie und des Geschéaftsmodells im Klimaschutz-Szenario

Im Klimaschutz-Szenario wird im Vergleich zum Baseline-Szenario ein beschleunigter Ubergang zu einer klimaneutralen
Wirtschaft unterstellt, der mit verdnderten regulatorischen Rahmenbedingungen sowie einer steigenden Nachfrage nach
nachhaltigen Finanzprodukten einhergeht.

In Bezug auf das klimabezogene physische Risiko ergeben sich im Klimaschutz-Szenario gegeniiber dem Baseline-
Szenario keine zuséatzlichen wesentlichen Auswirkungen auf das Geschaftsmodell der FNZ Bank. Zwar ist langfristig
weiterhin von einer erhéhten Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch hé&ufigere Hitzewellen und
Extremwetterereignisse auszugehen, jedoch werden daraus keine signifikanten finanziellen Auswirkungen abgeleitet.
Die FNZ Bank sieht sich in der Lage, potenzielle Mehrkosten aus den operativen Ertrdgen zu tragen.

Hinsichtlich steigender regulatorischer Anforderungen im Klimaschutz (klimabezogenes Ubergangsrisiko) ist im
Klimaschutz-Szenario ein erhdhter Anpassungsbedarf wahrscheinlich. Vor diesem Hintergrund wird der
Kompetenzaufbau im ESG-Office fortgefiihrt und die Personalsituation laufend Uberprift. Auch unter diesen Annahmen
ergeben sich mittel- und langfristig keine wesentlichen Auswirkungen auf die Ertragslage oder die strategische
Ausrichtung der FNZ Bank.

Die potenzielle Chance aus dem Angebot nachhaltiger Produkte wird im Klimaschutz-Szenario zwar grundsétzlich als
hdher eingeschéatzt als im Baseline-Szenario, fuhrt jedoch aufgrund des plattformbasierten B2B2C-Geschéftsmodells
kurz- und mittelfristig nicht zu wesentlichen Verdnderungen des Produktportfolios oder der Ertragslage. Langfristige
wirtschaftliche Effekte werden als unsicher und begrenzt bewertet.

Das Risiko steigender Energiekosten wird auch im Klimaschutz-Szenario gegeniiber dem Baseline-Szenario nicht als
wesentlich eingestuft, da die FNZ Bank als nichtproduzierendes Unternehmen diesem Risiko nur in geringem Umfang
ausgesetzt ist.

Insgesamt ergeben sich im Klimaschutz-Szenario keine zusatzlichen wesentlichen Risiken oder Chancen gegenliber dem
Baseline-Szenario; die Geschaftsstrategie der FNZ Bank wird auch unter diesen Annahmen als resilient bewertet.
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ESRS E1 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die FNZ Bank ermittelt und bewertet klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Diese wird durch eine
klimabezogene Resilienz- und Szenarioanalyse ergénzt, welche bereits in E1 SMB-3 néher erklart wurde. Unabhangig von
der doppelten Wesentlichkeits- sowie der klimabezogenen Szenarioanalyse werden zudem klimabezogene Risiken im
Rahmen der bankweiten Risikoinventur berlicksichtigt und flieBen ergdnzend in die gewonnenen Erkenntnisse ein. Wie
bereits im Vorjahr wurde die klimabezogene Szenarioanalyse im Berichtsjahr methodisch konsistent fortgefihrt und auf
Basis aktualisierter wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie unter Berilcksichtigung der fortgeschriebenen
Wesentlichkeitsanalyse Uberprift und weiterentwickelt.

Die Szenarioanalyse basiert auf anerkannten wissenschaftlichen Grundlagen, insbesondere auf den Berichten des IPCC
(Sechster Sachstandsbericht (AR6G) sowie dem Sonderbericht zur Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5 °C). Sie
umfasst die fur die FNZ Bank als wesentlich identifizierten klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug
auf die eigene Geschéaftstatigkeit sowie relevante Teile der Wertschdpfungskette und differenziert nach kurz- (1 Jahr),
mittel- (1-5 Jahre) und langfristigem (5+ Jahre) Zeithorizont.

Zur Abbildung eines realistischen, aber zugleich konservativen Betrachtungsrahmens wurden zwei Szenarien definiert:
ein Baseline-Szenario mit anhaltend hohen Emissionen sowie ein Klimaschutz-Szenario, das einen geordneten Ubergang
zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft unter Einhaltung des 1,5-°C-Ziels unterstellt. Die Szenarien dienen der
systematischen Analyse der Exposition und Anfalligkeit der FNZ Bank gegeniiber physischen und Ubergangsrisiken
sowie potenziellen Chancen.

Das Baseline-Szenario geht von einer Fortsetzung der bisherigen Entwicklung mit hohen weltweiten Emissionen ohne
zusatzliche KlimaschutzmaBnahmen aus. Bereits heute ist eine Zunahme extremer Wetterereignisse wie Hitzewellen und
Stirme zu beobachten. Kurzfristig wird davon ausgegangen, dass sich der Trend steigender Temperaturen in den
kommenden Jahren fortsetzen wird. Mittelfristig wird die globale Temperatur in den ndchsten finf Jahren voraussichtlich
um bis zu 1,5 °C Uber dem vorindustriellen Mittel liegen. Damit steigen die klimabedingten Risiken, wie zum Beispiel fur
Hitzewellen in Europa. Langfristig steigen die Klimarisiken mit dem Uberschreiten der 1,5°C-Marke weiter an.

Das Klimaschutz-Szenario skizziert einen geordneten Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft unter der
Annahme, dass die globale Erwarmung auf 1,5 °C begrenzt wird. Dieses Szenario steht daher im Einklang mit dem
Ubereinkommen von Paris von 2015. Kurzfristig wird eine &hnliche Entwicklung wie im Basis-Szenario erwartet, da
KlimaschutzmaBnahmen erwartungsgeman erst mittel- bis langfristig ihre Wirkung entfalten. Mittelfristig geht die FNZ
Bank von einem moderaten Klimawandel aus. Diese Entwicklung spiegelt den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft wider. Sollte es langfristig gelingen, die globale Erwdrmung auf etwa 1,5 °C zu begrenzen, wirden die
prognostizierten Auswirkungen zwar geringer ausfallen, sich aber nicht vollstdndig vermeiden lassen. In diesem Szenario
erwartet die FNZ Bank in allen drei Zeitrdumen eine tendenziell steigende Nachfrage nach nachhaltigen Investments, da
Unternehmen und Gesellschaft verstérkt auf nachhaltige Lésungen setzen.

Die Szenarioanalyse umfasst die Geschéftsstrategie und das Geschéaftsmodell und wird sowohl im Basisszenario als
auch im Klimaschutz-Szenario hinsichtlich der klimabedingten Auswirkungen, Risiken und Chancen in den oben
erlduterten Zeithorizonten analysiert.

Die FNZ Bank betrachtet dabei die drei von der ESRS vorgegebenen im Zusammenhang mit dem Klimawandel stehenden
Themen respektive ihrer jeweiligen Auswirkungen, Risiken und Chancen:

. Anpassung an den Klimawandel
- Risiko: Notwendigkeit zusatzlicher Anpassungsinvestitionen infolge zunehmender Hitzeperioden
und anderer Extremwetterereignisse.
. Klimaschutz
- Negative Auswirkung: Finanzierte Emissionen (insbesondere Scope 3, Kategorie 15) dominieren den
KlimafuBabdruck der Bank.
- Positive Auswirkung: Der Ausschluss klimaschadlicher Branchen reduziert die indirekte
Klimawirkung.
. Energie
- Negative Auswirkung: Hoher Energiebedarf, insbesondere durch Rechenzentren in der
Wertschépfungskette.

E1-IRO-1-20 Verfahren zur Identifikation und Bewertung klimabezogener Auswirkungen

Die Auswirkungen der ESRS-Themen Klimaschutz und Energie sind sowohl im Baseline- als auch im Klimaschutz-
Szenario wesentlich. Grundsétzlich unterscheiden sich die Auswirkungen nicht strukturell zwischen den Szenarien;
Unterschiede ergeben sich insbesondere in der langfristigen Auspragung von Ubergangsrisiken und
Effizienzpotenzialen.

Im Themenfeld Klimaschutz stehen die finanzierten Emissionen im Vordergrund. Im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse wurden neben Scope-1- und Scope-2-Emissionen im Berichtsjahr erstmals auch Scope-3-
Emissionen umfassend berlicksichtigt. Als wesentlich wurden insbesondere die Emissionen aus den Eigenanlagen der
Bank (Depot A) identifiziert, die der Kategorie Scope 3.15 (Investments) zuzuordnen sind. Diese dominieren den
KlimafuBabdruck der FNZ Bank und wurden im Berichtsjahr erstmals nach dem PCAF-Standard bilanziert.

Dem gegenliber steht eine positive Auswirkung: Die FNZ Bank schlie3t bereits heute Kunden aus, sofern deren Branchen
mit besonders klimasché&dlichen Emissionen verbunden sind (z. B. Kohleabbau). Der konkrete quantitative Beitrag zur
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globalen Emissionsreduktion kann aufgrund indirekter Wirkungszusammenhange derzeit nicht belastbar bestimmt
werden und wird daher qualitativ bewertet. Im Klimaschutz-Szenario kénnen steigende regulatorische Anforderungen
langfristig zu einer weiteren Verstarkung dieser positiven Effekte fihren.

Im Themenfeld Energie ergibt sich eine negative Auswirkung insbesondere durch den Energiebedarf im Zusammenhang
mit der IT-Infrastruktur und dem Bezug von Rechenzentrumsdienstleistungen in der Wertschépfungskette. Zwar achtet
die FNZ Bank bereits auf Nachhaltigkeitsaspekte bei Rechenzentrumsbetreibern, dennoch bleibt der Energieverbrauch
strukturell klimarelevant. Im Klimaschutz-Szenario kénnten langfristig hdhere regulatorische Effizienzstandards fur
Rechenzentrumsbetreiber zu einer Abschwachung dieser negativen Auswirkungen fuhren. FNZ Bank leistet durch die
Nutzung von 100 % Okostrom an ihren Biirostandorten einen positiven Beitrag zur Emissionsvermeidung im eigenen
Geschaftsbetrieb. Eine weitere signifikante Steigerung dieser positiven Wirkung ist — ausgehend vom bereits erreichten
Niveau - auch im Klimaschutz-Szenario nur begrenzt méglich. Erganzend tragen die in ESRS E1-3 beschriebenen
MaBnahmen zur weiteren Reduktion der betrieblichen Treibhausgasemissionen bei.

E1-IRO-1-20 Verfahren zur Identifikation und Bewertung klimabedingter physischer Risiken

Die FNZ Bank identifiziert klimabedingte physische Risiken im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie der
darauf aufbauenden klimabezogenen Szenarioanalyse. Der Fokus liegt dabei insbesondere auf potenziellen
Auswirkungen zunehmender Extremwetterereignisse und steigender Temperaturen auf den eigenen Geschéftsbetrieb,
insbesondere auf die Burostandorte sowie die dort beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ergénzend hierzu werden klimabedingte physische Risiken unabh&ngig von der Wesentlichkeits- und Szenarioanalyse im
Rahmen der bankweiten Risikoinventur beriicksichtigt. ESG-Risiken stellen dabei keinen eigensténdigen Risikotyp dar,
sondern sind in die finf wesentlichen Risikoarten der Bank integriert: operationelles Risiko, Kreditrisiko, Marktpreisrisiko,
Geschaftsrisiko und Liquiditatsrisiko. Der Schwerpunkt der Beriicksichtigung von ESG-Risiken liegt insbesondere auf
dem operationellen Risiko sowie dem Kreditrisiko.

Wéahrend die doppelte Wesentlichkeitsanalyse eine andere Methodik, Zeitrahmen und vergleichsweise deutlich
niedrigere Schwellenwerte zur Identifikation potenziell relevanter Risiken anlegt, folgt die Risikoinventur einer anderen
Bewertungssystematik. Vor diesem Hintergrund ergeben sich zwar in beiden Analysen inhaltlich vergleichbare
Erkenntnisse, die Einschatzung der Wesentlichkeit dieser Risiken féllt jedoch unterschiedlich aus. Risiken, die im Rahmen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als potenziell relevant identifiziert werden, werden in der Risikoinventur aufgrund
der abweichenden Bewertungslogik nicht als wesentlich eingestuft.

Kurzfristig sieht die FNZ Bank kein wesentliches Risiko fir eine Gefahrdung der Mitarbeitenden durch zunehmende
Extremwetterereignisse, da die genutzten Blrogebaude nach aktuellem Kenntnisstand ausreichend an die bestehenden
klimatischen Bedingungen angepasst sind. Mittel- bis langfristig besteht jedoch das Risiko, dass bestehende
SchutzmaBnahmen - insbesondere im Hinblick auf zunehmende Hitzeperioden - nicht mehr ausreichen kénnten. Dieses
physische Risiko wird fortlaufend beobachtet, und die FNZ Bank arbeitet bereits an geeigneten préventiven MaBnahmen.
Kurzfristig sieht die FNZ Bank &hnlich wie im Baseline-Szenario kein wesentliches Risiko in der Gefdhrdung der
Mitarbeiter im Zuge zunehmender Extremwetterereignisse. Im Gegensatz zum Baseline-Szenario besteht jedoch das
Risiko, dass bereits mittelfristig Modernisierungen aufgrund steigender Anforderungen durchgefiihrt werden missen

Im eigenen Geschéftsbereich ist die FNZ Bank ausschlieBlich in angemieteten Blroflachen tatig und verfligt weder tber
eigene Produktionsstatten noch Uber betriebskritische physische Infrastrukturen. Wesentliche IT-Infrastruktur wird
Uberwiegend Uber externe Dienstleister beziehungsweise in angemieteten Rechenzentrumsstrukturen betrieben. Im
Rahmen der Bewertung der Anfélligkeit von Vermdgenswerten und Geschéaftstatigkeiten gegenlber physischen
Bruttorisiken wird daher berlcksichtigt, dass die Bank nur in begrenztem Umfang Uber eigene physische
Vermdgenswerte verflgt. Insgesamt wird die Anfélligkeit der Vermdgenswerte gegeniiber klimabedingten physischen
Risiken als gering eingeschatzt.

Aufgrund des Geschaftsmodells als nichtproduzierendes Finanzinstitut bestehen zudem keine wesentlichen
klimabedingten physischen Risiken in der nachgelagerten Wertschépfungskette. Potenzielle physische Risiken in der
vorgelagerten Wertschépfungskette werden im Rahmen des allgemeinen Lieferantenmanagements bericksichtigt.
Aufgrund der Dienstleisterstruktur sowie der geografischen Diversifikation der Standorte konnten bislang keine
systematischen klimabedingten physischen Risiken identifiziert werden.

E1-IRO-1-20 Verfahren zur Identifikation und Bewertung klimabedingter Ubergangsrisiken und Chancen

Im Rahmen der klimabezogenen Szenarioanalyse sowie erganzend der bankweiten Risikoinventur hat die FNZ Bank
neben klimabedingte physische Risiken auch klimabedingte Ubergangsrisiken und -chancen fiir den eigenen
Geschaftsbetrieb sowie entlang der vor- und nachgelagerten Wertschdépfungskette analysiert. Wobei Chancen in der
Risikoinventur nicht betrachtet werden. Das Vorgehen erfolgte dabei analog zur Analyse klimabedingter physischer
Risiken.

In der Szenarioanalyse wurden auch Ubergangsrisiken und -chancen betrachtet, im eigenen Geschéaftsbetrieb der FNZ
Bank jedoch insgesamt nicht als wesentlich eingestuft. Steigende regulatorische Anforderungen im Bereich Klimaschutz
und Nachhaltigkeit wurden als zentrales Ubergangsrisiko identifiziert, jedoch durch den gezielten Ausbau interner ESG-
Kompetenzen, insbesondere im ESG-Office, adressiert und als finanziell beherrschbar bewertet.

Steigende Energiepreise wurden ebenfalls als potenzielles Ubergangsrisiko analysiert. Aufgrund des Geschaftsmodells
mit Uberwiegend angemieteten Blroflachen, fehlender energieintensiver Tatigkeiten sowie einer geringen Abhangigkeit
von Energiepreisschwankungen wird dieses Risiko kurz-, mittel- und langfristig nicht als wesentlich eingeschétzt.

Entlang der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette konnten keine klimabedingten Ubergangsrisiken und -
chancen identifiziert werden.
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Ubergangschancen aus nachhaltigen Produkten wurden analysiert, kurzfristig jedoch als nicht wesentlich bewertet;
mittel- bis langfristig im Klimaschutzszenario kénnen diese zur strategischen Positionierung beitragen, wobei der
wirtschaftliche Effekt aktuell als begrenzt eingeschétzt wird.

Die im Rahmen der klimabezogenen Szenarioanalyse identifizierten klimabedingten physischen sowie Ubergangsrisiken
werden ergédnzend in der bankweiten Risikoinventur berlicksichtigt, in der ESG-Risiken integriert in die wesentlichen
Risikoarten der Bank bewertet werden. Auch im Rahmen der Risikoinventur wurden diese Risiken nicht als wesentlich
eingestuft.

Insgesamt kommt die FNZ Bank im Rahmen der bankweiten Risikoinventur zu dem Ergebnis, dass sich aus den
betrachteten klimabedingten physischen Risiken sowie Ubergangsrisiken und -chancen derzeit keine wesentlichen
finanziellen Auswirkungen auf die Vermdgenswerte oder die Geschaftstatigkeit der Bank ergeben. Aufgrund der im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse angewandten vergleichsweise geringen Schwellenwerte sowie der
anschlieBenden klimabezogenen Szenarioanalyse mit mittel- bis langfristigem Betrachtungshorizont werden
Anpassungen an den Klimawandel nach CSRD dennoch als wesentlich identifiziert; die damit verbundenen finanziellen
Aufwédnde werden jedoch als begrenzt und aus den operativen Ertrégen der Bank tragbar eingeschatzt.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der

Anpassung an den Klimawandel

E1-2-24./25 Konzepte zum Management wesentlicher klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen
(Klimaschutz, Anpassung, Energieeffizienz und erneuerbare Energien)

Die FNZ Bank adressiert wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Klimaschutz und
Anpassung an den Klimawandel im Rahmen ihrer unternehmensweiten ESG-Strategie. Diese ist als integraler Bestandteil
der Geschéaftsstrategie auf Ebene des Gesamtunternehmens verankert und bericksichtigt sowohl regulatorische
Anforderungen als auch Erwartungen relevanter Stakeholder.

Die ESG-Strategie verfolgt das Ziel, Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte systematisch in die Geschaftsprozesse
der Bank zu integrieren und damit eine langfristig tragfdhige und nachhaltig orientierte Ausrichtung des
Geschaftsmodells sicherzustellen. Die operative Umsetzung der Strategie erfolgt im Rahmen des jahrlichen internen
ESG-Assessments, welches die kontinuierliche Steuerung, Uberwachung und Anpassung der nachhaltigkeitsbezogenen
MaBnahmen ermdglicht.

Dartiber hinaus werden wesentliche ESG-Risiken, einschlieBlich klimabezogener Risiken, im bestehenden
Risikomanagement der FNZ Bank bericksichtigt und fortlaufend Uberwacht. Erkenntnisse aus dem Risikocontrolling
flieBen in die strategische Bewertung sowie in die Weiterentwicklung der ESG-Strategie ein.

Die genannten Konzepte sollen im Folgenden naher erkléart werden:

ESG-Strategie der FNZ Bank

Die FNZ Bank erkennt die wachsende Bedeutung von Nachhaltigkeitsaspekten im Finanzsektor an. Im Jahr 2023 wurde
eine umfassende ESG-Strategie konzipiert und implementiert, die auf die systematische Integration von Umwelt-, Sozial-
und Governance-Faktoren in die Geschéaftsprozesse der Bank abzielt. Die Strategie berlicksichtigt sowohl die geltenden
regulatorischen Vorgaben als auch die zunehmenden Erwartungen diverser Stakeholder in Bezug auf ESG, zu denen
Endkunden und strategisch bedeutsame Partnerunternehmen zahlen. Die ESG-Strategie ist standortunabhangig auf
Ebene des Gesamtunternehmens verankert. Zudem deckt sie mit der Berlcksichtigung der vorgelagerten
Wertschépfungskette, der eigenen Tatigkeit, der Kunden und der Produktnutzung wesentliche Teile der FNZ Bank
Wertschépfungskette ab.

Bei der operativen Umsetzung der ESG-Strategie wird der FNZ Bank Vorstand durch das ESG-Office, welches dem
Bereich der Unternehmensstrategie zugeordnet ist, unterstitzt. Als wichtiger Teil der Geschéaftsstrategie der FNZ Bank
wird die ESG-Strategie im Rahmen des Strategieprozesses durch ebendiesen Fachbereich und den Vorstand Gberwacht.
Ziel der Strategie ist die Schaffung einer transparenten und addquat nachhaltig orientierten Ausrichtung der Bank. Im
Zentrum steht dabei zunachst die Definition eines unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitsverstandnisses, welches
ein langfristiges Ambitionsniveau im Bereich Nachhaltigkeit festlegt. Die Ausarbeitung dieses Selbstverstandnisses
erfolgte mittels eines Bottom-up-Ansatzes, der eine umfassende Einbindung der Mitarbeiter in den Dimensionen
Umwelt, Soziales und Governance sicherstellte.

Im Umweltbereich gehéren neben den zentralen IROs im Zusammenhang mit dem Thema Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel insbesondere MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz, beispielsweise durch
eine optimierte Gebaudenutzung zum Nachhaltigkeitsverstéandnis der FNZ Bank. Ferner sind erneuerbare Energien (etwa
mittels Nutzung von Okostrom) oder MaBnahmen zur Reduktion des Stromverbrauchs fiir die FNZ Bank als
Nachhaltigkeitsfaktoren wesentlich. Die unter Einbindung der Mitarbeiter festgelegten thematischen Schwerpunkte
flossen in einen anschlieBenden Management-Workshop ein, in dessen Rahmen die langfristige Rolle der FNZ Bank in
Bezug auf Nachhaltigkeit definiert wurde. Die Bank verfolgt hierbei das Ziel, sich als ,proaktiver Gestalter* zu
positionieren, der Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil seines Geschéaftsmodells etabliert. Ein wesentlicher
Meilenstein auf dem Weg zu diesem langfristigen Ziel ist aus Sicht der Bank die Erreichung des intern definierten Status
,2Compliant+*.

Erganzend enthélt die ESG-Strategie spezifische Vorgaben zu zentralen Nachhaltigkeitsthemen, darunter die Integration
von ESG-Kriterien in das Risikomanagement sowie eine Nachhaltigkeitsstrategie im Produktportfolio der FNZ Bank. Zur
Operationalisierung der Strategie wurde ein jahrlicher Regelprozess (,internes ESG-Assessment”) etabliert, der die
kontinuierliche Steuerung, Uberwachung und Anpassung der nachhaltigkeitsrelevanten MaBnahmen sicherstellit.
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Internes ESG-Assessment

Das interne ESG-Assessment stellt einen systematischen jahrlichen Regelprozess dar, der die optimale Implementierung
der ESG-Strategie unter Beteiligung aller relevanten Unternehmensbereiche zum Ziel hat. Nachhaltigkeit wird hierbei als
ein ganzheitliches Konzept verstanden, dessen Umsetzung in sechs Ubergeordnete Themenbereiche untergliedert ist.
In diesem Zusammenhang wird auf den Abschnitt ESRS SBM-1 verwiesen. Das Assessment erfolgt entlang der sechs
definierten Themengebiete an unterschiedlichen Stellen innerhalb des Unternehmens und beinhaltet eine
Auseinandersetzung mit einem groBen Teil der im Rahmen dieser Berichterstattung wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen. So wird beispielsweise der hohe Energieverbrauch der Rechenzentren im Fachbereich IT (Thema 4:
Organisation) adressiert, wahrend der eigene Energieverbrauch des Geschéaftsbetriebs in die Betriebsdkologie
eingeordnet und vom Bereich Office Administration Uberwacht wird. Dariiber hinaus wird das Management des
wesentlichen Risikos im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Klimawandels, wie steigende Temperaturen und
vermehrte wetterextreme Ereignisse, dem Themenbereich Organisation zugeordnet. Das mdégliche Risiko, das durch den
steigenden Bedarf an personellen Ressourcen fir Nachhaltigkeitsthemen entsteht, wird im Rahmen der strategischen
Planung (Thema 1: Strategie) behandelt und fallt priméar in den Aufgabenbereich des ESG-Office.

Das interne ESG-Assessment richtet sich primdr an samtliche Standorte in Deutschland und deckt mit der
Berlicksichtigung der vorgelagerten Wertschdpfungskette, der eigenen Tatigkeit, der Kunden und der Produktnutzung
wesentliche Teile der FNZ Bank Wertschdpfungskette ab.

Die beiden Konzepte ESG-Strategie und internes ESG-Assessment sind nicht strikt voneinander getrennt, sondern
h&ngen unmittelbar zusammen. So leiten sich die MaBnahmen im Regelprozess im Wesentlichen aus der ESG-Strategie
ab.

Risikoinventur

Die Berlicksichtigung von ESG-Risiken, einschlieBlich klimabezogener Risiken, erfolgt im Rahmen des bestehenden
Risikomanagements der FNZ Bank entlang der relevanten Risikoarten Operational Risk (OpRisk), Credit Risk, Market Price
Risk, Business Risk und Liquidity Risk. Die systematische Erfassung und Bewertung dieser Risiken erfolgt im Rahmen der
unternehmensweiten Risikoinventur, die mindestens einmal jéahrlich durchgefuhrt wird.

Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der OpRisk-Risikoinventur, welche im zentralen Risikomanagementsystem ADONIS
geflhrt wird. ESG-Risiken sind Bestandteil dieser OpRisk-Risikoinventur und werden dort insbesondere im Hinblick auf
Outsourcing-Risiken, personalbezogene Risiken, regulatorische und Compliance-Risiken sowie strategische Risiken
bericksichtigt. Klimabezogene und sonstige ESG-Faktoren werden hierbei als potenzielle Risikotreiber erfasst und im
Rahmen der bestehenden Bewertungslogik eingeordnet.

Im Kredit- und Anlagegeschéaft werden ESG-Aspekte im Rahmen der geltenden Treasury- und Investitionsrichtlinien
bericksichtigt. Investitionen, insbesondere in Anleihen, unterliegen restriktiven ESG-Anforderungen, wodurch der
Einfluss klimabezogener Risiken auf das Kredit- und Marktrisiko aufgrund des Geschaftsmodells und der konservativen
Ausrichtung derzeit als gering eingeschatzt wird.

ESG-bezogene Einflussfaktoren werden darlber hinaus im Rahmen der Portfolio- und Geschéaftsplanung sowie bei der
Ableitung von Marktannahmen berlicksichtigt und flieBen in Basis- und Stressszenarien ein. Im Bereich des
Liquiditatsrisikos werden potenzielle Engpasse im Zusammenhang mit ESG-Ereignissen aktuell als nicht wesentlich
eingestuft, da die Bank Uber eine robuste Liquiditadtsposition mit einem hohen Liquiditatspuffer verfigt.

ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

E1-3-28/29 MaBnahmen fiir Klimaschutz und Klimaanpassung einschlieBlich Dekarbonisierungshebeln

Im Berichtszeitraum wurden seitens der FNZ Bank MaBnahmen zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel
ergriffen. Sofern im Rahmen der MaBnahmen zur Minimierung der Auswirkungen ein Dekarbonisierungshebel zum
Einsatz kommt, wird dieser benannt und die erzielte Treibhausgasreduktion inklusive der relevanten Annahmen
dargestellt. Die  Gesamtheit der nachstehend aufgeflhrten MaBnahmen, aufgeschlisselt nach
Dekarbonisierungshebeln, flihrt rechnerisch zu einer Reduktion der CO.e-Emissionen in H6he von insgesamt 484,27 t
CO.e. Die Emissionsminderung steht im Zusammenhang mit der Incentivierung eines emissionsreduzierten
Pendlerverhaltens, dem Abbau energieintensiver Serverinfrastruktur sowie dem vollstandigen Bezug von Okostrom.

Sofern aufgrund der Datenverfliigbarkeit Annahmen und Schétzungen notwendig sind, sind diese an den betroffenen
Stellen gekennzeichnet. Die Verwendung modellhafter Schatzungen der CO.e-Emissionsreduktionen erlaubt keine
Differenzierung zwischen erwarteter und tatsachlich erzielter Reduktion. Vor diesem Hintergrund wird vereinfachend
davon ausgegangen, dass erwartete und realisierte Emissionsminderungen rechnerisch identisch sind.

Ein quantitativ definiertes Reduktionsziel oder eine ex ante festgelegte ErwartungsgréBe fir die einzelnen MaBnahmen
besteht derzeit nicht. Die Berechnungen dienen daher primér der Einordnung der potenziellen MaBnahmenwirkung auf
aggregierter Ebene und nicht der Zielerreichungskontrolle im Sinne eines verbindlichen Minderungsfahrplans.

Ausschlusskriterien fur Firmenkunden

Die FNZ Bank hat im Rahmen einer MaBnahme des internen ESG-Assessments im Jahr 2024 beschlossen, Unternehmen
aus Branchen auszuschlieBen, die nicht mit dem Nachhaltigkeitsverstdndnis der Bank vereinbar sind. Dies steht ebenfalls
im Einklang mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie. Aufgrund ihres zentralen Beitrags zu den globalen
Treibhausgasemissionen sowie weiterer Nachhaltigkeitsbedenken verzichtet die FNZ Bank daher auf
Geschaftsbeziehungen mit Kunden aus den Branchen Bergbau, Kokerei & Mineralblverarbeitung sowie der
Rustungsindustrie, sofern diese nicht in Deutschland ansadssig sind. Der Ausschluss dieser Branchen in der
nachgelagerten Wertschdopfungskette soll dazu beitragen, die Einhaltung hoher Umweltstandards zu férdern und
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Unternehmen zu stérken, die sich an strenge Regularien zu Treibhausgasemissionen halten. Ferner werden aufgrund von
Nachhaltigkeitsaspekten Neukunden aus dem Bereich Spiel-, Wett- und Lotteriewesen unabhangig von inrem Firmensitz
ausgeschlossen. Der Ausschluss von Firmenkunden nach Branchenzugehdrigkeit gilt im Rahmen der eigenen Tatigkeit
flr sémtliche Geschaftsfelder im Depot B mit Ausnahme der betrieblichen Altersvorsorge und ist zeitlich nicht begrenzt.

Dartiber hinaus kommt den ESG-Kriterien im Kreditentscheidungsprozess des risikorelevanten Kreditgeschafts mit
Firmenkunden eine zentrale Bedeutung zu. Sie werden in verschiedenen Phasen des Entscheidungsprozesses
systematisch berlcksichtigt, um eine nachhaltige und verantwortungsvolle Kreditvergabe sicherzustellen. Zu den
angewandten Methoden zahlen neben der Ausschlussmethode die Beriicksichtigung von ESG-Kriterien sowohl im
Votierungs- als auch im Ratingprozess.

Incentivierung eines emissionsreduzierten Pendlerverhaltens

Die FNZ Bank ist bestrebt, die Emissionen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsweg der eigenen Mitarbeiter
entstehen, zu reduzieren. Ein zentraler Ansatzpunkt hierfur liegt in der Foérderung einer nachhaltigeren
Verkehrsmittelwahl. Vor diesem Hintergrund unterstitzt die FNZ Bank ihre Mitarbeitenden durch die Bezuschussung von
Tickets fir den &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) sowie durch die Bereitstellung eines JobRad-Angebots. Ziel
dieser MaBnahmen ist es, einen Beitrag zu einem energieeffizienten und klimaschonenden Arbeitsweg der eigenen
Belegschaft zu leisten. Die MaBnahmen sind nicht zeitlich befristet.

Im Berichtsjahr nutzten unternehmensweit insgesamt 138 Mitarbeitende einen Zuschuss zum OPNV-Ticket und 132
Mitarbeitende das JobRad-Angebot. Beide MaBnahmen zielen darauf ab, den motorisierten Individualverkehr,
insbesondere Fahrten mit dem PKW, zu reduzieren und alternative, emissionsarmere Verkehrsmittel zu férdern. Aufgrund
der fehlenden Méglichkeit, die tatséchliche Substitution einzelner PKW-Fahrten durch OPNV oder Fahrrad individuell
nachzuvollziehen, erfolgt die Bewertung der Klimawirkung auf aggregierter Ebene.

Unter Bericksichtigung der zugrunde gelegten Annahmen wird der kombinierte Effekt aus der Bezuschussung des
OPNV-Tickets und der Nutzung des JobRad-Angebots rechnerisch als Reduktion der CO,e-Emissionen aus dem
Pendlerverkehr abgeschatzt. Die ermittelte Einsparung stellt eine N&herung dar und dient der Einordnung der
MaBnahmenwirkung. Es wird ausdriicklich anerkannt, dass die Verwendung von Durchschnittswerten und pauschalen
Annahmen sowohl zu Uber- als auch zu Unterschatzungen der tatsdchlichen Emissionseffekte filhren kann. Eine
weitergehende Prazisierung ist vorgesehen, sofern kiinftig zusatzliche standortspezifische Mobilitdtsdaten erhoben
werden.

Im Zuge des Standortumzugs wurde im Jahr 2025 eine standortspezifische Umfrage zum Mobilitatsverhalten der
Mitarbeitenden am Standort Aschheim durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Umfrage bilden die Grundlage fir ein IST-
Szenario zur Abschétzung der durch den Pendlerverkehr verursachten Treibhausgasemissionen. Zur Bewertung der
MaBnahmenwirkung wurde dieses IST-Szenario einem Referenzszenario gegenibergestellt, das auf regionalen
Vergleichsdaten aus der Studie ,,Mobilitdt in Deutschland 2023“ basiert. Mangels spezifischer Daten fur die Gemeinde
Aschheim wurde hierfir die benachbarte Gemeinde Kirchheim herangezogen.

Beide Szenarien beruhen auf identischen strukturellen Annahmen hinsichtlich Beschaftigtenzahl, durchschnittlicher
Pendeldistanz, Bliroprasenz sowie Arbeitstagen pro Jahr und unterscheiden sich ausschlieBlich in der Verteilung der
Verkehrsmittel (Modal Split). Die Berechnung der Emissionen erfolgt unter Anwendung standardisierter
Emissionsfaktoren je Personenkilometer, angelehnt an anerkannte Datenquellen (CaFoGes).

Fur den Standort Aschheim ergibt sich auf dieser Grundlage im IST-Szenario eine jahrliche Emission aus dem
Pendlerverkehr von rund 101 t CO.e, wéhrend das Referenzszenario rund 114 t CO.e ausweist. Dies entspricht einer
rechnerischen Reduktion von etwa 12 % gegeniliber dem regionalen Vergleich. Die Abweichungistinsbesondere auf einen
Uberdurchschnittlich hohen Anteil des 6ffentlichen Personennahverkehrs sowie des Fahrradverkehrs im IST-Szenario
zuruckzufihren und wird als Indiz fur die Wirksamkeit der betrieblichen MobilitdtsmaBnahmen, insbesondere der
Bezuschussung von OPNV-Tickets und des JobRad-Angebots, gewertet.

Da fur die Ubrigen Standorte der FNZ Bank derzeit keine vergleichbaren standortspezifischen Erhebungen zum
Mobilitdtsverhalten vorliegen, wird fir die Abschatzung der Gesamtauswirkung unternehmensweit ein vergleichbarer
relativer Effekt wie am Standort Aschheim unterstellt. Auf Basis der Mitarbeitendenanzahl ergibt sich daraus eine
modellhafte, lineare Hochrechnung der rechnerischen CO.e-Reduktion von rund 34,27 t CO.e pro Jahr (entspricht 0,0329
t CO.e je Mitarbeitenden und Jahr). Auf dieser Basis wird angenommen, dass die angebotenen MobilitdtsmaBnahmen
auch an den weiteren Standorten zu einer strukturell dhnlichen Verschiebung des Modal Splits in Richtung
emissionsarmerer Verkehrsmittel flhren. Die daraus abgeleitete Gesamtreduktion der pendelbedingten CO.e-
Emissionen stellt eine modellhafte Hochrechnung dar und dient der Einordnung der MaBnahmenwirkung auf aggregierter
Ebene.

Darliber hinaus ist zu berticksichtigen, dass die geférderten Mobilitdtsangebote nicht ausschlieBlich fiir den Arbeitsweg
genutzt werden. Sowohl das bezuschusste OPNV-Ticket als auch das JobRad kdénnen von den Mitarbeitenden
grundsétzlich auch fir private Wege verwendet werden. Dadurch entfalten die MaBnahmen potenziell ber den
unmittelbaren betrieblichen Kontext hinausgehende positive Klima- und Umwelteffekte, indem sie eine insgesamt
nachhaltigere Verkehrsmittelwahl im Alltag beglinstigen und zur Reduktion des motorisierten Individualverkehrs auch
auBerhalb der Arbeitswege beitragen kénnen.

Diese zusétzlichen Effekte werden in der vorliegenden Berechnung nicht quantifiziert und sind folglich nicht Bestandteil
der ausgewiesenen CO.e-Reduktion aus dem Pendlerverkehr. Die tatsachliche Klimawirkung der MaBnahmen dirfte
insofern tendenziell hoéher ausfallen als rechnerisch dargestellt. Eine belastbare Quantifizierung dieser
auBerbetrieblichen Effekte ist derzeit mangels entsprechender Nutzungsdaten jedoch nicht méglich.

Die im Vorjahr dargestellten MaBnahmen im Zusammenhang mit der Bankwagenregelung (Treibstoffpauschale,
Bonus/Malus-Regelung sowie Anreize zur Elektrifizierung) wurden im Berichtsjahr pausiert und werden derzeit neu
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Uberarbeitet. Da zum Zeitpunkt der Berichterstattung sowohl die zukiinftige Ausgestaltung als auch der konkrete
Anwendungsumfang der MaBnahmen noch unklar sind, liegen keine belastbaren Grundlagen fur eine Wirkungsschatzung
vor. Vor diesem Hintergrund erfolgt im aktuellen Berichtsjahr keine Fortschreibung oder erneute Quantifizierung der
daraus resultierenden CO.e-Minderungseffekte.

Serverabbau in Hof
Im Berichtsjahr hat die FNZ Bank den weitgehenden Abbau der Serverinfrastruktur am Standort Hof und die Verlagerung
der Rechenleistung auf externe IT-Dienstleister umgesetzt.

Durch die AuBerbetriebnahme der lokalen Serverlandschaft (zuvor rund 20 Serverschrénke mit jeweils mehreren
physischen Servereinheiten) entfallt nicht nur der direkte Strombedarf fur den IT-Betrieb, sondern auch der erhebliche
Energieverbrauch der zugehérigen Kihlgerate. Die Server- und Kiihltechnik stellte bislang einen wesentlichen Treiber des
standortbezogenen Stromverbrauchs dar.

Die MaBnahme zeigt sich deutlich in der Entwicklung des Stromverbrauchs: Wéhrend der Stromverbrauch im Jahr 2024
noch bei 537.160 kWh lag, reduzierte er sich im Jahr 2025 auf 287.860 kWh. Dies entspricht einer signifikanten Reduktion
um rund 249.300 kWh und damit einer Einsparung von ca. 46 %. Der Rickgang ist maBgeblich auf den Serverabbau und
den Wegfall der internen Rechenleistung zurtickzufihren. Unter Annahme eines durchschnittlichen Emissionsfaktors des
deutschen Strommixes von 0,516 kg CO.e/kWh fihrt der Abbau der Serverinfrastruktur zu einer rechnerischen Reduktion
der standortbezogenen (location-based) Scope-2-Emissionen von rund 129 t CO.e.

Bilanztechnisch fihrt die Auslagerung dazu, dass die entsprechenden Emissionen nicht mehr im eigenen operativen
Geschaftsbereich (Scope 1und 2) anfallen. Stattdessen sind die damit verbundenen Emissionen kiinftig transparent und
methodenkonform nach GHG-Protocol der vorgelagerten Wertschépfungskette (insbesondere Scope 3, Kategorie 1
,Eingekaufte Glter und Dienstleistungen*) zuzuordnen. Die MaBnahme stellt jedoch keine reine Emissionsverlagerung
dar, sondern ist im Kontext einer Effizienz- und Professionalisierungsstrategie zu sehen, da externe Rechenzentren in
der Regel héhere Energieeffizienzstandards (z. B. optimierte PUE-Werte) aufweisen.

Nutzung von Okostrom

Der nachhaltige Umgang mit Ressourcen sowie die Umsetzung klimavertraglicher L&sungen im allgemeinen
Geschaftsbetrieb (eigene Tatigkeit) umfassen auch die Nutzung erneuerbarer Energien beim Bezug von Strom. Aufgrund
der vergleichsweise hohen CO.e-Emissionen von Strom aus konventionellen Quellen setzt die FNZ Bank an ihren
Standorten weiterhin zu 100 Prozent auf Okostrom aus erneuerbaren Energien. Diese MaBnahme ist zeitlich unbegrenzt
angelegt und tragt wesentlich zur Reduktion der standortbezogenen Treibhausgasemissionen bei.

Die Wirkung dieser MaBnahme zeigt sich unmittelbar im Unterschied zwischen dem Scope-2-Ausweis nach dem market-
based- und dem location-based-Ansatz gemai GHG Protocol.

Waéhrend im location-based-Ansatz die Emissionen auf Basis des jeweiligen nationalen Strommmixes berechnet werden
(Deutschland: 0,516 kg CO.e/kWh; §chweden: 0,0407 kg CO.e/kWh), werden im market-based-Ansatz die spezifischen
Emissionsfaktoren des bezogenen Okostroms zugrunde gelegt (0,04 kg CO.e/kWh bzw. gemaB Lieferantennachweis).

Daraus ergibt sich eine rechnerische Emissionsreduktion von rund 321 tCO.e. Dies entspricht einer Einsparung von fast
100 % gegenliber einem hypothetischen Bezug von Strom aus rein konventionellen Quellen.

Im Scope-2-Ausweis nach dem market-based-Ansatz ergeben sich aufgrund des Bezugs von zertifiziertem Okostrom
rechnerisch nahezu emissionsfreie Stromverbréuche, wéhrend im location-based-Ansatz weiterhin Emissionen auf Basis
des jeweiligen nationalen Strommixes ausgewiesen werden. Damit stellt der vollstandige Bezug von Okostrom einen
strukturellen Dekarbonisierungshebel im eigenen Geschaftsbetrieb dar, der unabhéngig von
KompensationsmaBnahmen wirkt.

E1-3-28/29 Finanzierungsabhéngigkeit und eingesetzte Mittel fiir Klimaschutz und Klimaanpassung

Als Finanzinstitut mit (berwiegend dienstleistungsbasiertem Geschaftsmodell sind die identifizierten
KlimaschutzmaBnahmen im eigenen Geschéaftsbetrieb, insbesondere der Bezug von Okostrom sowie die Konsolidierung
und Auslagerung energieintensiver IT-Infrastruktur, nicht mit kapitalintensiven Transformationsinvestitionen
vergleichbar, wie sie typischerweise in produzierenden Branchen erforderlich sind. Die Umsetzung dieser MaBnahmen
erfordert keine erheblichen Investitionen in Forschung und Entwicklung (FUE) und ist nicht in substanziellem Umfang von
externen Finanzierungsquellen abhéngig.

Die Durchflihrung einzelner MaBnahmen setzt eine angemessene interne Budgetierung im Rahmen voraus. Auch klinftig
erforderliche DekarbonisierungsmaBnahmen oder strategische Anpassungen hangen primér von wirtschaftlicher
Tragféhigkeit und strategischer Priorisierung ab, nicht jedoch von strukturellen Finanzierungshindernissen. Insgesamt
besteht keine wesentliche Abhéngigkeit von externer Kapitalverfigbarkeit oder auBergewdhnlichen
Finanzierungskonditionen.

Vor diesem Hintergrund sind die dargestellten MaBnahmen weder mit wesentlichen Investitionsausgaben (CapEx) noch
mit wesentlichen laufenden betrieblichen Aufwendungen (OpEx) verbunden, sodass keine materielle finanzielle
Abhangigkeit im Sinne von ESRS 2 MDR-A besteht.
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ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

Im Berichtsjahr wurden keine spezifischen quantitativen Zielsetzungen zu Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel
oder zur Reduktion von Treibhausgasemissionen im Sinne von ESRS E1-4 festgelegt. Die Festlegung von Zielsetzungen
erfolgt derzeit primar auf qualitativer Basis im Rahmen des jahrlichen ESG-Regelprozesses. Angaben zur Uberwachung
der Zielerreichung im internen ESG-Assessment sind Abschnitt ESRS 2 SBM-1zu entnehmen.

Die FNZ Bank verfolgt einen datenbasierten Ansatz bei der Entwicklung klimabezogener Zielsetzungen. Voraussetzung
flr die Festlegung belastbarer, spezifischer und messbarer Ziele ist der Aufbau einer konsistenten und vollstédndigen
Datengrundlage, insbesondere im Hinblick auf Energieverbrduche und Treibhausgasemissionen einschlieBlich
wesentlicher Scope-3-Emissionen. Die Ergebnisse dieser Datenerhebung sollen als Entscheidungsgrundlage fir eine
mogliche zuklnftige Ausgestaltung und Priorisierung von Zielsetzungen im Bereich Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel dienen.

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix|

Im Rahmen der Ermittlung des Energieverbrauchs geman ESRS E1-5 wurden die energetisch wesentlichen Standorte der
FNZ Bank berlicksichtigt. Der Standort Frankfurt wurde im Berichtsjahr nicht einbezogen. Dort sind weniger als ein
Prozent der Mitarbeitenden (unter 10 Personen) beschéftigt. Zudem handelt es sich um ein angemietetes Blro innerhalb
eines groBeren Blrogebaudes, ohne separat ausweisbare und verursachungsgerecht abgrenzbare Energieverbrduche.
Aufgrund der sehr geringen operativen Relevanz sowie der fehlenden eigenstéandigen Verbrauchserfassung wurde der
Standort als nicht wesentlich eingestuft und entsprechend nicht berlicksichtigt. Der Standort Schweden wurde hingegen
vollstédndig berlcksichtigt, obwohl dort nur eine geringe Anzahl eigener Mitarbeitender tatig ist. Hintergrund ist, dass die
FNZ Bank fir diesen Standort die operative bzw. finanzielle Kontrolle im Sinne der angewandten Konsolidierungs- und
Bilanzierungslogik ausiibt und ihr die gesamten Energieverbrauche vertraglich zugeordnet sind, obwohl ein GroBteil der
Flache durch das Schwesterunternehmen genutzt wird. Entsprechend wurden 100 % der standortbezogenen
Energieverbrauche in die Berichterstattung einbezogen.

Im Zuge der aktuellen Datenerhebung wurden die Energieverbrauche fir das Vorjahr 2024 neu berechnet. Hintergrund
ist, dass zum Zeitpunkt der letztjdhrigen Berichterstattung teilweise noch keine finalen Energieabrechnungen vorlagen
und daher mit Schatzwerten und konservativen Annahmen gearbeitet wurde. Nach Vorliegen der endgiltigen
Abrechnungen erfolgte eine Aktualisierung der 2024er Werte. Zudem wurde der Standort Frankfurt riickwirkend aus der
Vorjahresdarstellung entfernt, um eine konsistente methodische Abgrenzung und Vergleichbarkeit sicherzustellen.

. L 2024 2024
Energieverbrauch und Energiemix Vel e Aktualisiert
Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 1.875,0 1.793,7 1.505,5
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch 60,0 % 57,3 % 60,5 %
Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 0,2 0,2 0,4
Anteil des Verprauchs aus nuklearen Quellen am 0% 0% 0%
Gesamtenergieverbrauch
Brennstoffverbrauch fur erneuerbare Quellen, inkl.
Biomasse (MWh) 00 00 00
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat,
Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren Quellen 1.251,7 1.313,5 982,8
(MWh)
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der 0.0 0.0 0.0
es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) ’ ’ ’
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 1.251,7 1.313,5 982,8
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 40,0 % 42,6% 39,5 %
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 3.126,9 3.107,4 2.488,7

Fur das Berichtsjahr lagen fir einzelne Verbrauche zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch keine vollstadndigen
Energieabrechnungen vor. In diesen Fallen erfolgte die Ermittlung auf Basis der Vorjahreswerte. Da sich hinsichtlich
Flachennutzung, Belegungsgrad und Geb&udestruktur keine wesentlichen Veranderungen ergeben haben, wurden die
Werte fortgeschrieben und im Rahmen einer internen Plausibilisierung weiterhin als sachgerecht bewertet. Vereinzelt
wurden Hochrechnungen vorgenommen, sofern Verbrauchsdaten nicht stichtagsgenau vorlagen (z. B. bei unterjéhrigen
Abrechnungszeitrdumen). Der Uberwiegende Teil (74%) der Energieverbrauche basiert jedoch auf gemessenen Daten
(Zéhlerstdnde bzw. abrechnungsbasierte Angaben). Schatzungen wurden ausschlieBlich dort vorgenommen, wo
belastbare Prim&rdaten noch nicht vorlagen.
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Im Hinblick auf den Standort Minchen Ostbahnhof ist zu berticksichtigen, dass die Umzugsvorbereitungen bereits Ende
2025 begonnen haben, der tatsdchliche Umzug in das neue Gebaude jedoch erst 2026 erfolgt. Aufgrund fehlender
unterjahriger Referenzwerte sowie noch nicht vorliegender Abrechnungen wird der neue Standort erst im Berichtsjahr
2026 berlcksichtigt.

Klimaintensive Sektoren

Die FNZ Bank hat aufgrund ihres Geschaftsmodells und des dadurch eingeschrankten Kreditportfolios, welches sich
ausschlieBlich auf Lombardkredite beschrankt, kein Exposure bezliglich klimaintensiven Sektoren geman der in Anhang
| Abschnitte A bis H und Abschnitt L der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments aufgefihrten
Sektoren. Gleiches gilt auch flir das Eigengeschaft.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

E1-6-47 Anderungen der Abgrenzung von Unternehmen und Wertschdpfungskette sowie Auswirkungen auf die
Vergleichbarkeit der THG-Emissionen

Im Berichtsjahr ergaben sich keine wesentlichen Anderungen hinsichtlich der Definition des berichtenden Unternehmens
oder der Abgrenzung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Der Corporate Carbon Footprint umfasst
weiterhin alle wesentlichen Standorte der FNZ Bank. Kleinere Standorte mit weniger als 10 Mitarbeitenden und ohne
separat messbaren Energieverbrauch wurden aufgrund ihres vernachlassigbaren Emissionsanteils nicht bilanziert. Diese
Abgrenzung wurde dokumentiert und wird regelmaBig Uberpriift. Eine methodische Anpassung ergab sich insoweit, als
der Standort Frankfurt, entsprechend der aktualisierten Wesentlichkeitsbewertung, rickwirkend aus der
Vorjahresdarstellung entfernt wurde, um eine konsistente Vergleichsbasis sicherzustellen.

Im Berichtsjahr wurden analog zum Vorjahr keine zusétzlichen biogenen Emissionen im Zusammenhang mit dem Scope-
2-Energiebezug gesondert ausgewiesen. Auf Basis der vorliegenden Energieabrechnungen und der dort ausgewiesenen
Emissionsfaktoren ist davon auszugehen, dass etwaige biogene Anteile bereits im angegebenen CO,e-Emissionswert
enthalten sind und keine separate Differenzierung erfolgt. Eine zusatzliche Aufspaltung war mangels entsprechender
lieferantenseitiger Angaben nicht mdéglich und wurde aufgrund der geringen Relevanz nicht vorgenommen.

Scope-3-Emissionen werden im aktuellen Berichtsjahr erstmals vollstédndig berichtet. Mangels Vorjahreswerten
bestehen insoweit keine Einschradnkungen der periodischen Vergleichbarkeit. Zuktinftige Berichtszeitrdume werden auf
Basis dieser Methodik fortgeschrieben.

E1-6-AR 39 Methodische Grundlagen, Emissionsfaktoren und angewandte Standards der THG-Bilanzierung

Die FNZ Bank betreibt in Deutschland die Standorte Aschheim, Augsburg und Hof sowie einen internationalen Standort
in Stockholm, Schweden. Der Standort Frankfurt wird aufgrund seiner geringen operativen Relevanz (weniger als 1% der
Mitarbeitenden, unter 10 Personen) und fehlender separat messbarer Energieverbrduche nicht in die Bilanzierung
einbezogen. Die Abgrenzung erfolgt nach dem Operational-Control-Ansatz gemé&B dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol.
Der Corporate Carbon Footprint umfasst damit alle energetisch wesentlichen Standorte der FNZ Bank.

Fur die genannten Betriebsstatten werden direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) §owie indirekte Emissionen aus
dem Bezug eingekaufter Energie (Scope 2) erfasst. Die Emissionsbilanzierung erfolgt in Ubereinstimmung mit dem GHG
Protocol (Corporate Standard) unter Berilicksichtigung der Anforderungen der ESRS.

Im Berichtsjahr wurde die Emissionsbilanzierung erstmals tiber das ESG-Management-Tool cubemos durchgefiihrt. Das
System ermdglicht eine strukturierte Erfassung der Aktivitdtsdaten sowie die Anwendung geeigneter Emissionsfaktoren.
Dabei werden anerkannte und regelmé&Big aktualisierte Emissionsfaktoren verwendet, insbesondere solche des
Umweltbundesamtes (UBA), der DEFRA Greenhouse Gas Conversion Factors sowie weitere etablierte internationale
Datenquellen.

Im Zuge der Systemumstellung wurden auch die Vorjahreswerte erneut im Tool erfasst und Uberprift. Sofern
zwischenzeitlich neue oder finalisierte Energieabrechnungen einschlieBlich zugehériger Emissionsfaktoren fir das
Vorjahr vorlagen, wurden diese bertcksichtigt und die entsprechenden Emissionswerte aktualisiert. Dadurch wurde eine
konsistente methodische Vergleichsbasis zwischen den Berichtsperioden sichergestellt. Dies flihrt zu einer Reduktion
der zuvor konservativ geschétzten Emissionswerte. Sowohl die urspriinglichen Werte als auch die Werte nach der neuen
Methodik werden transparent ausgewiesen.

Die Berechnung der Scope-1-Emissionen erfolgt auf Grundlage der tatséchlich verbrauchten Mengen (z. B. Liter Diesel
und Benzin). Biogene Anteile aus Kraftstoffbeimischungen sind dabei inkludiert und werden zusatzlich geman GHG
Protocol separat ausgewiesen.

Die Scope-2-Emissionen umfassen den Bezug von Strom, Fernwérme, Fernkalte sowie weiterer eingekaufter Energie. Die
Berechnung erfolgt auf Basis der bezogenen Energiemengen in kWh. Sofern lieferantenspezifische Emissionsfaktoren
oder emissionsrelevante Angaben auf Energieabrechnungen vorlagen, wurden diese vorrangig verwendet. Lagen keine
hersteller- oder lieferantenspezifischen Faktoren vor, wurden geeignete Emissionsfaktoren aus anerkannten
Datenquellen herangezogen. Dabei wurde insbesondere darauf geachtet, dass die verwendeten Emissionsfaktoren
hinsichtlich Berichtsjahr, geografischer Lokalitat sowie technologischer Systemgrenzen mdéglichst genau zur jeweiligen
Aktivitdt passen.
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Der Uberwiegende Teil der Emissionsberechnung basiert auf gemessenen Verbrauchsdaten und lieferantenspezifischen
Angaben. Sofern zum Zeitpunkt der Berichterstellung keine vollstdndigen Abrechnungen vorlagen, wurden
Vorjahreswerte fortgeschrieben oder unterjdhrige Hochrechnungen vorgenommen. Diese Annahmen wurden intern
plausibilisiert und als sachgerecht bewertet.

Die ausgewiesenen Emissionswerte stellen Bruttoangaben dar und umfassen die FNZ Bank einschlieBlich der im
Berichtsjahr integrierten Tochtergesellschaft FNZ Competence Center. Eine externe Validierung der
Emissionsberechnung wurde nicht durchgefihrt.

E1-6-48 Angabe der Scope-1-THG-Bruttoemissionen einschlieBlich Emissionen aus Emissionshandelssystemen
2024 2024

Scope-1-THG-Bruttoemissionen

Vorjahresangabe Aktualisiert
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO.¢) 294,0 300,4 243,4
Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten 0% 0% 0%
Emissionshandelssystemen

E1-6-49 Angabe der standort- und marktbezogenen Scope-2-THG-Bruttoemissionen

. . 2024 2024
Scope-2-THG-Bruttoemissionen in t CO.e Vorjahresangabe Aktualisiert
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 621,9 673,6 563,0
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 325,2 89,8 86,9

E1-6-50 Aufschliisselung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen nach Konsolidierungskreis und Beteiligungen

Im Berichtsjahr wurde die Tochtergesellschaft FNZ Competence Center vollstandig in die FNZ Bank integriert und ist
seither Bestandteil des Konsolidierungskreises. Die Emissionen des FNZ Competence Centers sind entsprechend
vollstandig in den ausgewiesenen Scope-1- und Scope-2-Emissionen enthalten. Die FNZ Bank hélt darlber hinaus keine
Anteile an verbundenen oder gemeinsamen Unternehmen, nicht konsolidierten Tochterunternehmen oder sonstigen
gemeinsamen Vereinbarungen, tber die sie operative Kontrolle im Sinne des GHG Protocol austibt und die nicht Teil des
Rechnungslegungskreises sind. Entsprechend bestehen keine gesondert auszuweisenden Scope-1- oder Scope-2-
Emissionen auBerhalb der konsolidierten Gruppe.

E1-6-AR 43 Getrennte Angabe biogener CO.-Emissionen aus Biomasseverbrennung oder -abbau in Scope 1
Biogene CO:-Emissionen aus Biomasseverbrennung oder -abbau (bereits in Scope-1 enthalten) belaufen sich auf 12,4
tCO.e und sind insbesondere auf den Verbrauch von Diesel und Benzin zuriickzufihren.

E1-6-AR 46 Berechnung oder Schétzung der Emissionen in signifikanten Scope-3-Kategorien

. . 2024 2024
Scope-3-THG-Bruttoemissionen in t CO.e Vorjahresangabe e
Gesamte Scope-3-THG-Bruttoemissionen - _ 90.625,1
- Scope 3.1 - Eingekaufte Waren- und _ _ 6.254.0
Dienstleistungen =
- Scope 3.2 - Kapitalglter - - 1.302,7
- Scope 3.6 — Geschéftsreisen - - 99,5
- Scope 3.7 - Pendeln - - 3291
- Scope 3.15 - Investitionen - - 82.639,8

2024

Vorjahresangabe

2024

THG-Gesamtemissionen (Scope 1-3) in t CO.e Aktualisiert

Gesamte THG-Bruttoemissionen
1 741 1.431
(Standortbasierte Methode) 916,9 974, 914315
Gesamte THG-Bruttoemissionen
619,1 390,2 90.955,4
(Marktbasierte Methode)

Zur Erhdhung der Transparenz und Vergleichbarkeit ist im Anhang eine Emissionstabelle aufgenommen, die sich in
Aufbau und Systematik an den Offenlegungsanforderungen der ESRS orientiert. Die Ermittlung der Scope-3-
Treibhausgasemissionen erfolgt in Ubereinstimmung mit dem GHG Protocol Corporate Standard sowie dem GHG
Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standard. Die Kategorien entsprechen der Systematik des GHG Protocol
(Kategorien 1-15). Rund 36% der Angaben beruhen auf Primé&rdaten.

Die Berechnungsmethoden wurden entsprechend den dort vorgesehenen Ansatzen (insbesondere spend-based
approach) gewahlt. Die Auswahl der Methodik orientiert sich an Datenverfiigbarkeit, Wesentlichkeit der Kategorie sowie
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dem Grundsatz der sachgerechten und verhaltnismaBigen Emissionsabschatzung. Doppelzahlungen wurden
systematisch vermieden. Aufgrund der teilweise verwendeten Durchschnitts- und Naherungswerte bestehen
methodenimmanente Unsicherheiten; die gewahlte Methodik stellt jedoch eine sachgerechte und GHG-konforme
Anné&herung an die indirekten Emissionen der Wertschépfungskette dar.

Scope 3.1 - Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

Die Emissionen wurden auf Kreditorenbasis fur samtliche wesentlichen Organisationseinheiten (Hof, Augsburg,
Minchen, Schweden) ermittelt. Berlicksichtigt wurden alle Kreditoren mit einem Jahresumsatz von tber 1.000 EUR. Die
Kreditoren wurden systematisch analysiert und einem wirtschaftlichen Tatigkeitscode (NACE-Branchenzuordnung)
zugeordnet. Auf dieser Grundlage erfolgte eine sektorale Kategorisierung (z. B. IT-Dienstleistungen,
Informationsdienstleister, Veranstaltungsbranche etc.). Die Emissionsberechnung erfolgte ausgabenbasiert (spend-
based approach) unter Anwendung geeigneter sektorbezogener Emissionsfaktoren geman GHG Protocol. Kapitalglter
wurden gesondert identifiziert und aus Scope 3.1 abgegrenzt, um eine Doppelzadhlung mit Scope 3.2 zu vermeiden.

Scope 3.2 - Kapitalgiiter
KapitalgUter wurden einzeln analysiert und separat bilanziert. Die Identifikation erfolgte auf Basis des Anlagespiegels
des Berichtsjahres.

Je nach Datenverfigbarkeit wurde:

. ein spend-based-Ansatz (auf Grundlage der Anschaffungskosten) oder

. ein activity-based-Ansatz (z. B. Stiickzahlen bei IT-Hardware wie Bildschirmen)
angewendet.

Die methodische Abgrenzung erfolgt geméan den Vorgaben des GHG Protocol zur Differenzierung zwischen laufenden
Beschaffungen (Kategorie 3.1) und investiven Gitern (Kategorie 3.2).

Scope 3.6 — Geschiftsreisen

Die Emissionen aus Geschéftsreisen wurden auf Basis der angefallenen Reisekosten ermittelt. Die Berechnung erfolgte
ausgabenbasiert (spend-based approach), wobei die Kostenarten den jeweiligen Kategorien der Geschéftsreise
zugeordnet wurden. Hierzu zéhlen insbesondere Flugreisen, Bahnfahrten, Pkw-Nutzung (inkl. Mietwagen), Taxi- und
sonstige Transfers sowie Ubernachtungen in Hotels. Die Zuordnung erfolgte auf Grundlage der internen
Reisekostenstruktur. Fir die Ermittlung der Emissionen wurden Emissionsfaktoren externer Datenquellen herangezogen.

Scope 3.7 - Pendeln der Mitarbeitenden
Im Berichtsjahr wurden im Zusammenhang mit dem Standortumzug in Minchen standortspezifische Primérdaten zum
Mobilitdtsverhalten der Mitarbeitenden erhoben. Fir den Standort Miinchen-Aschheim erfolgte die Berechnung der
Pendel-Emissionen daher auf Basis konkret erhobener, standortspezifischer Daten. Fir die drei gréBten Standorte (Hof,
Minchen, Augsburg) wurde ein aktivitdtsbasiertes Modell angewendet, das folgende Parameter berlicksichtigt:

. durchschnittliche Pendeldistanz

. Anzahl der Blroprasenztage

. Modal Split

. standardisierte Emissionsfaktoren je Personenkilometer
Soweit keine primdren Daten vorlagen, wurden regionale Durchschnittsdaten flr die jeweilige Standortregion
herangezogen.

Scope 3.15 - Investitionen

Die Ermittlung der finanzierten Treibhausgasemissionen (Scope 3, Kategorie 15, Investitionen*) erfolgt geman der CSRD-
/ESRS-Erwartung zur Berichterstattung lUber finanzierte Emissionen und methodisch auf Basis des PCAF-Standards
(Partnership for Carbon Accounting Financials). Wahrend die ESRS in ihrer derzeit geltenden Fassung auf eine frihere
Version des PCAF-Standards Bezug nehmen, wendet die FNZ Bank bereits die im Dezember 2025 verdffentlichte Version
3 an. Die Berechnung erfolgt fiir das Depot A und wird nach wesentlichen Assetklassen ausgewiesen. Ziel ist eine
konsistente und transparente Quantifizierung der finanzierten Emissionen.

Einbezogen werden die Positionen des Depot A, soweit sie nach PCAF fir die jeweilige Assetklasse anwendbar sind.
Positionen, die methodisch nicht PCAF-konform abbildbar sind (z. B. SNAT), werden nicht in die PCAF-basierten
finanzierten Emissionen einbezogen. Der Anteil dieser ausgeschlossenen Positionen am betrachteten Depot-A-Wert
betragt 14%.

Sovereign Debt (Staatsanleihen)

Fir Staatsanleihen wird die PCAF-Methodik fiir Sovereign Debt angewendet. Als AktivitdtsmaB dient der
jeweilige Positionswert (Exposure in EUR, Stichtag 31.12.2025). Zur Skalierung auf Emittentenebene wird das
PPP-adjustierte Bruttoinlandsprodukt (PPP-GDP) geman World-Bank-Daten (2024) als PCAF-konformer Proxy
herangezogen. Die Emissionsdaten basieren auf den UNFCCC Time Series bzw. nationalen Inventaren.

Die finanzierten Emissionen werden proportional zur relativen Investition ermittelt (Attribution Factor =
Exposure / PPP-GDP). Dadurch wird die Investition in Relation zur volkswirtschaftlichen GréBe des jeweiligen
Staates gesetzt und eine konsistente Vergleichbarkeit zwischen Ladndern gewéhrleistet.

Fir die Berechnung werden die nationalen Scope-1-Emissionen exkl. LULUCF herangezogen. Sofern belastbare
und konsistente Daten verfligbar sind, kénnen ergénzend Scope-2- oder Scope-3-Komponenten berlicksichtigt
werden. Andernfalls erfolgt die Berechnung konservativ auf Basis der Scope-1-Emissionen im Einklang mit der
gangigen PCAF-Praxis flir Sovereign Debt.
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Sub-Sovereign Debt (Regional-/Kommunalanleihen)

Fir regionale und kommunale Anleihen wird die PCAF-Methodik fur Sub-Sovereign Debt angewendet. Die
Berechnung erfolgt analog zur Methodik fir Staatsanleihen, wobei als SkalierungsgréBe die jeweilige regionale
Wirtschaftsleistung (PPP-BIP der Region) herangezogen wird. Das Exposure entspricht dem Positionswert je
Gebietskdrperschaft in EUR.

Die finanzierten Emissionen werden proportional zur relativen Investition ermittelt (Attribution Factor =
Exposure / PPP-BIP). Als Emissionsgrundlage dienen soweit verfligbar offizielle regionale Scope-1-Emissionen
exkl. LULUCF. Liegen nur eingeschrankte oder zeitlich abweichende Daten vor, werden geeignete regionale
Proxies verwendet.

Die Datenqualitdt wird gem&B PCAF Uber einen Data-Quality-Score abgebildet. Aufgrund teilweise
eingeschrankter regionaler Emissionsinventare weist die Berechnung fir Sub-Sovereigns grundséatzlich héhere
Unsicherheiten auf als fur nationale Emittenten; dies wird transparent dokumentiert.

Listed Equity and Corporate Bonds

Fir Banken- und Unternehmensanleihen wird die PCAF-Methodik fur Listed Equity and Corporate Bonds
angewendet. Die finanzierten Emissionen werden proportional zum Anteil am Unternehmenswert ermittelt
(Attribution Factor = Investment Value / EVIC). Sofern das EVIC (Enterprise Value Including Cash) nicht
belastbar verfugbar ist, wird eine PCAF-konforme Naherung (z. B. auf Basis geeigneter Bilanzkennzahlen wie
TCE + Debt) verwendet und transparent dokumentiert.

Bei den Emissionsdaten folgt die FNZ Bank einer Hierarchie: Vorrangig werden vom Emittenten veréffentlichte
Scope-1-3-Daten verwendet. Liegen nur Scope-1-2-Daten vor, wird Scope 3 sachgerecht erganzt oder
abgeschétzt. Sind keine Emissionsdaten verfigbar, erfolgt eine Schatzung auf Basis von Proxies (z. B. Umsatz
x sektoraler Emissionsfaktor), wobei Region, Bezugsjahr und Datenquelle dokumentiert werden.

Dieses Vorgehen ermdéglicht eine mdglichst vollstdndige Portfoliobewertung im Einklang mit PCAF, wobei
Unsicherheiten bei proxybasierten Berechnungen transparent berticksichtigt werden. Die Bewertung der Datenqualitat
erfolgt geman der Methodik des PCAF-Standards (Version 3). Dabei wird fir jede Assetklasse ein Data-Quality-Score auf
einer Skala von 1 (héchste Datenqualitdt, auf berichteten Priméardaten basierend) bis 5 (niedrigste Datenqualitat,
vollstédndig proxybasiert) vergeben. Die Einstufung berlicksichtigt insbesondere die Verfligbarkeit und Verlasslichkeit
berichteter Emissionsdaten, den Anteil modellierter oder geschatzter Werte sowie die Verwendung sektoraler oder
makrodkonomischer Proxies. Die ausgewiesenen Data-Quality-Scores spiegeln somit den Grad der Datenverfigbarkeit
und methodischen Robustheit wider und werden im Einklang mit den Transparenzanforderungen des PCAF-Standards
offengelegt.

PCAF-Asset Classes Emissionen in t COze Anteil bilanziert Datenqualitat
Sovereign Debt (Scope 1, exkl. LULUCF) 23.003,85 100 % 1
Sub-Sovereign Debt (Scope 1, exkl. LULUCF) 11.645,05 100 % 1,8
Listed Equity and Corporate Bonds (Scope 1-3) 47.990,93 100 % 2,4
davon Scope 1und 2 9,76 92 % -
davon Scope 3 (inkl. 3.15) 42.433,37 88 % -

E1-6-AR 46 Offenlegung der in das Treibhausgasinventar einbezogenen Scope-3-Kategorien
Die Auswahl der in das Scope-3-Inventar aufgenommenen Emissionskategorien basiert auf einer zweistufigen
Relevanzanalyse geméaB GHG Protocol (Corporate Value Chain Standard).

In einem ersten Schritt wurde die grundsatzliche Anwendbarkeit aller 15 Scope-3-Kategorien auf das Geschaftsmodell
der FNZ Bank geprift. In einem zweiten Schritt wurde fir alle anwendbaren Kategorien eine quantitative
Relevanzbewertung vorgenommen.

Hierzu wurden die folgenden Kriterien bewertet und gewichtet:

. Erwartete Emissionshdhe (Gewichtung: 50 %)
- Datenverfligbarkeit und -qualitat (Gewichtung: 25 %)
. Mdoglichkeiten der Einflussnahme auf die Emissionsquelle (Gewichtung: 25 %)

Die Bewertung der einzelnen Relevanzkriterien erfolgte anhand einer numerisch hinterlegten ordinalen Skala. Dabei
wurde den qualitativen Bewertungsstufen ,sehr hoch“, ,hoch®, ,mittel, ,,gering“ und ,keine“ jeweils ein Zahlenwert von
7,5, 3, 1bzw. 0 zugeordnet. Diese numerische Zuordnung ermdglichte die Berechnung eines gewichteten Gesamtscores
je Scope-3-Kategorie und damit eine konsistente und nachvollziehbare Bestimmung der Relevanz geméan den Vorgaben
des GHG Protocol.

Als relevant gelten Scope-3-Kategorien, deren gewichteter Gesamtscore die festgelegte Relevanzschwelle von 2,5
erreicht oder Uberschreitet. Auf dieser Grundlage wurden folgende Scope-3-Kategorien als relevant identifiziert und in
das Scope-3-Inventar der FNZ Bank aufgenommen:

Kategorie 1 - Eingekaufte Giter und Dienstleistungen
Kategorie 2 - Investitionsgiter

Kategorie 6 — Geschéftsreisen

Kategorie 7 — Pendelnde Mitarbeitende

Kategorie 15 — Investments
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Scope-3-Kategorien mit einem gewichteten Gesamtscore unterhalb der Relevanzschwelle von 2,5 wurden als nicht
relevant eingestuft und im Berichtszeitraum nicht in das Scope-3-Inventar aufgenommen. Dies betrifft insbesondere
Kategorien mit:

. geringer erwarteter Emissionshoéhe,
. eingeschrankter oder ausschlieBlich ausgabenbasierter Datenverfligbarkeit sowie
. fehlenden oder sehr begrenzten Einflussmdglichkeiten.

Nicht anwendbare Kategorien (insbesondere die Downstream-Kategorien 9-12 sowie Kategorie 14 — Franchise) wurden
aufgrund des Gesché&ftsmodells der FNZ Bank als nichtproduzierendes Finanzinstitut ausgeschlossen.

Die nachfolgenden Scope-3-Kategorien wurden im Berichtszeitraum nicht in das Scope-3-Inventar aufgenommen, da
sie entweder nicht anwendbar sind oder im Rahmen der Relevanzanalyse als nicht relevant eingestuft wurden:

. Kategorie 3 — Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten: Die vorgelagerten Emissionen aus Energie- und
Brennstoffbereitstellung weisen aufgrund des geringen absoluten Energieverbrauchs sowie fehlender
Steuerungsmadglichkeiten eine geringe erwartete Emissionshdéhe auf und liegen unterhalb der festgelegten
Relevanzschwelle.

. Kategorie 4 - Vorgelagerter Transport und Vertrieb: Aufgrund lediglich punktueller Lieferungen mit
dementsprechend sehr geringer Emissionsintensitat wurde diese Kategorie als nicht relevant bewertet.

. Kategorie 5 — Abfallaufkommen in Betrieben: Die erwarteten Emissionen sind gering und weisen im
Gesamtzusammenhang der Scope-3-Emissionen keine wesentliche Bedeutung auf.

. Kategorie 8 — Geleaste Wirtschaftsgiter (Upstream): Relevante Emissionen aus geleasten Fahrzeugen und IT-
Geraten werden bereits vollstandig in Scope 1 und Scope 2 bilanziert und sind daher nicht zusatzlich in Scope
3 zu beriicksichtigen.

. Kategorien 9-12 - Downstream-Kategorien: Aufgrund des Geschaftsmodells der FNZ Bank als
nichtproduzierendes Finanzinstitut ohne physische Produkte sind diese Kategorien nicht anwendbar.

. Kategorie 13 - Vermietete oder verleaste Sachanlagen (Downstream): Die Energieversorgung der vermieteten
Flachen erfolgt vollstdndig tUber die FNZ Bank und ist bereits in Scope 1 und Scope 2 enthalten.

. Kategorie 14 - Franchise: Die FNZ Bank betreibt kein Franchisesystem; die Kategorie ist nicht anwendbar.

Cloud-Computing- und Rechenzentrumsdienstleistungen werden geman GHG Protocol Kategorie 1 — Eingekaufte Gulter
und Dienstleistungen (Scope 3.1) zugeordnet. Eine Erfassung unter Scope 2 erfolgt nicht, da Strom und Kihlung der
Rechenzentren nicht unter operativer Kontrolle der FNZ Bank stehen; eine separate Erfassung unter Kategorie 3 ist nicht
erforderlich, da vorgelagerte Energieemissionen integraler Bestandteil der eingekauften Dienstleistung sind. Die
Unterkategorie wurde separat bewertet, erreichte jedoch einen Gesamtscore unter dem Schwellenwert.

E1-6-53 / 55 Angabe der Treibhausgasintensitét
2024 2024

THG-Emissionsintensitét

Vorjahresangabe Aktualisiert

THG-Emissionen Scope 1 und 2 (standortbezogen) je 6.1 6.5 4.2
Nettoeinnahme (t COe /Mio. EUR) ’ ’ ’
THG-Emissionen Scope 1und 2 (marktbezogen) je a1 26 17
Nettoeinnahme (t CO,e / Mio. EUR) ’ ’ ’
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je ) ) 4773
Nettoeinnahme (t COe /Mio. EUR) ’
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je ) ) 474.8
Nettoeinnahme (t CO,e / Mio. EUR) !

Die Nettoumsatzerldse, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat fir 2025 verwendet werden, belaufen sich auf
191.546.158,13 EUR.

ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von

Treibhausgasen, finanziert Uber CO,-Gutschriften

Die FNZ Bank ist weder in Projekten zur Speicherung oder Entnahme von Treibhausgasen tatig, noch hat sie im
Berichtszeitraum CO-Gutschriften erworben.

ESRS E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Interne CO2-Bepreisungsysteme werden bei der FNZ Bank nicht angewendet.
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S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS S1 SMB-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

S$1-SBM-3-14 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigene Belegschaft sowie deren
Wechselwirkungen mit Strategie und Geschéftsmodell

Alle Personen in der eigenen Belegschaft, die von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen sein kénnen,
sind in der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS 2 berlcksichtigt. Dies umfasst samtliche Beschaftigtengruppen an den
Standorten der FNZ Bank in Deutschland und am Standort in Schweden.

Die eigene Belegschaft der FNZ Bank umfasst sowohl angestellte als auch nicht angestellte Beschaftigte. Zu den
angestellten Beschaftigten zahlen Mitarbeitende in einem unmittelbaren Arbeitsverhéltnis mit der FNZ Bank, die in Voll-
und Teilzeit t&tig sind. Die Beschaftigten werden in angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiter in leitender Funktion
unterteilt. Darlber hinaus setzt die FNZ Bank nicht angestellte Beschaftigte ein. Hierzu z&éhlen insbesondere
selbststandige Personen, die auf vertraglicher Basis projekt- oder leistungsbezogene Dienstleistungen erbringen,
beispielsweise in spezialisierten Fach- oder IT-Funktionen. Zus&atzlich werden Personen eingesetzt, die von
Drittunternehmen bereitgestellt werden, insbesondere im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung durch
Personaldienstleister.

Die FNZ Bank weist mehrere wesentliche positive Auswirkungen auf die eigene Belegschaft auf, die sich aus
verschiedenen internen MaBnahmen und Arbeitspraktiken ergeben. Zu den maBgeblichen Téatigkeiten, die diese
positiven Effekte erzeugen, gehdren insbesondere:

. Sichere und stabile Beschaftigung durch ein robustes Geschaftsmodell, iberwiegend unbefristete Vertrage
und eine vorausschauende Personalplanung.

=  Angemessene Entlohnung, (einschlieBlich tariflicher Verglitung? fir einen Teil der Mitarbeitenden), sowie
regelmaBiger Vergutungsbenchmarks.

. Flexible Arbeitszeitmodelle, darunter Homeoffice, Gleitzeit, Sabbaticals und Zuschlage fur Wochenend- und
Feiertagsarbeit, die die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben deutlich verbessern.

. Férderung von Diversitéat, Gleichstellung und Nichtdiskriminierung durch klare Richtlinien, Gender-Pay-Gap-
Analysen, transparente Vergitungssysteme und eine inklusive Unternehmenskultur.

Diese positiven Auswirkungen betreffen die folgenden Beschéftigtengruppen in unterschiedlichem MaBe:

. festangestellte Mitarbeitende in allen Funktionen

. tariflich vergltete und auBertarifliche Mitarbeitende,

. externe Mitarbeitende, die im Rahmen langfristiger Projekte oder Dienstleistungen eng in die
Arbeitsorganisation eingebunden sind (z. B. IT-Spezialisten oder Projektunterstiitzung).

Da der Uberwiegende Teil der Belegschaft an deutschen Standorten tétig ist, entstehen die positiven Auswirkungen
hauptsachlich dort. Der Standort in Schweden profitiert ebenfalls von den MaBnahmen.

Auf Grundlage der Wesentlichkeitsanalyse wurden fir die FNZ Bank wesentliche Chancen identifiziert, die sich aus den
Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft ergeben. Diese betreffen
insbesondere die wirtschaftliche Stabilitat und die operative Leistungsfahigkeit des Unternehmens.

Zum einen ergeben sich Kosteneinsparungspotenziale durch sichere und stabile Beschéaftigungsverhaltnisse. Eine
geringe Fluktuation reduziert Rekrutierungs-, Einarbeitungs- und Wissensverlustkosten und trégt zur Sicherung von
unternehmensspezifischem Know-How bei. Im Kontext des Post-Merger-Prozesses kann es temporar zu erhdhter
Fluktuation kommen, insbesondere aufgrund organisatorischer Anpassungen, kultureller Integrationsprozesse oder
veranderter Rollenprofile. Langfristig wird jedoch erwartet, dass durch eine erfolgreiche Integration, klare Governance-
Strukturen und gezielte PersonalentwicklungsmaBnahmen eine stabilisierte Personalstruktur entsteht, die die Bindung
qualifizierter Mitarbeitender starkt und nachhaltige Effizienzpotenziale hebt.

Zum anderen bestehen Chancen durch gezielte Schulungs- und KompetenzentwicklungsmaBnahmen. Der
systematische Aufbau fachlicher und regulatorischer Kompetenzen ermdéglicht Effizienzgewinne, senkt Fehlerquoten in
operativen Prozessen und reduziert die Abhdngigkeit von externen Beratungsleistungen.

S1-SBM-3-14 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigene Belegschaft im Zusammenhang
mit Ubergangsplanen zur Emissionsreduktion und Transformation zu klimaneutralen Geschéftsaktivitéten

Als Finanzinstitut liegen die Umweltwirkungen der FNZ Bank tiberwiegend nicht im eigenen operativen Geschéftsbetrieb,
sondern branchenublich vor allem in indirekten Emissionen. Dazu zéhlen insbesondere finanzierte Emissionen.

2 Basierend auf einer freiwiligen Anwendung des Tarifvertrags fiir private Banken in Bayern am Standort Miinchen sowie eines
standortspezifischen Haustarifvertrags am Standort Augsburg.
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Vor diesem Hintergrund flihren die bisherigen MaBnahmen der FNZ Bank zur Verringerung negativer Umwelt-
auswirkungen und zur Unterstltzung einer umweltfreundlicheren und perspektivisch klimaneutralen Ausrichtung nicht
zu wesentlichen strukturellen oder beschéftigungsrelevanten Verdnderungen fir die eigene Belegschaft. Das
Geschaftsmodell der FNZ Bank ist nicht energieintensiv, und MaBnahmen zur Reduktion betrieblicher Emissionen wirken
sich primar auf Prozesse und Infrastruktur aus, nicht jedoch auf Beschaftigung oder Qualifikationsanforderungen.

Aktuell bestehen keine formalen Ubergangsplane zur Reduktion der CO.e-Emissionen im Einklang mit internationalen
Ubereinkommen, aus denen unmittelbare Auswirkungen auf die eigene Belegschaft abzuleiten waren. Auch aus der
Auseinandersetzung mit finanzierten Emissionen, die fur Finanzinstitute einen zentralen Hebel im Klimaschutz
darstellen, ergeben sich derzeit keine direkten Auswirkungen auf Beschaftigungsstrukturen.

In der Gesamtschau wurden daher keine wesentlichen Auswirkungen fur die eigene Belegschaft identifiziert, die sich aus
Ubergangsplanen oder MaBnahmen zur Reduktion negativer Umweltauswirkungen ergeben. Potenzielle Chancen durch
Qualifizierungs- oder WeiterbildungsmaBnahmen im Zusammenhang mit zukinftigen Klimaschutz- oder
Steuerungsansatzen werden grundséatzlich berlcksichtigt, haben derzeit jedoch keine wesentliche Bedeutung.

S$1-SBM-3-14 Wesentliche Risiken in Bezug auf die eigene Belegschaft im Zusammenhang mit Tatigkeiten mit
erheblichem Risiko von Zwangs- und Kinderarbeit

Aufgrund des Geschéftsmodells der FNZ Bank als dienstleistungsorientierte Finanzinstitution bestehen innerhalb der
eigenen Belegschaft keine Tatigkeiten, die typischerweise mit einem erhéhten Risiko flr Zwangsarbeit oder Kinderarbeit
verbunden sind. Die Mitarbeitenden sind in einem regulierten Arbeitsumfeld mit hohen arbeitsrechtlichen Standards
tatig. Auch ergeben sich keine erhéhten landertypischen Risiken, da die Tatigkeiten der eigenen Belegschaft
ausschlieBlich in Deutschland sowie an einem Standort in Schweden stattfinden. Beide L&nder verfliigen Uber sehr starke
arbeitsrechtliche Schutzmechanismen und weisen zugleich eine &uBerst geringe Pravalenz von Zwangs- und
Kinderarbeit auf. Insgesamt wurden somit keine Risikofaktoren identifiziert, die auf ein erhebliches Risiko von
Zwangsarbeit oder Kinderarbeit innerhalb der eigenen Belegschaft hindeuten.

S1-SBM-3-16 Differenzierung wesentlicher arbeitsbezogener Risiken und Chancen nach betroffenen Personengruppen
sowie Management der entsprechenden Auswirkungen

Die identifizierten wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft der FNZ Bank stehen in
direktem Zusammenhang mit den bestehenden MaBnahmen zur Gestaltung stabiler Arbeitsbedingungen sowie zur
Férderung von Qualifikation und Kompetenzentwicklung. Durch den Uberwiegenden Einsatz unbefristeter
Beschéftigungsverhaltnisse, transparente und marktgerechte Vergitungsmodelle sowie umfassende Regelungen zu
Arbeitszeitflexibilitdt und Work-Life-Balance wird eine hohe Beschaftigungs- und Planungssicherheit fir die
Mitarbeitenden geschaffen. Diese MaBnahmen wirken unternehmensweit und tragen mafBgeblich zu einer langfristig
geringen Fluktuation, zum Erhalt unternehmensspezifischen Wissens sowie zu Effizienzgewinnen in operativen
Prozessen bei.

Ergédnzend unterstlitzen gezielte Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen den systematischen Aufbau fachlicher und
regulatorischer Kompetenzen in der eigenen Belegschaft. Dadurch werden Fehlerquoten reduziert, die Abhdngigkeit von
externen Beratungsleistungen verringert und die Anpassungsféhigkeit der FNZ Bank an regulatorische und
marktbezogene Veranderungen gestarkt.

Die genannten MaBnahmen adressieren die identifizierten Chancen ganzheitlich und beziehen sich auf die gesamte
eigene Belegschaft. Auch wenn nicht alle Beschaftigtengruppen gleichermaBen von sdmtlichen MaBnahmen betroffen
sind, erfolgt keine gesonderte Differenzierung. Wesentliche Risiken oder negative Auswirkungen wurden im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse nicht festgestellt.

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

S$1-1-19 Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigene
Belegschaft sowie deren Anwendungsbereich

Die FNZ Bank verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Gestaltung fairer, sicherer und diskriminierungsfreier
Arbeitsbedingungen sowie zur Foérderung von Gleichbehandlung und Chancengleichheit Uber den gesamten
Beschéftigungszyklus hinweg. Ausgangspunkt bilden die in Deutschland geltenden arbeits-, sozial- und
mitbestimmungsrechtlichen Vorgaben, die ein hohes Schutzniveau fir Arbeitnehmerrechte gewdéhrleisten. Diese
gesetzlichen Mindeststandards werden bei der FNZ Bank durch unternehmensweite Konzepte (Policies), Vereinbarungen
und ergédnzenden freiwilligen Leistungen erweitert und konkretisiert.

Ein zentrales Fundament stellt der Verhaltenskodex der FNZ Bank dar. Er Ubersetzt die Unternehmenswerte in
verbindliche Verhaltensstandards fiir den Arbeitsalltag und definiert klare Erwartungen an Fihrungskrafte und
Mitarbeitende. Der Kodex regelt insbesondere den respektvollen Umgang miteinander, das Diskriminierungsverbot,
Chancengleichheit, Integritat sowie verantwortungsvolles Handeln im Arbeitsumfeld. Durch diese klaren Leitplanken wird
ein gemeinsames Versténdnis flir angemessenes Verhalten geschaffen, das Orientierung bietet, Konflikten vorbeugt und
eine offene, vertrauensvolle Unternehmenskultur foérdert. FlUhrungskrafte nehmen hierbei eine besondere
Vorbildfunktion ein und tragen Verantwortung fiir die Schaffung eines sicheren und wertschatzenden Arbeitsumfelds.

Die Policy zur Achtung der Menschenrechte ergdnzt den Verhaltenskodex um eine explizite menschenrechtliche
Perspektive und konkretisiert die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten der FNZ Bank in Bezug auf die eigene
Belegschaft. Demokratie, Diversitat und Chancengleichheit sind dabei tragende Grundprinzipien. Die FNZ Bank verfolgt
eine Nulltoleranzpolitik gegenliber Menschenrechtsverletzungen und fokussiert insbesondere das Verbot jeglicher Form
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von Kinderarbeit, das Verbot von Sklaverei sowie sklavendhnlichen Praktiken einschlieBlich Zwangsarbeit,
Menschenhandel und Schuldknechtschaft, die Achtung von Arbeits- und Gesundheitsschutz, den Schutz vor
Diskriminierung sowie das Recht auf faire Lodhne. Erganzend stellt die Policy sicher, dass geeignete Meldekandle zur
Verfligung stehen, tber die potenzielle VerstéBe oder Risiken vertraulich gemeldet werden kénnen.

Ein wesentlicher Baustein zur Férderung von Gleichbehandlung, Chancengleichheit und sozialer Sicherheit ist zudem die
Policy Vergiutungssystem der FNZ Bank. Die Vergutungssysteme sind geschlechtsneutral ausgestaltet und folgen einer
transparenten, marktgerechten und leistungsorientierten Systematik. Tarifmitarbeitende werden aufgaben- und
funktionsbezogen geman Tarifvertrag vergitet; auBertarifliche Mitarbeitende werden klar definierten Vergitungsstufen
zugeordnet. Durch regelmé&Bige Benchmarkvergleiche wird sichergestellt, dass die Mitarbeitenden der FNZ Bank eine
angemessene, im Moment sogar leicht Gberdurchschnittliche Vergitung erhalten. Die faire Entlohnung wirkt sich positiv
auf die Zufriedenheit und soziale Sicherheit der Mitarbeitenden aus.

Die strategischen Grundsatze aus Verglutungssystem, Verhaltenskodex und Menschenrechtspolicy werden durch eine
Vielzahl von Betriebsvereinbarungen und Regelungen operativ ausgestaltet und erganzt. Diese Vereinbarungen regein
zentrale Aspekte der Arbeitsbedingungen verbindlich und unter Mitwirkung der Arbeitnehmervertretung. Dazu zéhlen
unter anderem Arbeitszeitmodelle, Bereitschaftszeiten, Regelungen zum mobilen Arbeiten, Sonder- und Zusatzurlaube,
soziale Leistungen sowie Mitbestimmungsrechte. Durch diese konkret ausgestalteten Regelungen werden Transparenz,
Planbarkeit und Verl&sslichkeit im Arbeitsalltag geschaffen. Gleichzeitig unterstitzen sie die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und tragen zur physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden bei.

Ein weiterer zentraler Baustein zur Férderung von Gleichbehandlung und sozialer Sicherheit sind die Vergitungs- und
Altersvorsorgeregelungen. Tarifliche und auBertarifliche Vergitungssysteme, transparente Gehaltsbander, variable
Vergltungskomponenten sowie umfangreiche Regelungen zur unmittelbaren und mittelbaren Altersvorsorge stellen
sicher, dass die Entlohnung nachvollziehbar, diskriminierungsfrei und marktgerecht erfolgt. Ergdnzende Leistungen
stérken die finanzielle Absicherung der Mitarbeitenden Uber das aktive Erwerbsleben hinaus. Diese Regelungen férdern
Chancengleichheit, Fairness und langfristige Mitarbeiterbindung.

In ihrer Gesamtheit bilden diese Konzepte, Vereinbarungen und Regelungen ein kohdrentes Steuerungssystem, das tber
gesetzliche Mindestanforderungen hinausgeht und gezielt positive Auswirkungen insbesondere im Bereich
Arbeitsbedingungen sowie Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir die eigene Belegschaft erzeugt. Gleichzeitig
schaffen diese MaBnahmen insbesondere hinsichtlich eines stabilen Arbeitsverhaltnisses und der Méglichkeit zur
Weiterbildung Chancen fiir die FNZ Bank. Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung dieser strategischen Grundsatze
und MaBnahmen tragt die oberste Fihrungsebene der FNZ Bank, die im Rahmen ihrer Leitungs- und
Uberwachungsfunktion die strategische Ausrichtung vorgibt und die Implementierung der Policies sicherstellt. Die
Arbeitnehmervertretungen sind im Rahmen der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte eng eingebunden und wirken bei
der Ausgestaltung und Weiterentwicklung einschlagiger Regelungen, insbesondere durch die Ausgestaltung von
Betriebsvereinbarungen, aktiv mit.

Die dargestellten Policies gelten grundsétzlich fir die gesamte eigene Belegschaft der FNZ Bank. Einzelne Regelungen,
insbesondere Betriebsvereinbarungen und tarifliche Vereinbarungen, kénnen sich dabei gezielt auf bestimmte
Mitarbeitergruppen oder Standorte beziehen. Nicht alle Mitarbeitenden werden von Tarifvertrdgen erfasst; sédmtliche
Mitarbeitenden in Deutschland und Schweden unterliegen jedoch dem geltenden arbeits- und sozialrechtlichen Schutz.
Die unternehmensinternen Konzepte ergdnzen und erweitern diesen gesetzlichen Rahmen, ohne einzelne
Mitarbeitendengruppen schlechter zu stellen.

S$1-1-20 Menschenrechtspolitik in Bezug auf die eigene Belegschaft

Die FNZ Bank hat sich dazu verpflichtet, die allgemeinen, international anerkannten Menschenrechte und die damit
verbundenen menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten umfassend wahrzunehmen und im Rahmen ihrer
Geschaftstatigkeiten zu achten und zu foérdern. Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Achtung der
Menschenrechte orientiert sie sich diesbezliglich an internationalen Leitsdtzen der OECD, den UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Gber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

Diese Verpflichtung wurde im Rahmen der Policy zur Achtung der Menschenrechte verankert. Diese nimmt sowohl das
Unternehmen selbst als auch die Mitarbeiter in die Verpflichtung, diese Regelungen zu achten und beachten. Es wird auf
mehrere Dimensionen im Rahmen der Menschenrechte verwiesen, unter anderem z&hlen dazu: der Schutz der
Persdnlichkeitsrechte; die Gesundheit und das Wohlergehen der Mitarbeiter; die Férderung von Vielfalt und
Chancengleichheit sowie der Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit. Zus&tzlich zu den Mitarbeitern erstreckt sich die
Policy auch auf die Belange der Kunden und Lieferanten. Die Einhaltung der Policy wird im jahrlichen Turnus bzw. auch
ad-hoc im Ausnahmefall Uberprift.

Zudem operiert die FNZ Bank fast ausschlieBlich in Deutschland, wo strenge gesetzliche Vorschriften in den Bereichen
Menschenrechte und Arbeitsstandards gelten. Diese beinhalten unter anderem das Antidiskriminierungsverbot, die
betriebliche Mitbestimmung, den Mindestlohn, den umfangreichen Kiindigungsschutz, Vorgaben zur Arbeitssicherheit,
die Tarif- und Versammlungsfreiheit sowie den Arbeitszeitschutz.

Zur frihzeitigen ldentifikation mdglicher menschenrechtlicher Risiken oder VerstdBe steht Mitarbeitenden sowie
externen Dritten ein Hinweisgebersystem zur Verfligung. Darliber hinaus kénnen externe Hinweise per Mail, Telefon oder
auf dem Postweg an die FNZ Bank adressiert werden. Zusétzlich kénnen Mitarbeiter mdgliche Verletzungen von
Menschenrechten intern jederzeit an die Vorgesetzten, den Bereich Compliance, People & Organization oder das
Auslagerungsmanagement melden. Hinweisen wird gemaB den intern geltenden Richtlinien der FNZ Bank
nachgegangen, sodass die Hinweisgeber keine Angst vor VergeltungsmaBnahmen haben miissen.
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Zudem werden im Rahmen der jahrlichen Uberpriifungen nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
menschenrechtliche Risiken im eigenen Geschéftsbereich der FNZ Bank untersucht. Darlber hinaus erfolgen
anlassbezogene Prifungen, sofern konkrete Hinweise auf Risiken oder mégliche VerstdBe vorliegen.

Werden im Zuge dieser Uberpriifungen menschenrechtliche Risiken oder VerstéBe festgestellt, leitet die FNZ Bank
angemessene Praventions- oder AbhilfemaBnahmen ein. Im Berichtsjahr wurden im eigenen Geschéaftsbereich keine
menschenrechtlichen Risiken oder Verst6Be festgestellt.

$1-1-21 Ausrichtung der Konzepte fiir die eigene Belegschaft an international anerkannten Menschenrechtsstandards
Die in Deutschland geltenden arbeits- und arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften entsprechen den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und gehen in einzelnen Bereichen dariber hinaus. Durch die
Einhaltung der nationalen gesetzlichen Anforderungen stellt die FNZ Bank sicher, dass international anerkannte
menschenrechtliche Standards eingehalten werden.

Wie unter S1-1-20 dargestellt, verfigt die FNZ Bank Uber eine Policy zur Achtung der Menschenrechte, welche die
grundlegenden Prinzipien der Vereinten Nationen abdeckt. Diese ist verbindlicher Bestandteil der internen Regelwerke
und findet Anwendung auf die eigene Belegschaft.

$1-1-22 Einbeziehung von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit in die Personalkonzepte

Die FNZ Bank verfolgt in Bezug auf ihre eigene Belegschaft eine Null-Toleranz-Politik gegeniber Menschenhandel,
Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Diese Themen sind ausdriicklich in den unternehmensinternen Regelwerken,
insbesondere in der Policy zur Achtung der Menschenrechte, adressiert. Jegliche Form von Menschenhandel, Zwangs-
oder Kinderarbeit wird nicht geduldet.

$1-1-23 Konzepte und Managementsystem zur Prévention von Arbeitsunféllen und zum Arbeitsschutz

Im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Vorgaben verfligt die FNZ Bank tber Regelungen und MaBnahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz, die auch der Verhitung von Arbeitsunfdllen dienen. Diese werden regelmaBig
angewendet und bei Bedarf Uberprift und angepasst.

Zur Umsetzung sind im Unternehmen unter anderem Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer sowie Ersthelfer
benannt. Darliber hinaus erhalten alle Mitarbeitenden regelmaBig Schulungen zur Arbeitssicherheit. Neue Mitarbeitende
werden im Rahmen ihres Onboardings durch den zustédndigen Sicherheitsbeauftragten verbindlich in die relevanten
Sicherheits- und Arbeitsschutzthemen eingewiesen.

S$1-1-24 Konzepte zur Vermeidung von Diskriminierung sowie zur Férderung von Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion

Die Bank verfligt Gber verbindliche Konzepte und Regelwerke zur Vermeidung von Diskriminierung und Beldstigung sowie
zur Férderung von Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. In der Policy zur Achtung der Menschenrechte bekennt sich
der Vorstand ausdriicklich zu einer Unternehmenskultur, die Vielfalt wertsch&tzt und Chancengleichheit aktiv fordert.
Durch regelmaBige SchulungsmaBnahmen werden Flihrungskrafte und Mitarbeitende fir Diversitat, Gleichbehandlung
und ein respektvolles Miteinander sensibilisiert. Ziel ist die Schaffung eines integrativen Arbeitsumfelds, in dem
individuelle Starken anerkannt und geférdert werden. Die Rekrutierungs- und Beférderungs-prozesse sind
diskriminierungsfrei ausgestaltet und gewahrleisten gleiche Entwicklungsmdéglichkeiten fir alle Kandidatinnen und
Kandidaten - unabhéngig von Geschlecht, Alter, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
sexueller Orientierung oder sonstigen persdnlichen Merkmalen. Ergadnzend dazu schlie3t der Verhaltenskodex der Bank
jegliche Form der Diskriminierung ausdricklich aus.

Zur Pravention und Aufklarung von VerstdBen stehen strukturierte und vertrauliche Meldekanéle zur Verfigung.
Meldungen Uber Diskriminierung oder Beldstigung werden im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben geprift. Bei
bestatigten VerstéBen werden angemessene arbeits- und disziplinarrechtliche MaBnahmen eingeleitet.

Erfasste Diskriminierungsmerkmale geman EU- und nationalem Recht

Die Konzepte der Bank zur Vermeidung von Diskriminierung orientieren sich an den einschlagigen européischen und
nationalen Rechtsvorschriften, insbesondere am Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), und erfassen
ausdricklich samtliche dort genannte Diskriminierungsmerkmale. Hierzu zéhlen insbesondere Diskriminierung aufgrund
von Rasse oder ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitédt, Behinderung,
Alter, Religion oder Weltanschauung, politischer Meinung, nationaler Abstammung sowie sozialer Herkunft. Darlber
hinaus werden auch alle weiteren Formen der Diskriminierung berilicksichtigt, die unter die geltenden EU-rechtlichen
Vorgaben sowie nationales Recht fallen.

Diese Grundsétze sind verbindlich in den internen Richtlinien der Bank verankert. Der Verhaltenskodex konkretisiert
dieses Bekenntnis durch eine ausdriicklich formulierte Null-Toleranz-Politik gegentiber jeder Form von Diskriminierung
oder Benachteiligung aufgrund persénlicher Merkmale.

Politische Verpflichtungen und FérdermaBnahmen zugunsten besonders geféhrdeter Gruppen

Die FNZ Bank richtet ihr Handeln an den Vorgaben des Aligemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sowie an den
Gleichbehandlungsgrundsédtzen des Grundgesetzes aus. Auf dieser rechtlichen Grundlage verpflichtet sich die Bank
ausdricklich zur Wahrung der Gleichbehandlung und zur Forderung eines diskriminierungsfreien, inklusiven
Arbeitsumfelds.

Diese Verpflichtung umfasst insbesondere die Sicherstellung fairer und chancengleicher Besché&ftigungsbedingungen,
den Schutz vor Benachteiligung sowie die Foérderung von Mitarbeitenden, die potenziell einem erhdéhten
Diskriminierungs- oder Benachteiligungsrisiko ausgesetzt sein kénnen.

Die gesetzlichen Gleichbehandlungsgrundsétze werden durch interne Richtlinien und Verfahren operationalisiert und in
denrelevanten Personalprozessen berlicksichtigt. Ziel ist es, Inklusion strukturell zu verankern und die gleichberechtigte
Teilhabe aller Mitarbeitenden nachhaltig zu férdern.
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Umsetzung der Konzepte durch spezifische Verfahren zur Prévention und Bekdmpfung von Diskriminierung sowie zur
Férderung von Vielfalt und Inklusion

Die Umsetzung der Konzepte zur Verhinderung und Bekéd&mpfung von Diskriminierung sowie zur Férderung von Vielfalt
und Inklusion erfolgt Uber klar definierte Verfahren und Zustandigkeiten. Zentraler Bestandteil ist ein strukturiertes
Hinweisgebersystem mit vertraulichen Meldekanélen, die Mitarbeitenden sowie, soweit einschlagig, auch externen
Stakeholdern wie Lieferanten und Kunden offenstehen. Eingehende Meldungen werden erfasst, dokumentiert und unter
Wahrung der Vertraulichkeit sowie des Schutzes der hinweisgebenden Person untersucht. Wird ein VerstoB festgestellt,
werden angemessene arbeits-, disziplinar- oder gegebenenfalls weitere rechtliche MaBnahmen eingeleitet. Ziel ist es,
Diskriminierung nicht nur zu sanktionieren, sondern auch systemische Ursachen zu identifizieren und praventiv zu
adressieren. Ergdnzend dazu werden praventive MaBnahmen umgesetzt, etwa Sensibilisierungs- und
Schulungsangebote fir Fihrungskrafte und Mitarbeitende sowie die Berlcksichtigung von Gleichbehandlungs- und
Diversitatsaspekten in zentralen Personalprozessen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Diskriminierung frihzeitig
erkannt, wirksam eingedammt und aktiv bek&dmpft wird und zugleich Vielfalt und Inklusion strukturell geférdert werden.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von

Arbeitnenhmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

$1-2-27 Einbindung der eigenen Belegschaft in Entscheidungsprozesse zum Management wesentlicher
arbeitsbezogener Auswirkungen sowie Evaluierung der Wirksamkeit

Der FNZ Bank ist ein offener und konstruktiver Austausch mit ihrer Belegschaft wichtig. Durch eine offene Informations-
und Kommunikationskultur werden sowohl die Anliegen der Mitarbeitenden als auch unternehmerische
Entscheidungsgrundlagen nachvollziehbar vermittelt.

Die Sichtweisen der Mitarbeitenden flieBen auf unterschiedlichen Ebenen in Entscheidungsprozesse ein. Hierzu fuhrt die
FNZ Bank regelmaBige und zweckgebundene Befragungen innerhalb der Belegschaft durch, um Rickmeldungen und
Einsch&tzungen zu konkreten Themen einzuholen. Ergdnzend dazu findet ein laufender Austausch zwischen
Mitarbeitenden und Fihrungskréften statt, Uber den Perspektiven und Anliegen unmittelbar adressiert werden kénnen.

Darliber hinaus wird der Betriebsrat bei mitbestimmungspflichtigen Themen verbindlich angehdért und aktiv einbezogen,
sodass die Interessen der Belegschaft systematisch berticksichtigt werden.

Je nach Gegenstand und Regelungsbereich werden die Belegschaft, der Betriebsrat oder beide eingebunden. Die
Beteiligung erfolgt dabei anlass- und themenspezifisch unter Berlcksichtigung der jeweiligen gesetzlichen
Mitbestimmungsrechte und Informationspflichten und ist nicht bei sdmtlichen unternehmerischen Entscheidungen
vorgesehen. Die Einbindung der Beschaftigten erfolgt Uber unterschiedliche Dialog- und Austauschformate, die in
verschiedenen Unternehmensphasen und in vielféltiger Ausgestaltung zum Einsatz kommen. Dazu z&hlen unter
anderem:

. Wiederkehrende Gesprache zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskréften: Diese finden beispielsweise im
Rahmen der jahrlichen Entwicklungs- und Férdergespréche, in Feedbackgesprachen sowie in regelmaBig
stattfindenden Meetings oder Townhall-Formaten statt.

. Regelmé&Bige oder anlassbezogene Austauschformate zwischen dem und den Mitarbeitenden, wie etwa ein
halbjéhrliches Frihstlck fur Neustarter. Solche Formate unterstitzen den Informationsaustausch und
stérken die Kommunikation zwischen den Flihrungsebenen und der Belegschaft.

. Betriebsversammlungen: In diesem Rahmen werden wesentliche unternehmensrelevante Informationen
vermittelt und zugleich ein direkter Dialog mit den Mitarbeitenden ermdglicht.

. Vorstandssitzungen: Der Vorstand behandelt dort aktuelle Themen, die bei Bedarf anschlieBend an die
Mitarbeitenden weitergegeben werden.

. Halbjahrlich durchgefiihrte Mitarbeiterbefragungen iber Peakon: Sie stellen ein systematisches Instrument
zur Erhebung von Feedback und Stimmungsbildern der Mitarbeitenden dar.

. Confluence-Blogposts: Diese werden genutzt, um Informationen zeitnah und unmittelbar an die Belegschaft
zu kommunizieren.

In ihrer Gesamtheit gewahrleisten diese unterschiedlichen Formate einen fortlaufenden Austausch sowie eine
transparente Kommunikation auf verschiedenen Ebenen des Unternehmens. Die oberste Verantwortung fir die
Einbeziehung der Arbeitskréfte innerhalb der FNZ Bank liegt beim Vorstand sowie beim Personalbereich.

Als in Deutschland ansédssiges Unternehmen bewegt sich die FNZ Bank innerhalb eines rechtlichen Rahmens, der sich
aus internationalen Ubereinkommen, globalen Leitlinien sowie nationalen gesetzlichen Vorgaben zusammensetzt. Diese
Regelwerke verfolgen das Ziel, die Rechte von Arbeitnehmenden zu schiitzen und deren Wahrung sicherzustellen.
MaBgeblich sind hierbei unter anderem:

UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

ILO-Kernarbeitsnormen

Européaische Menschenrechtskonvention

Europaische Sozialcharta

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Diverse Arbeitsgesetze (Grundgesetz, Arbeitszeitgesetz, Arbeitsschutzgesetz, Sozialgesetzblicher,
Bundesurlaubsgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz etc.)
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Uber die bestehenden Kommunikations- und Austauschformate erhalt die FNZ Bank fortlaufend Riickmeldungen zur
Akzeptanz sowie zur Wirksamkeit der getroffenen MaBnahmen und Entscheidungen. Eine zentrale Rolle nehmen dabei
die Mitarbeiterbefragungen ein, die in den vergangenen Jahren eine kontinuierlich steigende Teilnahme verzeichneten.
Auf dieser Grundlage kann die Einbindung der Mitarbeitenden insgesamt als effektiv beurteilt werden.

$1-2-28 MaBnahmen zur Einholung der Sichtweisen besonders vulnerabler oder marginalisierter Gruppen innerhalb der
eigenen Belegschaft

In der Vergangenheit wurde die Dimension Diversity & Inclusion bereits mehrfach in den halbjahrlichen Peakonumfragen
ermittelt, um die Sichtweise der Mitarbeitenden zu diesen Themen zu erhalten. Auch in Zukunft wird dieses Thema
regelmaBig in die Befragung einbezogen.

Zusatzlich kdénnen alle Mitarbeitenden jederzeit das Gesprédch mit dem Personalbereich, den Flhrungskréaften, dem
Betriebsrat oder den Schwerbehindertenvertretungen suchen und so ihre Anliegen oder Meinungen einbringen.

ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Gber die

eigene Arbeitskrafte Bedenken duBern kénnen

$1-3-32 Abhilfemechanismen, Beschwerdekanéle und Verfahren zur Bearbeitung sowie Wirksamkeitsiiberwachung bei
negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine tatsdchlichen oder potenziellen wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die eigene Belegschaft festgestellt. Entsprechend waren im Berichtsjahr keine AbhilfemaBnahmen
erforderlich.

Unabhangig davon stehen der eigenen Belegschaft geeignete Kandle zur Verfligung, tGber die Anliegen, Bedlrfnisse oder
Hinweise, auch im Zusammenhang mit arbeits- und menschenrechtlichen Belangen, gegeniber dem Unternehmen
geduBert und gepriuft werden kdnnen. Hierzu zahlt insbesondere das Hinweisgebersystem, das als zentrales Verfahren
zur Entgegennahme und Bearbeitung von Beschwerden dient.

Das Hinweisgebersystem ist der Belegschaft dauerhaft zugénglich und ermdéglicht die vertrauliche Meldung von
Hinweisen. Eingehende Meldungen werden dokumentiert, geprift und nachverfolgt. Sofern erforderlich, werden
geeignete MaBnahmen eingeleitet. Die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit des Verfahrens werden im Rahmen der
vorgesehenen Prozesse Giberwacht.

Die FNZ Bank stellt zudem sicher, dass die eigene Belegschaft Uber das Hinweisgebersystem sowie die damit
verbundenen Verfahren informiert ist, sodass Mitarbeitende diese Strukturen kennen und ihnen vertrauen, um Anliegen
oder Hinweise einzubringen (siehe Abschnitt GOV1-1).

$1-3-33 Konzepte zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen im Zusammenhang mit der Nutzung von Beschwerde- und
Hinweisgebersystemen

Alle nicht-leitenden Mitarbeitenden haben jederzeit die Mdglichkeit Kontakt mit ihrer Arbeitnehmervertretung
aufzunehmen, wenn sie eine VergeltungsmaBnahme beflrchten. Die Arbeitnehmervertreter werden regelmaBig geschult
und sind daher auf Vorfalle dieser Art vorbereitet. Auch die Personalabteilung steht jederzeit als Anlaufstelle fir
Verdachtsfalle zur Verfligung. Eine Benachteiligung von Mitarbeitenden aufgrund der Wahrnehmung ihrer Rechte ist
gesetzlich unzuldssig. Weiterfihrende Informationen zu den bestehenden Melde- und Beschwerdemechanismen und
dem damit einhergehenden Hinweisgeberschutz sind unter G1-1 dargestellt.

ESRS S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen

und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit
dieser MaBnahmen und Ansatze

$1-4-37/43 MaBnahmen und eingesetzte Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf die eigene Belegschaft

In Bezug auf die eigene Belegschaft konnten zwei gréBere Felder (Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit)
herausgearbeitet werden, in denen wesentliche positive Auswirkungen und Chancen bestehen. Risiken oder negative
Auswirkungen konnten hingegen nicht festgestellt werden. MaBnahmen umfassen beispielsweise:

Arbeitsbedingungen:

Die FNZ Bank verfolgt grundsétzlich das Ziel, ihren Mitarbeitenden ein hohes MaB an Beschéftigungs- und
Planungssicherheit zu bieten und setzt daher Uberwiegend auf unbefristete Arbeitsverhéltnisse. Befristete
Arbeitsvertrage werden ausschlieBlich in sachlich begriindeten Ausnahmefallen eingesetzt und unterliegen den strengen
Vorgaben des deutschen Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Vertragsverhaltnisse, die diesen gesetzlichen
Anforderungen nicht entsprechen, fihren automatisch zu einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis.
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Derzeit bestehen in der FNZ Bank unter 100 befristete Arbeitsvertrdge. Davon entfallen die meisten Vertrédge auf
Studierende, die begleitend zu ihrem Hauptstudium bei der FNZ Bank tatig sind. Aufgrund der regelmaBig wechselnden
Vorlesungszeiten sowie variierender Studienanforderungen ist diese Beschaftigungsform naturgeman nicht auf eine
langfristige Bindung ausgelegt. Die Ubrigen befristeten Vertrdge werden Uberwiegend flr Projekte mit klar definierter
Laufzeit oder zur Vertretung zeitweise abwesender festangestellter Mitarbeitender geschlossen, bei denen der
Arbeitskraftebedarf von vornherein zeitlich begrenzt ist.

Demgegenuber verfiigen rund 1.000 Mitarbeitende Uber einen unbefristeten Arbeitsvertrag und damit Uber eine hohe
Beschéftigungs- und Planungssicherheit. Erganzend greifen die Schutzmechanismen des deutschen
Kindigungsschutzgesetzes sowie tarifvertragliche Regelungen und die Bestimmungen des Blrgerlichen Gesetzbuches,
die Mindestkliindigungsfristen vorsehen und den Mitarbeitenden im Falle einer Klindigung einen angemessenen Zeitraum
zur beruflichen Neuorientierung ermdglichen.

Diese hohe Beschéftigungssicherheit wirkt sich positiv auf die Stabilitdt der Belegschaft aus, reduziert Aufwendungen
flr Neueinstellungen, Einarbeitung und Wissensibergabe und mindert das Risiko eines Wissensverlusts. Gleichzeitig
wird das psychologische Sicherheitsbedirfnis und die Planungssicherheit der Mitarbeitenden und potenziell ihrer
Familien gestarkt.

Auch die flexiblen Arbeitszeiten, das Gleitzeitmodell, die Regelung zum mobilen Arbeiten sowie die Regelungen zu
verschiedenen Sonder- und Zusatzurlauben, die zusatzlich zu den bestehenden gesetzlichen Regelungen, wie dem
Bundesurlaubsgesetz, dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und dem Arbeitszeitgesetz existieren, wirken sich
positiv auf die Belegschaft aus. Die Regelungen sind per Betriebsverfassung festgeschrieben und werden dadurch fir
alle Mitarbeitenden der jeweiligen Betriebe zugesichert. Diese Regelungen starken die Work-Life-Balance, die zu mehr
Lebensqualitat und Stabilitat der Mitarbeiter und ihres sozialen Umfeldes fiihren. Die positiven Effekte, die hierbei erzielt
werden, reichen uUber das Unternehmen selbst hinaus und wirken sich auch auf die Gesundheit und das Familienleben
der Mitarbeiter aus. Zusatzlich bietet die FNZ Bank freiwillig eine Policy zu Global Leave Benefits an, die allen
Mitarbeitenden eine bezahlte Freistellung im Trauer- oder Notfall gewéhren. Hierdurch miissen sich die Mitarbeitenden
in diesen Fallen keine Sorgen um die formale Abwicklung ihrer Fehlzeiten machen und kénnen sich voll auf ihr Umfeld
konzentrieren.

Am Standort Minchen existiert eine Betriebsvereinbarung zur Heirats- und Geburtenbeihilfe. Hierbei erhalten
Mitarbeitende, die mindestens drei Jahre dem Unternehmen angehdren, eine monetare Zuwendung, wenn sie heiraten
oder wenn sie selbst bzw. die Partnerin ein Kind gebéart. Die Zuwendung erhalten alle Mitarbeitenden, die selbst Elternteil
des Kindes oder Teil des Brautpaares sind, unabh&ngig von weiteren soziodemografischen Merkmalen.

Die FNZ Bank uberprift ihre Vergitungsstrukturen regelméBig anhand branchen- und positionsbezogener
Benchmarkvergleiche. Dabei zeigt sich, dass die Vergltung im Vergleich zu vergleichbaren Unternehmen und Positionen
Uber dem Marktdurchschnitt liegt und dabei die gesetzlichen Mindestanforderungen Ubertrifft. Die faire Entlohnung wirkt
sich positiv auf die Zufriedenheit und soziale Sicherheit der Mitarbeitenden aus. An den Standorten Augsburg und
Minchen existieren Tarifvertrdge, die die Arbeitsbedingungen und Gehalter von einem gréBeren Teil der dortigen
Belegschaft regeln. Die enthaltenen Vertragsbestandteile sind in der Regel Verbesserungen zu den gesetzlichen
Vorschriften und verbessern damit die Arbeitsbedingungen.

Zusatzlich zu den flexiblen und gleitenden Arbeitszeitmodellen, erhalten Mitarbeitende am Standort Minchen bei
angeordneter Mehrarbeit Zuschldge auf die geleistete Arbeitszeit, die Uber die Ubliche Arbeitswoche von 39 Stunden
hinausgeht. Am Standort Augsburg und Hof kénnen die Mitarbeitenden ihre geleisteten Uberstunden durch
Freizeitausgleich abbauen. Arbeit an Wochenenden und Feiertagen kann in einzelnen Bereichen der Bank aus
betrieblichen Griinden erforderlich sein. In diesen Féllen erhalten die betroffenen Mitarbeitenden entsprechende
Zuschlage oder Ausgleichsregelungen, sodass die zusatzliche Belastung angemessen kompensiert wird. Wenn
Mitarbeitende ein gewisses Kontingent an Mehr- oder Minderarbeitsstunden angesammelt haben, welches sich je nach
Standort unterscheidet, wird eine Rickflihrungsvereinbarung geschlossen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
Mitarbeitende nicht zu viel oder zu wenig Stunden leisten missen beziehungsweise bereits geleistete Stunden auch
wieder abgebaut werden. Generell sind alle Mitarbeitenden in Deutschland durch das Arbeitszeitgesetz geschitzt,
welches unter anderem Héchstarbeitszeiten und geregelte Pausenzeiten vorschreibt. Gleichzeitig findet das Teilzeit-
und Befristungsgesetz Anwendung, welches den Mitarbeitenden ermdglicht, ihre Stunden zu reduzieren, um ihren Alltag
flexibler und passend fiir die eigenen Bedirfnisse zu gestalten.

Gleichbehandlung & Chancengleichheit:

Die bereits angesprochenen Tarifvertrage ermdglichen zudem eine einheitliche, diskriminierungsfreie, transparente und
nachvollziehbare Verglitung der Arbeitskraft. Die enthaltenen Tarifgruppen unterscheiden sich nach Verantwortung und
Voraussetzung der jeweiligen Tatigkeit, die Tarifstufen nach der Berufserfahrung in Jahren. Mitarbeiter bekommen
dadurch einen transparenteren Einblick in die Vergltung und die notwendigen Schritte, um in der Vergitung und im
Unternehmen aufzusteigen. Eine neue Eingruppierung setzt immer voraus, dass mehr Verantwortung oder
herausfordernde Tatigkeiten Ubernommen werden. Die Tarifstufen sorgen fir planbare und regelmaBige
Gehaltserhéhungen und wirdigen die Senioritat der Mitarbeiter. Durch die transparente Einsicht in die Vergltung und
die Voraussetzungen, der Anderungen dieser, werden Lohngleichheit und Fairness im Unternehmen unterstiitzt.
Zusatzlich wird innerhalb der Vergltungsmatrix nicht nach Geschlechtern oder anderen Persénlichkeitsmerkmalen
unterschieden, die reine Expertise und Erfahrung wird bewertet und quantifiziert. Dadurch kommt es zu einer
Gleichbehandlung der Mitarbeitenden. Am Standort Hof wurden die Gehélter der Mitarbeiter an die Tarifverglitung
angenahert. Durch standortspezifische Unterschiede ist eine komplette Angleichung aktuell nicht moglich. Uber die
Tarifvertrdge hinaus existieren noch auBertarifliche Vergltungssysteme, die an die Obergrenze des Tarifvertrags
anknipfen und flir Fachexperten und die Managementebene vorbehalten sind. Je nach Verantwortung und Senioritat
werden Mitarbeiter hier in Gehaltsbander eingeteilt und Ubertariflich verglitet, um eine marktgerechte Verglitung zu
erzielen. Die FNZ Bank versucht jahrlich eine Gender Pay Gap Analyse durchzufihren, um die Gleichbehandlung der
Geschlechter auch im auBertariflichen Verglitungsbereich sicherzustellen. In der Vergangenheit wurden hierbei im
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Branchenvergleich sehr gute Ergebnisse erzielt. Die Gleichstellung innerhalb der Geschlechter und Besserstellung der
eigenen Mitarbeiter gegenliber Konkurrenzunternehmen sorgt fir eine bessere Fairnesswahrnehmung und Zufriedenheit
bei den Mitarbeitern. Zuséatzlich wird die Bindung an das Unternehmen und die Motivation verstarkt. Nach auBen setzt
das Unternehmen damit ein Signal fur bessere und fairere Bedingungen sowie eine Gleichbehandlung aller Angestellten.

Um den Mitarbeitern auch die Mdglichkeit zu bieten, unabh&ngig von sozialem Status, Geschlecht, Alter oder anderen
soziodemografischen Merkmalen, innerhalb des Unternehmens und der Vergitungssystematik aufzusteigen, erhalten
diese die Mdglichkeit, sich w&hrend der Arbeitszeit fort- und weiterzubilden. Mitarbeiter kénnen mit ihren
Fuhrungskraften Rahmenvereinbarungen zur Weiterentwicklung schlieBen. Wird eine bestimmte Fachposition bendtigt
und das Potenzial in einem Mitarbeiter gesehen, kann ein Vertrag geschlossen werden, der dem Mitarbeiter eine
kostenfreie Fort- oder Weiterbildung und damit persdnliches Wachstum ermdéglicht. Der Mitarbeiter bindet sich daraufhin
flr einen gewissen Zeitraum an das Unternehmen. Der Zeitraum basiert auf der richterlichen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts. Dem Mitarbeiter bietet sich damit die Chance in seinem Berufsleben weiterzuentwickeln,
wahrend sich fur die FNZ Bank die Chance ergibt, die eigene Anpassungsféhigkeit an sich &ndernde Bedingungen zu
steigern und Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten zu sparen.

Weiterhin erhalten Mitarbeitende, die regelmaBige Fortbildungen bendtigen, um ihre Arbeit rechtssicher auszufihren,
diese durch das Unternehmen bezahlt und werden fur die Dauer der Fortbildung bezahlt freigestellt. Hierzu zdhlen auch
Betriebsratsmitglieder, deren Anrecht auf bezahlte Fortbildung im Betriebsverfassungsgesetz geregelt ist.

Alle Mitarbeitenden erhalten zudem regelmaBige Schulungen zur Arbeitssicherheit und Ergonomie, wodurch die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter gesteigert werden.

Die genannten MaBnahmen sind Uberwiegend als dauerhafte Regelungen konzipiert. Einzelne Anpassungen erfolgen im
kurz- bis mittelfristigen Zeithorizont, insbesondere im Zusammenhang mit Kostenentwicklungen sowie der schrittweisen
Angleichung von Strukturen und Regelungen im Rahmen der Post-Merger-Integration.

S$1-4-38 MaBnahmen zur Vermeidung, Minderung und Abhilfe wesentlicher negativer Auswirkungen auf die eigene
Belegschaft sowie Initiativen zur Férderung positiver Effekte und deren Wirksamkeitskontrolle

Da im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert wurden, sind derzeit
keine spezifischen AbhilfemaBnahmen zur Vermeidung oder Minderung solcher Auswirkungen geplant. Die bereits
implementierten MaBBnahmen, die primér auf die Férderung positiver Effekte abzielen, haben jedoch zugleich praventiven
Charakter. Sie tragen dazu bei, potenzielle negative Entwicklungen, die bei fehlenden oder unzureichenden Regelungen
entstehen kdnnten, friihzeitig zu vermeiden und strukturellen Risiken vorzubeugen.

Neben den im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen IROs setzt die FNZ Bank dariber hinaus
weitere MaBnahmen um, die unabhangig von einer Wesentlichkeitseinstufung zur Férderung positiver Auswirkungen auf
die eigene Belegschaft beitragen. Diese MaBnahmen ergénzen die genannten Policies und MaBnahmen und tragen
insbesondere zur Stdrkung von Gesundheit, Wohlbefinden, sozialer Teilhabe und unternehmensweiter Vernetzung bei.

Da alle Mitarbeitenden der FNZ Bank einen Bildschirmarbeitsplatz haben, wird auch in der Ergonomie auf die physische
Gesundheit geachtet. Die Ausstattung an den Standorten wird regelmaBig geprift und aktualisiert. Gesetzlich ist die
Bank dazu verpflichtet MaBnahmen zum Gesundheitsschutz zu ergreifen und flir angemessene
Arbeitsplatzbedingungen zu sorgen. Zusétzlich Ubernimmt die FNZ Bank teilweise die Kosten fir bendtigte
Bildschirmarbeitsplatzbrillen.

Zudem existiert an allen Standorten ein Zuschuss fir Sportprogramme, um die k&rperliche Gesundheit der
Mitarbeitenden zu stérken und zu erhalten. Mitarbeitende an den Standorten Augsburg und Minchen erhalten einen
Zuschuss zum EGYM Wellpass, wahrend Mitarbeitende am Standort Hof eine verglinstigte Mitgliedschaft im
nahegelegenen Fitnessstudio erhalten. Auch eine gesundheitsférdernde Erndhrung wird bei der FNZ Bank unterstitzt,
um nachhaltige und gesundheitsbewusste Arbeitsbedingungen zu férdern. Zum Stand Dezember 2025 erhalten
Mitarbeitende an allen drei Hauptstandorten einen finanziellen Zuschuss zum Mittagessen.

Die FNZ Bank gewéahrt zudem allen Mitarbeitenden an den Standorten Minchen und Augsburg, perspektivisch soll auch
der Standort Hof angeschlossen werden, einen Zuschuss zum 6ffentlichen Nahverkehr. Hierdurch soll die Nachhaltigkeit
gestarkt werden und als Ausgleich flr Mitarbeitende, die kein Auto oder Flhrerschein besitzen bzw. steuern kénnen /
darfen.

Neben gesundheitsbezogenen und strukturellen MaBnahmen férdert die FNZ Bank auch den sozialen Austausch sowie
die bereichslibergreifende Vernetzung der Mitarbeitenden. In diesem Zusammenhang wurden Formate etabliert, die den
Dialog, den Erfahrungsaustausch und die gegenseitige Unterstiitzung im Arbeitsalltag starken.

. Females in Finance: In der FNZ Bank besteht ein regelméaBig stattfindender Mittagsstammtisch, der
insbesondere den fachlichen und persdnlichen Austausch von Mitarbeiterinnen Gber Ressortgrenzen hinweg
fordert. Auch wenn der Stammtisch aktuell iberwiegend von Mitarbeiterinnen genutzt wird, steht das Format
grundsétzlich allen Mitarbeitenden offen.

. DonnersTalk: Im Rahmen des Projekts Unite 2.0, das an die Zusammenfihrung der Fondsdepot Bank und der
FNZ Bank anknlpft, findet ein regelméaBiger virtueller Austausch zum standortiibergreifenden Kennenlernen
statt. Ziel dieses Formats ist es, das Zusammenwachsen der Standorte zu férdern und ein gemeinsames Wir-
Geflhl zu starken. In diesem Rahmen werden Erfahrungen und Ideen ausgetauscht, die bei Bedarf an die
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen weitergegeben werden, um Arbeitsbedingungen standortiibergreifend
weiterzuentwickeln und anzugleichen.

Die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen wird regelméaBig in den halbjahrlichen Mitarbeiterbefragungen mittels
Peakon erhoben. Hierbei werden Fragen zu verschiedenen Dimensionen der Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen
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sowie Fragen zu Diversity & Inclusion gestellt und Freitextfelder fir Kommentare bereitgestellt. Mitarbeiter kdnnen so
ihre Meinung zu den Themen &uBern und ein Vergleich Gber l&ngere Zeitrdume wird mdglich. Bei neuen MaBnahmen kann
dadurch eine Wirksamkeit direkt festgestellt werden. Dauerhafte MaBnahmen kdénnen mittels Langzeitvergleich
Uberprift und justiert werden.

$1-4-39 Verfahren zur Festlegung erforderlicher und angemessener MaBnahmen bei tatséchlichen oder potenziellen
negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft

Siehe Punkt S1-4-37. Aktuell existieren keine potenziellen oder tatsdchlichen negativen Auswirkungen, auf die reagiert
werden musste und damit auch keine Verfahren, um die Erforderlichkeit oder Angemessenheit festzustellen. Ungeachtet
dessen werden im Rahmen der gesetzlichen Sorgfaltspflichten, insbesondere geman dem LkSG, menschenrechtliche
Themen regelmaBig tberpriift, einschlieBlich im eigenen Geschéftsbetrieb. Diese Uberpriifungen erfolgen mindestens
jahrlich und umfassen relevante arbeits- und sozialrechtliche Aspekte. Bislang wurden hierbei keine
menschenrechtlichen Risiken oder VerstoBe festgestellt, was insbesondere auf bestehende praventive MaBnahmen
sowie die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorgaben zurtickzufuhren ist.

S$1-4-41 Sicherstellung, dass eigene Geschéaftspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene
Belegschaft verursachen oder begiinstigen

Unsere MaBnahmen wirken sich ausschlieBlich positiv auf unsere Mitarbeitenden aus. Auch im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse konnten keine negativen Auswirkungen oder Risiken identifiziert werden, die einer besonderen
Beachtung bedirfen. Zu den umgesetzten MaBnahmen zahlen unter anderem flexible und transparente
Arbeitszeitmodelle, faire und leistungsférdernde Vergitungsstrukturen sowie ein ausgeprdgtes Engagement fir
Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Darlber hinaus férdern wir die soziale Absicherung und etablieren eine
Kultur der Mitarbeiterbeteiligung sowie des kontinuierlichen Austauschs und Feedbacks. Wie bereits dargestellt, wendet
die FNZ Bank am Standort Miinchen freiwillig den Tarifvertrag flir das private Bankgewerbe an, um faire, verlassliche und
transparente Arbeits- und Vergitungsbedingungen sicherzustellen.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer,

Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit

wesentlichen Risiken und Chancen

Aktuell wurden seitens der Personalabteilung keine expliziten quantitativen oder qualitativen Zielsetzungen zur
Weiterentwicklung der Arbeits- und Rahmenbedingungen formal festgelegt. Hintergrund ist die derzeitige strategische
Priorisierung im Zusammenhang mit der laufenden Post-Merger-Integration, der einen wesentlichen Fokus der
verfligbaren personellen und organisatorischen Ressourcen erfordert und daher voriibergehend Vorrang genief3t.

Nach Abschluss der wesentlichen IntegrationsmaBnahmen ist vorgesehen, die Zielfestlegung in relevanten HR-
Themenfeldern, einschlieBlich Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit, erneut aufzugreifen und systematisch
weiterzuentwickeln.

Unabhangig von der derzeit fehlenden formalen Zieldefinition stellt die FNZ Bank sicher, dass arbeitsrechtliche und
regulatorische Anforderungen vollumfanglich eingehalten werden. Darlber hinaus erfolgt die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Arbeitsbedingungen sowie der Foérderung von Chancengleichheit auch ohne explizite
Zielvorgaben auf operativer Ebene.

Hierzu erhebt die FNZ Bank regelméaBig die Zufriedenheit der Mitarbeitenden, unter anderem im Rahmen der Peakon-
Mitarbeiterbefragungen. Die Ergebnisse werden analysiert und flieBen in die Bewertung bestehender MaBnahmen sowie
in anlassbezogene Anpassungen ein. Auf diese Weise wird eine fortlaufende Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Arbeitsbedingungen und Rahmenbedingungen sichergestellt.
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ESRS S1-6 Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens

$1-6-50 Angaben zur Beschéftigtenstruktur, Fluktuation sowie zu Datengrundlagen und methodischen Annahmen

Gesamtzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht

2024 2025
Ménnlich 473 459
Weiblich 626 610
Divers k.A. 0
Nicht angegeben k.A. 0
Gesamte Arbeitnehmer 1.099 1.069

Gesamtzahl der Arbeitnehmer nach Land
Deutschland 1.087 1.053
Schweden 12 16
Gesamt 1.099 1.069
Gesamtzahl der Arbeitnehmer nach Vertragsart und Geschlecht

Anzahl der festangestellten Mitarbeitenden nach Geschlecht:
Weiblich 577 554
Mé&nnlich 428 417
Keine Angabe / 0
Weitere / 0
Gesamt (Festangestellt) 1005 971
Anzahl der befristet angestellten Mitarbeitenden nach Geschlecht:
Weiblich 49 56
Mé&nnlich 45 42
Keine Angabe /
Weitere /
Gesamt (Befristet) 94 98
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden ohne garantierte Arbeitsstunden 0 0
Anzahl der Volizeit-Mitarbeitenden nach Geschlecht und Region:
Geschlecht: Weiblich 327 310
Geschlecht: Ménnlich 408 396
Geschlecht: Keine Angabe / 0
Geschlecht: Weitere / 0
Region: Deutschland / 690
Region: Schweden / 16
Gesamt (Vollzeit) 735 706
Anzahl der Teilzeit-Mitarbeitenden nach Geschlecht und Region:
Geschlecht: Weiblich 299 300
Geschlecht: Ménnlich 65 63
Geschlecht: Keine Angabe / 0
Geschlecht: Weitere / 0
Region: Deutschland / 363
Region: Schweden / 0
Gesamt (Teilzeit) 364 363




FNZ Bank - Nichtfinanzielle Erklarung ESRS-Bericht 2025

Gesamtzahl ausgeschiedener Mitarbeiter

Fluktuationsrate 8,3 % 10,2 %

Gesamtzahl ausgeschiedener Mitarbeiter 91 79

Die verwendeten Daten wurden aus den internen Personalmanagementsystem extrahiert und beziehen die Belegschaft
der vier Standorte der FNZ Bank Aschheim, Augsburg, Hof (inkl. Frankfurt) und Schweden mit ein. Mitarbeiter mit
ruhenden Arbeitsverhaltnissen sowie in der passiven Phase der Altersteilzeit, wurden nicht miteinbezogen.

Die angegebenen Personenzahlen beziehen sich auf die Képfe der Mitarbeiter, nicht auf die VZA- beziehungsweise FTE-
Werte. Die ausgewiesenen Kennzahlen basieren auf einer Stichtagsanalyse zum 31.12.2025.

Das Unternehmen befindet sich in einem Post-Merger-Prozess, hierdurch kommt es vereinzelt zu erhdhter
Arbeitsbelastung und dem Wegfall doppelt besetzter Positionen. Diese Umstande kénnen zu einer héheren Fluktuation
als gewdhnlich fihren.

ESRS S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschéaftigten in der eigenen
Belegschaft des Unternehmens

$1-7-55 Angaben zur Anzahl nicht angestellter Beschéftigter sowie zu Datengrundlagen, methodischen Annahmen und
erlduternden Hintergrundinformationen

Merkmale nicht angestellter Beschéftigter 2024 2025
Anzahl der Selbststédndigen - 130
Anzahl der Zeitarbeiter von Personaldienstleistern - 10
Anzahl der nicht angestellten Beschaftigten - 140

Zur Erhebung der Anzahl der selbststdndig Beschéaftigten wurde der monatliche Report des Bereichs Management
Accounting herangezogen. Die Zahl der Zeitarbeiter wurde durch die Personalverwaltung der einzelnen Standorte
riickgemeldet. Die Anzahl der nicht angestellten Beschéftigten ist als Kopfzahl und nicht als VZA ermittelt worden. Die
Werte wurden als Stichtagsanalysen erhoben.

S1-7-56 Angaben zu den géngigsten Arten nicht angestellter Beschéftigter, deren Beziehung zum Unternehmen und
Art der ausgelibten Téatigkeiten
Bei den selbststdndig beschéftigten Personen handelt es sich um Freelancer, die fur gréBere Projekte herangezogen

=
c
=
Q
[]
=

ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

S1-8-60 Tarifbindung der Beschéftigten nach Lédndern und Regionen

Anteil der durch Tarifvertrage abgedeckten Mitarbeitenden 30 % 31%
Anteil der cfiurch Tarifvertrage abgedeckten Mitarbeitenden nach 30 % 31%
EWR-Land: Deutschland

Anteil der durch Tarifvertrége abgedeckten Mitarbeitenden auBerhalb ) 0%
des EWR nach Region: Afrika

Anteil der durch Tarifvertrége abgedeckten Mitarbeitenden auBerhalb ) 0%
des EWR nach Region: Asien

Anteil der durch Tarifvertrage abgedeckten Mitarbeitenden auBBerhalb ) 0%
des EWR nach Region: Australien

Anteil der durch Tarifvertrdge abgedeckten Mitarbeitenden auBerhalb ) 0%
des EWR nach Region: Europa auBerhalb EWR

Anteil der durch Tarifvertrége abgedeckten Mitarbeitenden auBerhalb ) 0%
des EWR nach Region: Nordamerika

Anteil der durch Tarifvertrége abgedeckten Mitarbeitenden auBerhalb ) 0%
des EWR nach Region: Sidamerika
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S$1-8-61 Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen nicht tarifgebundener Beschéftigter

Beschéftigte am Standort Aschheim und Augsburg, die nicht von Tarifvertrdgen abgedeckt sind, erhalten auBertarifliche
Einzelvertrage, die sich am Rahmenvertrag des jeweiligen Standortes orientieren. Die Beschaftigungsbedingungen von
Arbeitnehmern am Standort Hof und Schweden orientieren sich wiederum nicht an einem bestehenden Tarifvertrag,
werden aber im Einklang mit geltendem Recht geschlossen.

$1-8-62 Einfluss von Tarifvertrégen auf nicht angestellte Beschaftigte
Die Arbeitsvertrage von Zeitarbeitskraften werden vom Unternehmen bestimmt, bei dem diese angestellt sind, hierauf
hat die FNZ Bank keinen Einfluss.

Selbststandige Beschaftigte sind nicht durch den Tarifvertrag abgedeckt. Die Vertrdge mit diesen werden separat im
Einklang mit deutschem Recht ausgehandelt und geschlossen.

$1-8-63 Arbeitnehmervertretung und sozialer Dialog einschlieBlich Europédischem Betriebsrat

Weltweiter Anteil der durch Arbeitnehmervertreter abgedeckten 97 % 96 %
Mitarbeitenden

Anteil der durch Arbeitnehmervertreter abgedeckten Mitarbeitenden / 96 %
nach EWR-Land: Deutschland °
Anteil der durch Arbeitnehmervertreter abgedeckten Mitarbeitenden / 100 %
nach EWR-Land: Schweden ?

Es existiert ein Betriebsrat einer Societas Europaea. Die FNZ Bank beschéftigt keine Mitarbeitenden in Nicht-EWR-
Landern. Der Uberwiegende Teil der Belegschaft, rund 96%, ist in Deutschland tatig und wird dort am jeweiligen
Arbeitsplatz durch Arbeithehmervertretungen reprasentiert.

ESRS S1-9 Diversitatsparameter

$1-9-66 Geschlechterverteilung auf der obersten Flihrungsebene

Geschlecht Anzahl - 2024 ‘ Prozentsatz - 2024 Anzahl - 2025 Prozentsatz - 2025
Mannlich 3 75 % 3 75 %
Weiblich 1 25% 1 25 %
Sonstige k.A. k.A. 0 0%

Analog zum Vorjahr wird im vorliegenden Bericht als oberste Fihrungsebene der Vorstand der FNZ Bank definiert; eine
hiervon abweichende Definition im Sinne von ein oder zwei Ebenen unterhalb der Verwaltungs- und Aufsichtsorgane
findet keine Anwendung.

S1-9-66 Altersstruktur der Beschéftigten

Altersgruppe Anzahl - 2024 ‘ Prozentsatz - 2024 Anzahl - 2025 Prozentsatz - 2025
<30 Jahre alt 178 16 % 150 14 %
30-50 Jahre alt 550 50 % 517 48 %
>50 Jahre alt 371 34 % 402 38%

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

Geman den geltenden Referenzwerten wird eine angemessene Entlohnung fir alle Arbeitnehmer gewéhrleistet.

2024 2025
Anzahl der Mitarbeitenden mit Gehalt unter Mindestlohnniveau - 0
Prozentsatz der Mitarbeitenden, die unterhalb des geltenden ) 0%
Mindestlohnniveaus bezahlt werden °
Prozentsatz der Nicht-Beschéaftigten, die unterhalb des angemessenen
. - 0%
Lohnniveaus bezahlt werden
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ESRS S1-11 Sozialschutz

Sozialschutz ‘ Alle Lander
Krankheit Ja
Arbeitslosigkeit Ja
Arbeitsunfalle und Erwerbsunfahigkeit Ja
Elternurlaub Ja
Ruhestand Ja

Die Mitarbeiter der FNZ Bank genieBen an samtlichen Standorten soziale Absicherung durch
Sozialversicherungssysteme. Darliber hinaus bietet die FNZ Bank teilweise Uber die Gesetzgebung hinausgehende
Vorteile fur ihre Mitarbeiter an.

SRS S1-12 Menschen mit Behinderungen

|‘

Prozentsatz der Mitarbeitende mit Behinderungen (unterliegt 39 3
gesetzlichen Datenerhebungsbeschrankungen) ° °
Weiblich / 2%
Ménnlich / 1%

Zum Stichtag 31.12.2025 waren etwa 3 Prozent der FNZ Bank Belegschaft Menschen mit Behinderung. Die Angaben zu
den Menschen mit Behinderung werden anhand der gemeldeten Daten fiir die Arbeitsagentur ermittelt.

ESRS S1-13 Parameter fur Schulungen und Kompetenzentwicklung

Antgil der Mi'Farbeitende, di"e an regglméBigen Leistungs- und
Karriereentwicklungsgespréchen teilgenommen haben

Durchschnittliche Schulungsstunden fiir Mitarbeitende: - 20 h
Weiblich - 20 h
Mannlich - 20 h
Leitende Funktion - 20 h
Nicht-leitende Funktion - 20 h
Teilnahme an Performance Reviews:

Weiblich - 66 %
Ménnlich - 69 %
Leitende Funktion - 33%
Nicht-leitende Funktion - 69 %
Nicht angestellte Beschéaftige - 0%
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ESRS S1-14 Parameter fur Gesundheitsschutz und Sicherheit

Abdeckung durch Arbeitsschutz und -Sicherheitssystem - 100 %
Todesfélle aufgrund von Arbeitsverletzungen und -Krankheiten bei ) 0
Mitarbeitenden
Todesfélle aufgrund von Arbeitsverletzungen und -Krankheiten von ) 0
externen Mitarbeitenden an Unternehmensstandorten
Anzahl der Arbeitsunfalle von Mitarbeitenden - 6
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle - 3,0%
Anzahl der Arbeitsunfahigkeitsfalle aufgrund von arbeitsbedingten ) 0
Krankheiten bei Mitarbeitenden
Anzahl verlorenen Arbeitstage durch Arbeitsunfélle, -verletzungen und -
" . - - 140

todesfélle von Mitarbeitenden
Anzahl verlorenen Arbeitstage durch Arbeitsunfalle, -verletzungen und - ) 0
todesfélle bei nicht angestellten Beschaftigten
Anzahl der Arbeitsunfahigkeitsfalle aufgrund von Krankheiten bei nicht ) 0
angestellten Beschaftigten
Abdeckung durch auditieres oder zertifiziertes Arbeitsschutz- und

] . - 100 %
Sicherheitssystem
Todesfalle aufgrund von arbeitsbedingten Krankheiten bei ) 0
Mitarbeitenden
Todesfélle aufgrund von Arbeitsverletzungen bei Mitarbeitenden - 0
Todesfélle aufgrund von arbeitsbedingten Krankheiten von externen ) 0
Mitarbeitende an Unternehmensstandorten
Todesfalle aufgrund von Arbeitsverletzungen von externen ) 0
Mitarbeitende an Unternehmensstandorten
Arbeitsbedingte Erkrankungen von ehemaligen Angestellten - 0

Aufgrund rechtlicher Pflichten im Zusammenhang mit Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, werden diese
regelmaBig intern geprift und die Mitarbeiter zu diesen Themen geschult. Zusédtzlich werden die
Arbeitssicherheitsstandards regelméaBig durch deutsche Behérden in Form von Hausbegehungen geprift und Mangel,
unter Auflage von Umsetzungsfristen, angemahnt. Freiwillige Zertifizierungen wurden nicht angestrebt.

Anteil der Mitarbeitenden mit Anspruch auf Familienzeit 100 % 100 %

Anteil der Mitarbeitenden, die Familienzeit genommen haben

Weiblich - 4,4 %
Mé&nnlich - 0,5 %
Keine Angabe - 0%
Weitere - 0%
Gesamt - 49 %

Alle Beschéftigten des Unternehmens haben aufgrund sozialpolitischer und/oder tarifvertraglicher Vereinbarungen
Anspruch auf Arbeitsfreistellung aus familiaren Griinden.
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ESRS S1-16 Vergutungsparameter (Verdienstunterschiede und

Gesamtvergutung)
Gender Pay Gap 2024 | 2025
Unbereinigt 23,3 % 24%
Bereinigt 2,2% -%
Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergitung 12,4 9,8

Beim angegebenen Gender Pay Gap handelt es sich um die nicht-bereinigte Variante, da der Wert im Jahr 2025 nicht
durch einen externen Experten ermittelt, sondern intern berechnet wurde. Der unbereinigte Wert stimmt mit den
unbereinigten Werten der Vorjahre Uberein und damit kann von einem bereinigten Gender Pay Gap unter 5 %
ausgegangen werden.

ESRS S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im

Zusammenhang mit Menschenrechten

Gesamtzahl Diskriminierungs- und Belastigungsvorfélle - 0
Anzahl der bei Nationalen Kontaktstellen fir OECD-Multinationale
) - - 0
Unternehmen eingereichten Beschwerden
Gesamtzahl Beschwerden durch Mitarbeitende - 0
Insgesamte Strafzahlungen aufgrund von Beschwerden durch _ 0
Mitarbeitende
Gesamtzahl an Menschenrechtsverletzungen mit
. . " - 0
Mitarbeiterbeteiligung
Anzahl schwerer Menschenrechtsvorfélle im Zusammenhang mit
der eigenen Belegschaft, die gegen UN- und OECD-Leitprinzipien - 0
verstoBBen
Insgesamte Strafzahlungen aufgrund von
- 0
Menschenrechtsverletzungen
Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsfélle, in denen das
Unternehmen eine Rolle bei der Sicherstellung von - 0
AbhilfemaBnahmen fir die Betroffenen spielte
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S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

ESRS S2 SMB-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit

Strategie und Geschaftsmodell

S2-SBM-3-11 Wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette sowie deren Risikokontexte und
Chancen

Alle Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette, die potenziell von wesentlichen Auswirkungen der FNZ Bank betroffen
sein kénnen, sind in den Geltungsbereich der Offenlegung nach ESRS 2 einbezogen.

Der Betrachtungsschwerpunkt liegt dabei auf der vorgelagerten Wertschdépfungskette, insbesondere auf externen
Dienstleistern, Lieferanten und Auslagerungspartnern. Diese werden im Folgenden ndher beschrieben. Die
nachgelagerte Wertschdpfungskette besteht im Wesentlichen aus dem Partnervertrieb, in dem keine wesentlichen
Auswirkungen auf Arbeitskréfte festgestellt wurden. Unabh&ngig von der Art der bezogenen Dienstleistung ergeben sich
positive Auswirkungen aus der Durchfuhrung risikobasierter ESG- und LkSG-PrUfungen, durch die arbeits- und
sozialrechtliche Mindeststandards wie Gesundheitsschutz, Arbeitszeitregelungen, angemessene Entlohnung,
Gleichbehandlung sowie die Achtung der Vereinigungsfreiheit bei Lieferanten systematisch adressiert werden. Dadurch
wird eine regelkonforme, vertrauensvolle und langfristig stabile Zusammenarbeit innerhalb der vorgelagerten
Wertschépfungskette geférdert.

An den Standorten der FNZ Bank sind vereinzelt externe Dienstleister tatig, insbesondere in den Bereichen
Gebaudereinigung, Gebdudemanagement und Sicherheit. Durch regelmaBige Uberpriifungen und Sensibilisierung der
Dienstleister stellt die Bank sicher, dass faire Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit gewéhrleistet sind. Auf diese
Weise tragt die FNZ Bank aktiv zu positiven Arbeitsbedingungen in Branchen bei, in denen typischerweise ein erhdhtes
Risiko fur arbeitsrechtliche VerstdBe bestehen kann.

Die wesentlichen Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette der FNZ Bank sind Beschéftigte von IT- und
Finanzdienstleistern, Software- und Cloud-Anbietern, sowie Beratungsunternehmen. Ein kleinerer Teil der
Wertschépfungskette entfallt auf stddtische Versorger, Gebaude- und Reinigungsdienstleister sowie Lieferanten flr
Burobedarf und Fuhrparkleistungen.

Durch die regelmaBige Uberpriifung von Lieferanten und Dienstleistern tragt die Bank jedoch aktiv zu positiven
Auswirkungen auf Arbeitsbedingungen bei. Schwerpunkte liegen auf fairer Entlohnung, sicherer Besché&ftigung,
angemessenen Arbeitszeiten, Vereinigungsfreiheit, Gesundheitsschutz, Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

Gleichzeitig bestehen aufgrund der hohen IT—Abhéngigkqit der Geschéaftsprozesse erhdhte Risiken im Bereich
Informations- und Datenschutz, die mittels fortlaufender Uberwachung und regelméaBiger Lieferantenrisikoanalyse
mitigiert werden.

Die FNZ Bank bezieht ihre Produkte und Dienstleistungen Uberwiegend von Unternehmen mit Sitz in Deutschland und
nachrangig in weiteren EU-Mitgliedstaaten.

Durch diese geografische Ausrichtung bestehen keine systemischen Risiken in Bezug auf Kinderarbeit oder
Zwangsarbeit, da die gesetzlichen Arbeits- und Sozialstandards in diesen Landern ein hohes Schutzniveau
gewahrleisten.

Vereinzelte Dienstleister auBerhalb der EU, beispielsweise im Bereich Softwarelizenzen, werden zusatzlich im Rahmen
der Risikoanalyse nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) berlicksichtigt.

Dabei werden lander- und branchenspezifische Risikofaktoren gepriift, um potenzielle VerstéBe gegen Menschenrechts-
oder Arbeitsnormen friihzeitig zu identifizieren. Im Berichtszeitraum wurden keine erhdhten Risiken oder konkreten
Verdachtsfalle in Bezug auf Kinderarbeit oder Zwangsarbeit festgestellt.

S2-SBM-3-11 Wesentliche positive Auswirkungen und Chancen fiir Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette
Die FNZ Bank erzielt in ihrer Wertschépfungskette positive Auswirkungen auf Arbeitskrafte.

Diese zeigen sich insbesondere in der Férderung fairer und sicherer Arbeitsbedingungen durch Gewahrleistung
angemessener Entlohnung und Arbeitszeiten, dem Schutz von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, der Wahrung
der Vereinigungsfreiheit sowie der Starkung von Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

Die Grundlage dieser positiven Wirkungen bildet ein verbindlicher Erwartungsrahmen gegeniiber Dienstleistern,
Lieferanten und Auslagerungspartnern, der in der ,Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie” und der Policy
,Lieferantenkodex Nachhaltigkeit* definiert ist. Diese fordern die Achtung internationaler Arbeits- und
Menschenrechtsstandards sowie die Einhaltung aller relevanten arbeits-, sozial-, umwelt- und sicherheitsrechtlichen
Vorschriften. Zur Sicherstellung dieser Standards werden ESG-Risiken im zentralen Auslagerungsmanagement bereits
vor Vertragsabschluss mittels Risikoanalyse systematisch geprift.

Erganzend erfolgt eine regelmaBige Uberpriifung der Einhaltung dieser Anforderungen im Rahmen der Risikobewertung
nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Durch diesen strukturierten Ansatz werden faire Beschaftigungsbedingungen aktiv geférdert, Risiken friihzeitig erkannt
und nachhaltige Verbesserungen in den Arbeitsumgebungen der Partnerunternehmen unterstiitzt. Damit leistet die FNZ
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Bank einen Beitrag zur Starkung menschenwirdiger Arbeit und zu stabilen, sozial verantwortlichen Liefer- und
Dienstleistungsbeziehungen.

S$2-SBM-3-11 Unternehmensbezogene Risiken und Chancen aus Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten entlang der
Wertschdpfungskette

Fur die FNZ Bank wurde durch die Abhangigkeiten zu Arbeitskréften in der Wertschépfungskette insbesondere folgendes
Risiko identifiziert. Das wesentliche Risiko betrifft den Datenschutz und die Informationssicherheit. Trotz strenger
DSGVO-Prifungen und vertraglicher Verpflichtungen zu technischen und organisatorischen MaBnahmen (TOM) besteht
aufgrund der Vielzahl externer IT- und SaaS-Dienstleister ein Restrisiko. Ein unbefugtes Offenlegen oder Leaken
vertraulicher Informationen kann erhebliche Reputations-, Haftungs- und Geschaftsrisiken verursachen, auch wenn der
Vorfall bei Partnerunternehmen auftritt.

S2-SBM-3-12 Identifikation besonders gefahrdeter Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette auf Basis der
Wesentlichkeitsanalyse

Im Rahmen der Wesentlichkeitsbewertung gemé&n ESRS 2 IRO-1 hat die FNZ Bank ein systematisches Verstandnis
potenzieller Geféhrdungen von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette entwickelt.

Dies erfolgt durch die jahrliche LkSG-Risikobewertung, bei der alle Lieferanten und Auslagerungspartner anhand lander-
und branchenspezifischer Risikofaktoren bewertet werden. Dabei werden insbesondere Indikatoren wie
Menschenrechtslage, Arbeitsstandards und Umweltrechtsrisiken bertcksichtigt.

Da die FNZ Bank Uberwiegend mit regulierten IT-, Finanz- und Infrastrukturdienstleistern innerhalb der Europdischen
Union zusammenarbeitet, gelten fur den GroBteil der Wertschépfungskette hohe arbeits-, sozial- und umweltrechtliche
Mindeststandards. Fir einzelne Dienstleister in potenziell risikobehafteten Branchen (z. B. Gebadudemanagement oder
Sicherheit) werden bei Bedarf ergdnzende vertragliche Anforderungen, Kontrollen und Bewertungen vorgenommen, um
sicherzustellen, dass keine Gruppen von Arbeitskraften durch ihre Tatigkeit, ihr Umfeld oder ihre Beschaftigungsform
benachteiligt oder gefédhrdet werden.

Auf dieser Basis wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert. Das bestehende Risikomanagement
ermdglicht jedoch ein fortlaufendes Monitoring und die friihzeitige Erkennung potenzieller negativer Auswirkungen.

S2-SBM-3-13 Differenzierung wesentlicher Risiken und Chancen nach spezifischen Gruppen von Arbeitskréften in der
Wertschdpfungskette

Das wesentliche Risiko liegt im Bereich der Datenschutz- und Informationssicherheit und betrifft insbesondere
Arbeitskrafte bei externen IT- und SaaS-Dienstleistern, die Zugriff (oder die Mdglichkeit eines Zugriffs) auf vertrauliche
Daten der Bank haben oder in sicherheitsrelevanten Prozessen tétig sind.

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der

Wertschopfungskette)

S2-1-16 Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskréfte in der
Wertschépfungskette

Die FNZ Bank hat umfassende Konzepte und Regelwerke etabliert, um wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Arbeitskraften innerhalb der Wertschépfungskette zu erkennen, zu bewerten und zu steuern.
Diese orientieren sich an den internationalen Menschenrechtsstandards — den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie den OECD-Leitsatzen fir
multinationale Unternehmen - und setzen zugleich die Anforderungen des LkSG um.

Zentrale Elemente sind der Verhaltenskodex der FNZ Bank, die Policy zur Achtung der Menschenrechte, die
Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie und der Lieferantenkodex Nachhaltigkeit, die gemeinsam die
Mindestanforderungen und Erwartungen an Mitarbeitende, Dienstleister und Lieferanten festlegen. Nahere Angaben zu
dem Verhaltenskodex und der Policy zur Achtung der Menschenrechte finden sich bereits in S1-1-19. Die dort
beschriebenen Anforderungen gelten nicht nur fir die eigene Belegschaft sondern auch fir Arbeitskréfte in der
Wertschépfungskette. Die Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie und der Lieferantenkodex Nachhaltigkeit
werden im Folgenden néher beschrieben. Ergédnzend gewdhrleisten das Risikomanagement nach § 4 ff. LkSG, das
Hinweisgebersystem (SpeakUp-Line) (ndhere Infos in G1-1), die Policy Auslagerung und IKT Drittbezug sowie die in
Auslagerungsprozesse integrierten Due-Diligence-Prifungen die Einhaltung dieser Vorgaben.

Lieferantenkodex Nachhaltigkeit

Der Lieferantenkodex Nachhaltigkeit der FNZ Bank definiert verbindliche Mindestanforderungen an Lieferanten,
Dienstleister und sonstige Geschaftspartner in Bezug auf soziale, 6kologische und 6konomische Verantwortung entlang
der Liefer- und Leistungskette. Dieser wurde vom Vorstand verabschiedet und gilt fir alle dauerhaft angelegten
Fremdbezige, IT-Fremdbeziige und Auslagerungen und ist in die Beschaffungs-, Auslagerungs- und
Vertragsmanagementprozesse der Bank eingebunden. Inhaltlich orientiert sich der Kodex an geltenden Gesetzen,
internationalen Abkommen und anerkannten Standards und adressiert insbesondere Menschenrechte, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Umwelt- und Klimaschutz, Ressourceneffizienz sowie Integritat und Compliance.

Mit Abschluss einer Geschaftsbeziehung verpflichten sich Lieferanten zur Einhaltung der im Kodex festgelegten
Nachhaltigkeitsanforderungen sowie zur transparenten und kooperativen Zusammenarbeit mit der FNZ Bank. Dies
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umfasst insbesondere die Mitwirkung bei ESG-bezogenen Prifungen, Risikoanalysen sowie bei der Umsetzung von
Praventions- und AbhilfemaBnahmen, sofern entsprechende Risiken identifiziert werden.

Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie

Der Vorstand der FNZ Bank hat die Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie insbesondere vor dem Hintergrund
der Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) verabschiedet. Mit der Grundsatzerklédrung
geman § 6 Abs. 2 LkSG bekennt sich die Bank zur Achtung der Menschenrechte sowie zum Schutz umweltbezogener
Rechtspositionen im eigenen Geschéftsbereich und entlang der Lieferkette. Die menschenrechts- und
umweltbezogenen Erwartungen an Beschéaftigte und Zulieferer sind in der Menschenrechtspolicy, dem Code of Conduct
und dem Lieferantenkodex Nachhaltigkeit festgelegt und orientieren sich an international anerkannten Standards wie
den ILO-Kernarbeitsnormen und den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte.

Policy Auslagerung und IKT-Drittbezug

Die Policy ,Auslagerung und IKT-Drittbezug“ regelt den Umgang mit Auslagerungen und IKT-Drittleistungen und stellt
sicher, dass regulatorische, arbeitsrechtliche, nachhaltigkeitsbezogene sowie daten- und informationsschutzrelevante
Risiken friihzeitig identifiziert und angemessen gesteuert werden. Bereits in der Initiierungsphase eines relevanten
Drittbezugs erfolgt eine strukturierte Serviceklassifizierung sowie eine risikobasierte Auslagerungsrisikoanalyse
beziehungsweise IKT-Risikobewertung. Dabei werden neben strategischen und operationellen Risiken auch ESG-
Aspekte, Datenschutz- und Informationssicherheitsanforderungen sowie potenzielle Auswirkungen auf
Arbeitsbedingungen bei Dienstleistern und Subunternehmen systematisch beriicksichtigt.

Die Policy sieht vor, dass identifizierte Anforderungen vertraglich verankert und im Rahmen der laufenden
Dienstleistersteuerung Uberwacht werden. Wesentliche oder kritische Auslagerungen unterliegen zusatzlich einer
Genehmigung durch den Vorstand sowie erweiterten Kontroll- und Berichtspflichten. Auch Risiken aus
Weiterverlagerungen oder Subunternehmerketten werden bewertet und kédnnen bei UberméBiger Risikobelastung zur
Ablehnung eines Drittbezugs fithren. Die kontinuierliche Uberwachung wird durch regelméaBige Risikotiberpriifungen,
Berichterstattung an die Geschéaftsleitung sowie die Pflege eines Auslagerungs- und Informationsregisters
sichergestellt. Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung liegt beim Vorstand, wéhrend das Zentrale
Auslagerungsmanagement die operative Steuerung und Kontrolle wahrnimmt.

Ergédnzend hierzu wird bei als Auslagerung oder IKT-Dienstleistung klassifizierten Services ein strukturierter Due-
Diligence-Prozess durchgefihrt. Hierflr ist der Outsourcing Owner — beziehungsweise, sofern noch nicht benannt, der
zustandige Bereichsleiter - verantwortlich. Der standardisierte Due-Diligence-Fragebogen wird dem potenziellen
Dienstleister zur Befiillung Ubermittelt und dient der Uberpriifung, ob dieser die erforderlichen regulatorischen,
organisatorischen und nachhaltigkeitsbezogenen Standards erflllt. Ziel ist es, die Eignung des Dienstleisters vor
Vertragsabschluss zu beurteilen und Anbieter mit unzureichenden Kontroll-, Sicherheits- oder Governance-Strukturen
frihzeitig auszuschlieBen. Dieses Vorgehen entspricht den Anforderungen der EBA-Leitlinien zu Auslagerungen (Tz. 69),
wonach Institute vor Abschluss einer Auslagerungsvereinbarung sicherstellen miissen, dass der Dienstleister geeignet
ist und operationelle Risiken angemessen berlcksichtigt werden.

Diese Konzepte und Regelwerke stellen - insbesondere, jedoch nicht abschlieBend - sicher, dass entlang der
Wertschépfungskette menschenrechtliche und arbeitsrechtliche Mindeststandards systematisch berlicksichtigt
werden. Sie tragen dazu bei, die Achtung international anerkannter Menschenrechte zu gewahrleisten, Arbeits- und
Gesundheitsschutz sicherzustellen sowie Gleichbehandlung und faire Entlohnung zu férdern. Gleichzeitig adressieren
sie Anforderungen an Datenschutz, Informationssicherheit und Vertraulichkeit sensibler Daten.

Durch die Verankerung entsprechender Vorgaben in Beschaffungs-, Auslagerungs- und Vertragsprozessen sowie durch
risikobasierte Priif- und Uberwachungsmechanismen wird ein strukturierter Préventions- und Kontrollrahmen
geschaffen. Dieser ermdglicht es der FNZ Bank, potenzielle Risiken oder VerstdBe frihzeitig zu identifizieren, geeignete
PréaventionsmaBnahmen einzuleiten und sofern erforderlich wirksame AbhilfemaBnahmen umzusetzen.

Die Konzepte zur Wahrung der menschen- und arbeitsrechtlichen Standards gelten fir alle Arbeitskrafte in der
vorgelagerten Wertschopfungskette der FNZ Bank. Dazu zdéhlen die Beschéftigten unmittelbarer Lieferanten und
mittelbare Lieferanten, sofern konkrete Hinweise oder begriindete Risikovermutungen vorliegen.

S2-1-17 Menschenrechtspolitische Verpflichtungen gegeniiber Arbeitskréften in der Wertschdpfungskette

Die FNZ Bank bekennt sich zur uneingeschrankten Achtung und Férderung der internationalen Menschenrechte und
Arbeitsstandards. Ihre menschenrechtliche Verantwortung basiert maBgeblich auf den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte und der Erklérung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) tGiber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit.

Die Umsetzung dieser Verpflichtungen ist in der Policy ,Lieferantenkodex Nachhaltigkeit“ innerhalb des
Auslagerungsmanagements, sowie der "Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie” und dem Risikomanagement
gemaB Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) fest verankert. Beide Dokumente legen verbindliche
Mindeststandards fest, die fir alle Lieferanten, Dienstleister und Auslagerungspartner gelten. Die Grundsatzerkldrung
zur Menschenrechtsstrategie und der Verhaltenskodex der FNZ Bank sind auf der Website der Bank verdffentlicht und
damit auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Partnerunternehmen frei abrufbar. Dadurch erfolgt ein indirekter
Einbezug der Beschéaftigten von Partnerunternehmen in die menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse.

Die FNZ Bank beriicksichtigt in ihrer Wertschépfungskette neben Umwelt- und Governance-Themen systematisch die
Achtung der Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte. Im Mittelpunkt stehen dabei die im LkSG definierten
menschenrechtlichen Risiken wie Kinder- und Zwangsarbeit, Arbeitsschutz und -sicherheit, Vereinigungsfreiheit,
Gleichbehandlung, faire Entlohnung, Diskriminierungsfreiheit, der Schutz natirlicher Lebensgrundlagen sowie der
verantwortungsvolle Umgang mit Sicherheitskraften. Darlber hinaus werden im zentralen Auslagerungsmanagement im
Einklang mit dem BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken erganzend soziale Themen bewertet, die tiber

52



FNZ Bank - Nichtfinanzielle Erklarung ESRS-Bericht 2025

die Anforderungen des LkSG hinausgehen. Darunter fallen Diversitdt und Inklusion, Arbeitnehmerrechte und
Fachkraftesicherung.

Zur Uberwachung der Einhaltung wurde die Verantwortung fiir menschenrechtliche Sorgfaltspflichten im ESG-Office
verankert, das bezliglich Auslagerungen eng mit dem zentralen Auslagerungsmanagement zusammenarbeitet. Die
Einhaltung dieser Grundsatze wird durch regelmaBige Uberpriifungen (Risikoanalysen) und einheitliche
Bewertungsprozesse fir Lieferanten und Dienstleister sichergestellt. Bei erkannten Risiken oder VerstdBen ergreift die
FNZ Bank fruhzeitig geeignete Préventions- bzw. AbhilfemaBnahmen, um die Einhaltung menschen- und
arbeitsrechtlicher Standards in allen relevanten Geschéaftsbeziehungen dauerhaft zu gewahrleisten und kontinuierlich zu
stérken. Ergdnzend steht ein Hinweisgebersystem zur Verfligung, Uber das interne und externe Stakeholder
menschenrechtliche oder arbeitsbezogene VerstdBe melden kénnen. Uber die interne SpeakUp-Line gemaB § 8 LkSG
kénnen Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette vertraulich und anonym Hinweise auf menschenrechtliche oder
arbeitsrechtliche VerstdBe einreichen und bei Bedarf aktiv mit der FNZ Bank in Kontakt treten, um mégliche Missstande
zu adressieren.

Bei festgestellten VerstéBen ergreift die FNZ Bank im Einklang mit den Anforderungen des LkSG geeignete
AbhilfemaBnahmen. Diese umfassen insbesondere die Entwicklung und Umsetzung konkreter Abhilfekonzepte sowie
gegebenenfalls die Einleitung von KorrekturmaBnahmen in Abstimmung mit dem jeweiligen Dienstleister. Ziel dieser
MaBnahmen ist es, eine bevorstehende Verletzung zu verhindern, eine eingetretene Verletzung zu beenden oder deren
AusmaB zu minimieren. Bei schwerwiegenden VerstéBen kann die Geschéftsbeziehung bis hin zur Beendigung
ausgesetzt oder beendet werden. Darliber hinaus wird jeder gemeldete Hinweis Uber die interne SpeakUp-Line geprift,
bewertet und dokumentiert. Die Ergebnisse flieBen in die laufende Risikoanalyse und in die Weiterentwicklung der
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse ein, um systematisch Abhilfe zu schaffen und Wiederholungen zu vermeiden.

S2-1-18 Beriicksichtigung von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit sowie Lieferantenverhaltenskodex

Die Konzepte im Umgang mit Arbeitskréften in der Wertschdpfungskette umfassen ausdricklich die Themen
Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Die FNZ Bank verfligt tGiber einen Lieferantenkodex Nachhaltigkeit, der
die Erwartungen an das 6kologische, soziale, governancebezogene und ethische Verhalten von Dienstleistern und
Lieferanten definiert. Dieser wird im Rahmen des zentralen Auslagerungsmanagements angewendet.

S$2-1-19 Ausrichtung an internationalen Standards und Umgang mit gemeldeten VerstdBen in der Wertschépfungskette
Die Konzepte der FNZ Bank im Umgang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette orientieren sich an international
anerkannten Menschenrechts- und Arbeitsstandards.

MaBgeblich sind hierbei die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs) sowie die
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen werden ergénzend in der Menschenrechtspolicy beriicksichtigt,
insbesondere im Hinblick auf das verantwortungsvolle Verhalten von Beschéaftigten und Geschaftspartnern.

Im Berichtszeitraum wurden der FNZ Bank keine Félle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte, der Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) oder der OECD-Leitsatze
flr multinationale Unternehmen in der vor- oder nachgelagerten Wertschépfungskette bekannt.

Zudem gingen Uber das eingerichtete Beschwerdesystem geman § 8 LkSG sowie Uiber sonstige Kommunikationskanale
keine Hinweise auf menschenrechtliche oder arbeitsrechtliche Verstdie ein.

S2-1-AR 12 Wesentliche Anderungen der Konzepte im Berichtsjahr im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der
Wertschépfungskette

Im Berichtsjahr wurden mehrere wesentliche Weiterentwicklungen der bestehenden Konzepte und Prozesse im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette umgesetzt.

Dazu z&hlt insbesondere die komplette Uberarbeitung und Umbenennung des im zentralen Auslagerungsmanagement
verwendeten bisherigen ,Supplier Codex Sustainability” in die Policy ,Lieferantenkodex Nachhaltigkeit“. Die neue
Fassung wurde inhaltlich konkretisiert und integriert nun die Anforderungen des LkSGs sowie unternehmensspezifische
ESG-Risiken nach dem BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken.

Der Kodex enthdlt nun verbindliche Erwartungen an Auslagerungspartner hinsichtlich Menschenrechten,
Arbeitsbedingungen, Umwelt- und Governancestandards. Zudem verpflichtet er die Vertragspartner ausdricklich zur
aktiven Zusammenarbeit mit der FNZ Bank bei der Bereitstellung von risikorelevanten Informationen und bei der
Pravention oder Behebung von VerstéBen innerhalb der Lieferkette.

Ergdnzend wurden neue standardisierte Vorlagen und Analyse-Tools zur strukturierten Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken eingefiihrt. Diese bestehen aus zwei zentralen Risikoanalysen:

. Zum einen die LkSG-Risikoanalyse, mit der menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken entlang der
Liefer- und Dienstleistungskette jahrlich oder anlassbezogen auf Basis von Lander- und Branchenrisiken
bewertet werden.

. Zum anderen eine ESG-Risikoanalyse im zentralen Auslagerungsmanagement, die neben den LkSG-Risiken
im Einklang mit dem BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken auch unternehmensspezifische
ESG-Aspekte einbezieht.

Beide Analysen basieren auf einheitlichen Vorlagen, die eine nachvollziehbare, datenbasierte Bewertung erméglichen
und die systematische Dokumentation, Priorisierung und Nachverfolgung von Risiken und MaBnahmen erleichtern.
Neben der Risikoanalyse wurden alle weiteren Anforderungen des LkSG, wie u.a. die Abgabe einer Grundsatzerklarung
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umgesetzt. Durch diese Erweiterung wurde das Managementsystem zur Umsetzung der ESG-Risiken, darunter
Menschenrechte, in der Lieferkette deutlich professionalisiert und an die regulatorischen Anforderungen angepasst.

Darliber hinaus wurde der Verhaltenskodex der FNZ Bank in Struktur und Inhalt vollstdndig Uberarbeitet, um die
Grundséatze ethischen, verantwortungsvollen und gesetzeskonformen Handelns fir alle Mitarbeitenden und den Umgang
mit Geschaftspartnern klar zu definieren.

ESRS S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der

Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen

S$2-2-22 Verfahren zur Einbeziehung von Arbeitskréften in der Wertschépfungskette und ihrer Vertretungen
Die FNZ Bank verfugt Uber kein formelles, allgemeines Verfahren zur direkten Zusammenarbeit mit Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette.

Arbeitskrafte kénnen jedoch anlassbezogen u.a. menschenrechtliche und arbeitsbezogene VerstéBe oder Risiken Uber
das Hinweisgebersystem melden, das auf der Website der Bank o6ffentlich zuganglich ist. Damit besteht ein
niedrigschwelliger und vertraulicher Zugang, ohne dass der Dienstleister zwischengeschaltet sein muss. Eine indirekte
Einbeziehung erfolgt Uber Auslagerungspartner, die verpflichtet sind bei festgestellten Risiken oder VerstéBen, relevante
Hinweise weiterzugeben und an der Klarung mitzuwirken.

Die operative Verantwortung fir die Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette hinsichtlich menschen-
und umweltrechtlicher Sorgfaltspflichten liegt beim ESG-Office, das mit der Funktion des Menschenrechtsbeauftragten
die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten, die Durchfliihrung der LkSG-Prozesse sowie das Beschwerdeverfahren
steuert. Uber wesentliche Erkenntnisse aus Risikoanalysen, Hinweisen und Beschwerdeféllen wird regelmaBig und
anlassbezogen an den Vorstand berichtet.

S$2-2-23 Einbindung besonders vulnerabler oder marginalisierter Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette

Die FNZ Bank verfligt Uber keine direkten Einbindungsprozesse mit besonders gefahrdeten oder marginalisierten
Gruppen von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette. Einblicke in deren potenzielle Betroffenheit werden
stattdessen indirekt Uber die menschenrechtliche Risikoanalyse nach LkSG gewonnen. Diese Analyse bewertet alle
Lieferanten mindestens jahrlich anhand von Branchen- und Landerrisiken, einschlieBlich typischer Gefahrdungen fir
vulnerable Gruppen wie Frauen, junge Arbeitskrafte, Wanderarbeitnehmende oder Beschéftigte mit eingeschrénkten
Rechten.

Zusatzlich ermdglicht das Beschwerdeverfahren bzw. Hinweisgebersystem allen potenziell betroffenen Personen,
einschlieBlich besonders gefahrdeter Gruppen, eine vertrauliche Meldung menschenrechtlicher oder arbeitsbezogener
Risiken oder VerstdBe. Dadurch besteht ein niedrigschwelliger Zugang, Uber den auch Hinweise zu spezifischen
Gefahrdungen marginalisierter Gruppen eingehen kdnnen.

Direkte Konsultationen mit diesen Gruppen finden derzeit nicht statt; die FNZ Bank stitzt sich daher auf risikobasierte
Analysen, externe Informationsquellen und eingehende Hinweise, um deren Perspektiven angemessen zu
bericksichtigen.

ESRS S2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber

die die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette Bedenken duBern kénnen

$2-3-27 Verfahren zur Abhilfe bei negativen Auswirkungen sowie Ausgestaltung und Uberwachung von
Beschwerdekanélen

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
festgestellt, sodass keine konkreten AbhilfemaBnahmen erforderlich waren.

Grundsétzlich folgt die FNZ Bank jedoch den Vorgaben des § 7 LkSG und verfligt tGber ein festgelegtes Verfahren fir den
Fall, dass menschenrechtliche oder umweltbezogene VerstdBe bei unmittelbaren Zulieferern eintreten oder unmittelbar
bevorstehen.

Wird im Rahmen der Risikoanalyse, Uiber das Beschwerdeverfahren oder auf anderem Wege ein entsprechender Hinweis
bekannt, werden unverziiglich folgende Schritte eingeleitet:

. Analyse des Sachverhalts und Bewertung der Verantwortlichkeit der FNZ Bank
. Entwicklung angemessener AbhilfemaBnahmen, um eine Verletzung zu verhindern, zu beenden oder ihr
Ausmaf zu minimieren
. Umsetzung dieser MaBnahmen durch den betroffenen Dienstleister
. Erstellung eines konkreten Abhilfekonzepts mit Zeitplan, falls ein VerstoB nicht kurzfristig behebbar ist (z. B.
geman § 7 Abs. 2 LkSG)
In Betracht kommende MaBnahmen umfassen u. a. gemeinsame MaBnahmenpléne mit dem Zulieferer, risikoorientierte
Auflagen, die Einbindung von Brancheninitiativen oder als letztes Mittel ein Aussetzen oder Beenden der
Geschaftsbeziehung. Die Wirksamkeit aller AbhilfemaBnahmen wird mindestens jahrlich sowie anlassbezogen geprift,
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insbesqndere bei verdnderten Risikolagen oder bei neuen Hinweisen aus dem Beschwerdeverfahren. Erkenntnisse aus
dieser Uberprifung flieBen in die Aktualisierung des Praventions- und Abhilfesystems ein.

Beschwerde- und Kommunikationskanéle fir Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette kdnnen ihre Anliegen, Beobachtungen oder Hinweise Uber das zentrale
Hinweisgebersystem (,,SpeakUp-Line“) der FNZ Bank einreichen.

Die SpeakUp-Line wird von einem externen, unabhangigen Dienstleister betrieben, ist jedoch Uber die Website der FNZ
Bank frei zugédnglich und damit auch fur externe Mitarbeitende von Dienstleistern, Lieferanten und sonstigen
Partnerunternehmen nutzbar. Sie ermdglicht anonyme oder namentliche Meldungen von Hinweisen zu
menschenrechtlichen, arbeitsrechtlichen, umweltbezogenen oder sonstigen compliance-relevanten Risiken und
VerstéBen. Damit steht ein klar definierter, niedrigschwelliger und vertraulicher Kommmunikationskanal zur Verfligung,
Uber den Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette ihre Anliegen direkt &uBern und eine Prifung veranlassen kdnnen.

Sicherstellung der Verfiigbarkeit und Zugénglichkeit von Beschwerdekanalen

Im Lieferantenkodex Nachhaltigkeit adressiert die FNZ Bank die Verfligbarkeit geeigneter Meldekanéle sowie die damit
verbundenen Erwartungen. Der Kodex formuliert die Erwartung, dass Partnerunternehmen transparente interne
Meldestrukturen férdern und ihren Beschéftigten sichere, vertrauliche Méglichkeiten zur AuBerung von Bedenken
bereitstellen. Zudem sieht der Kodex vor, dass Auslagerungspartner ihre Mitarbeitenden Uber das Hinweisgebersystem
der FNZ Bank informieren. Dadurch wird sichergestellt, dass potenziell betroffene Arbeitskrafte einen niedrigschwelligen
und vertraulichen Meldeweg kennen. Durch diesen Ansatz unterstitzt die FNZ Bank die Verfligbarkeit geeigneter
Meldekanale in der Wertschépfungskette, ohne operative Eingriffe in die Organisations- oder Personalstrukturen ihrer
Dienstleister vorzunehmen.

Nachverfolgung, Uberwachung und Wirksamkeitskontrolle der Beschwerdemechanismen

Die FNZ Bank verfiigt Uiber ein Vorgehen zur Nachverfolgung und Uberwachung eingehender Hinweise, wie sie in der
,Verfahrensordnung zum LkSG-Beschwerdeverfahren “festgelegt sind. Nach Eingang einer Meldung Uber das externe
Hinweisgebersystem (,,Speak Up Line*) wird diese durch die Compliance-Abteilung geprift und — sofern betroffen — an
den Menschenrechtsbeauftragten weitergeleitet. Dieser klart den Sachverhalt, tritt bei Bedarf Gber die Plattform mit der
hinweisgebenden Person in Kontakt und veranlasst gemeinsam mit den zustadndigen Fachbereichen geeignete
Préventions- oder AbhilfemaBnahmen.

Die Umsetzung dieser MaBnahmen wird dokumentiert und bei Bedarf nachverfolgt, bis eine angemessene Abhilfe erzielt
wurde. Riickmeldungen an die hinweisgebende Person erfolgen ebenfalls Uber das Webportal. Damit gewahrleistet die
Bank Transparenz Uber den Bearbeitungsstand sowie eine kontinuierliche Kommunikation.

Zur Sicherstellung der Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens fuhrt die FNZ Bank mindestens einmal jahrlich sowie
anlassbezogen eine Wirksamkeitsprifung durch. Diese bewertet die Angemessenheit der Prozesse, identifizierte
Verbesserungspotenziale sowie etwaige Anpassungsbedarfe, um die Effektivitdt des Mechanismus weiter zu stérken.

Interessentrager (insbesondere die hinweisgebenden Personen) werden Uber die bidirektionale Kommunikations-
funktion des Systems unmittelbar einbezogen, da sie Riickfragen stellen oder zusatzliche Informationen bereitstellen
kdénnen. Dies stellt sicher, dass die Perspektive der Zielnutzenden aktiv in die Kldrung und Bewertung von Hinweisen
einflieBt und die Funktionsfahigkeit des Kanals praxisnah tberprift wird.

S2-3-28 Bekanntheit, Vertrauen und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen im Zusammenhang mit
Beschwerdemechanismen

Die FNZ Bank fuhrt keine eigenen Erhebungen dazu durch, ob und in welchem Umfang Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette die bestehenden Meldekandale kennen oder ihnen vertrauen. Dies liegt insbesondere daran, dass
die Bank aufgrund ihres Geschaftsmodells keinen direkten Zugang zu den Beschéftigten der Dienstleister besitzt und
keine operative Einflussnahme auf interne Kommunikationswege dieser Unternehmen ausibt.

Die FNZ Bank verfligt Uber klare Regelungen zum Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern vor
Benachteiligungen oder Repressalien. Dieser Schutz ist in der Verfahrensordnung zum LkSG-Beschwerdeverfahren
sowie im bestehenden Hinweisgebersystem verankert. Die Regelungen sehen insbesondere vor:

. Vertrauliche oder auf Wunsch anonyme Abgabe von Hinweisen.

. Striktes Verbot von VergeltungsmaBnahmen gegenliber Personen, die in gutem Glauben Hinweise abgeben —
unabhangig davon, ob sich der Hinweis spater bestatigt.

. Einsatz eines extern betriebenen Meldesystems, das den Schutz der Identitat gewéhrleistet und den Zugang
flr externe Personen wie Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette erleichtert.

. Datenschutzkonforme Verarbeitung aller Meldungen geméaR DSGVO und interner Datenschutzrichtlinien.

Die FNZ Bank verweist erganzend auf die Angaben geméan ESRS G1-1, in denen die internen Strukturen zum Schutz von
Hinweisgebenden detailliert beschrieben sind. Diese Schutzmechanismen gelten gleichermaBen fir interne
Mitarbeitende und flr Beschéftigte von Dienstleistern, die das Beschwerdeverfahren nutzen.
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ESRS S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen

und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung

wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréaften in der

Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze
Parameter und Ziele

S2-4-31 MaBnahmen und eingesetzte Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zur Steuerung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskrdfte in der vorgelagerten
Wertschépfungskette hat die FNZ Bank mehrere aufeinander abgestimmte MaBnahmen implementiert. Diese dienen der
Sicherstellung der Achtung von Menschenrechten, der Einhaltung arbeits- und umweltbezogener Sorgfaltspflichten
sowie der Starkung von Transparenz, Pravention und Abhilfe entlang der Lieferkette. Gleichzeitig stellen die MaBnahmen
sicher, dass datenschutz- und informationssicherheitsbezogene Risiken bei Zulieferern angemessen berlcksichtigt
werden.

. Ein zentrales Element ist das gemé&nB § 8 LkSG eingerichtete Beschwerdeverfahren, Uber das eigene
Mitarbeitende, Lieferanten, Dienstleister sowie weitere externe Personen menschenrechtliche und
umweltbezogene VerstdBe melden kénnen. Das Verfahren ermdglicht die friihzeitige Identifikation
potenzieller Risiken und VerstdBe, gewéhrleistet den Schutz von Hinweisgebenden und starkt Vertrauen
sowie Transparenz innerhalb der Wertschdépfungskette. Nahere Information finden sich in G1-1.

. Darliber hinaus hat die FNZ Bank Prozesse zur Erfilllung der umwelt- und nachhaltigkeitsbezogenen
Sorgfaltspflichten nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz implementiert. Diese umfassen
insbesondere die Durchfiihrung von Risikoanalysen, die Ableitung geeigneter Praventions- und
AbhilfemaBnahmen sowie deren laufende Uberwachung. Ziel ist es, Risiken fiir Arbeitskrafte in der Lieferkette
zu minimieren, rechtliche Anforderungen fristgerecht zu erfillen und die Position der Bank als
verantwortungsbewusster Geschaftspartner zu starken.

. Ergadnzend werden Nachhaltigkeitserwartungen innerhalb des Lieferantenkodex Nachhaltigkeit systematisch
als Bestandteil der Vertragsgestaltung mit IKT-Dienstleistern und Auslagerungspartnern verankert. Die
Einhaltung dieser Anforderungen ist Voraussetzung fir eine langfristige Zusammenarbeit und wird im
Rahmen bestehender Auslagerungs-, Vertrags- und Kontrollprozesse berlicksichtigt.

. Zudem erfolgen Prifungen bei Vertragsabschliissen und im Rahmen des Auslagerungsmanagements unter
Einbindung relevanter Gremien, wie des Outsourcing Governance Boards (OGB), unter anderem im Hinblick
auf Risiken fur Datenschutz und Informationssicherheit.

Die MaBnahmen sind als dauerhafte Bestandteile der Geschéfts- und Die MaBnahmen sind als dauerhafte Bestandteile
der Geschéfts- und Due-Diligence Prozesse ausgestaltet und werden kontinuierlich weiterentwickelt, um verdnderten
gesetzlichen Anforderungen und gesellschaftlichen Erwartungen Rechnung zu tragen. Die Umsetzung und
Uberwachung der MaBnahmen erfolgt laufend und ist in die Governance- und Kontrollstrukturen der FNZ Bank integriert.

S2-4-32 MaBnahmen zur Vermeidung, Minderung und Abhilfe sowie Initiativen zur Férderung positiver Auswirkungen
Die FNZ Bank hat ergénzend organisatorische MaBnahmen implementiert, die zur Erzielung positiver Auswirkungen fir
Arbeitskrafte in der vorgelagerten Wertschépfungskette beitragen. Hierzu zahlt insbesondere die Benennung eines
Menschenrechtsbeauftragten, der die Aufgaben geman § 4 Abs. 3 LkSG wahrnimmt.

Die FNZ Bank verfolgt und bewertet die Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen insbesondere durch die regelmaBige
Durchfiihrung von Risikoanalysen im Auslagerungsmanagement und geman dem LkSG, sowie durch die Auswertung
eingehender Hinweise aus dem Beschwerdeverfahren.

Erkenntnisse aus diesen Prozessen werden im ESG-Office zusammengefihrt und bei Bedarf in die Weiterentwicklung
von Préventions- und AbhilfemaBnahmen eingebracht. Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird zudem im Rahmen
bestehender Auslagerungs-, Vertrags- und Kontrollprozesse sowie durch anlassbezogene Prifungen bewertet. Auf diese
Weise stellt die FNZ Bank sicher, dass identifizierte Risiken adressiert und die angestrebten positiven Wirkungen fir
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette fortlaufend tberprift werden.

Um die Einbeziehung der maBgeblichen Funktionen wie Datenschutz und Informationssicherheit in die Risikoanalyse
sicherzustellen, wurde das Outsourcing Governance Board etabliert, innerhalb dessen Rahmen ein regelmaBiger
Austausch zwischen Outsourcing Owner (OSO)/Contract Owner (CO) und Kontrollfunktionen der 2nd Line stattfindet
sowie dem Management angemessene Handlungsempfehlungen in Form von Entscheidungsvorlagen unterbreitet
werden. Das Outsourcing Governance Board (OGB) wurde gegriindet, um gemaf den Bestimmungen der MaRisk AT 9,
der Verordnung (EU) 2022/2554 (DORA) und der Del.VO (EU) 2017/565 sowie anderer einschlagiger Vorschriften eine
angemessene Bewertung von Auslagerungsaktivitdten und sonstigen bezogenen IKT-Dienstleistungen der Bank aus
regulatorischer Sicht sicherzustellen. Unter anderem ist der ESG-Beauftragte votierendes Mitglied des OGB. Sonstiger
Fremdbezug ist nicht Teil der Agenda des OGB.
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S$2-4-34 MaBnahmen zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
Um ein hohes inharentes Datenschutzrisiko zu mitigieren, liegt der Fokus der FNZ Bank in Auswahl, Steuerung und
Kontrolle des Dienstleisters insbesondere auf nachfolgenden Prifkritierien:

. Sorgfaltige Dienstleisterauswahl (Due Diligence): Vor der Auslagerung werden die Sicherheitsstandards,
Zertifizierungen (z.B. ISO 27001) und die Einhaltung der DSGVO des Dienstleisters intensiv geprft. Es wird
angestrebt, dass-der Geschéaftssitz von (IKT-)Drittdienstleistern und wesentlichen Sub-Providern in der Kette,
wie auch der Ort der Leistungserbringung, der Datenspeicherung und -verarbeitung innerhalb der EU oder in
Landern mit Angemessenheits-beschlissen der Europdischen Kommission liegen.

. Vertragliche Absicherung (ADV-Vertrag): Der Abschluss eines Vertrags zur Auftragsverarbeitung (ADV) nach
Art. 28 DSGVO ist zwingend. Dieser muss klare Weisungen zur Datenverarbeitung, technische und
organisatorische MaBnahmen (TOMs) sowie Léschkonzepte definieren.

. Strenge Kontrollrechte: Einrdumung uneingeschrankter Prif- und Auditrechte mittels Vertrags, um die
Einhaltung der Datenschutzstandards beim Dienstleister regelméaBig zu Uberprifen.

=  Technisch-Organisatorische MaBnahmen (TOMSs): Einsatz von Verschlisselung fur Datenlbertragung und -
speicherung, strenge Zugriffskontrollen (Rechte- und Rollenkonzepte) und Firewalls.

. Management von Unterauftragnehmern: Der Dienstleister darf keine Unterauftragnehmer ohne vorherige
schriftliche Zustimmung der Bank beauftragen, wobei der Dienstleister fir die Einhaltung des Datenschutzes
durch den Unterauftragnehmer haftet.

. Data Lineage und Datenqualitét: Sicherstellung, dass Datenfllsse transparent dokumentiert sind (Data
Lineage), um die Datenqualitat und Revisionsféahigkeit zu gewahrleisten.

S2-4-36 Meldung schwerwiegender menschenrechtlicher Vorfélle in der Wertschépfungskette
Im Berichtszeitraum wurden der FNZ Bank keine schwerwiegenden Probleme oder Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten innerhalb der vor- oder nachgelagerten Wertschépfungskette gemeldet.

S2-4-38 Zuweisung von Ressourcen fiir das Management wesentlicher Auswirkungen
Bei der FNZ Bank ist eine Menschenrechtsbeauftragtenfunktion gemaB den Vorgaben des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes eingerichtet. Dieser Funktion obliegt die Uberwachung des Risikomanagements in Bezug auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken entlang der Wertschépfungskette.

Die operativen Aufgaben zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten liegen bei den zustandigen Organisationseinheiten,
insbesondere beim ESG-Office in Zusammenarbeit mit dem zentralen Auslagerungsmanagement. Diese verantworten
unter anderem die Ausarbeitung, Implementierung und Weiterentwicklung interner Richtlinien und Prozesse, die
Durchfliihrung der Risikoanalysen sowie die Ableitung und Umsetzung von Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

ESRS S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer,

Auswirkungen, der FOrderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit

wesentlichen Risiken und Chancen

S2-5-41 Ausgestaltung und Inhalte der Zieldefinition

Die FNZ Bank verfolgt im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette keine spezifischen
quantitativen, terminierten oder ergebnisorientierten Einzelziele. Stattdessen liegt der Schwerpunkt auf der
kontinuierlichen ~Umsetzung, Verbesserung und Uberwachung der Sorgfaltspflichten innerhalb der
Wertschépfungskette.
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S4 Verbraucher und Endnutzer

ESRS S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr,
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

S4-SBM-3-10 Betroffene Verbraucher- und Endnutzergruppen sowie Art wesentlicher negativer und positiver
Auswirkungen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde geprift, ob alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die
wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen der FNZ Bank betroffen sein kénnen, unter die Angaben nach ESRS 2
fallen. Dies umfasst Auswirkungen aus der eigenen Geschaftstatigkeit sowie aus der nachgelagerten
Wertschépfungskette, insbesondere durch die Nutzung der von der FNZ Bank bereitgestellten Plattform- und
Depotdienstleistungen sowie durch Geschaftsbeziehungen mit institutionellen Kunden und Distributoren.

Die wesentlichen Auswirkungen betreffen Endkunden, die Finanzprodukte und -dienstleistungen nutzen, welche Uber die
Systeme und Plattformen der FNZ Bank bereitgestellt werden. Dabei handelt es sich Uberwiegend um Verbraucher und
Endnutzer, die indirekt Uber institutionelle Anleger und Distributoren mit der FNZ Bank in Berihrung kommen. Die
Betroffenheit ergibt sich insbesondere aus der Nutzung von Finanzdienstleistungen, dem Umgang mit
personenbezogenen Daten sowie der Abhéngigkeit von korrekten, transparenten und zuganglichen Informationen.

S4-SBM-3-10 Besondere Geféhrdung

Potenziell gesundheitsschadliche Produkte
Die FNZ Bank bietet keine Produkte an, die fir den Menschen gesundheitsschadlich sind oder das Risiko chronischer
Krankheiten erhéhen.

Datenschutz, Privatsphére und Nichtdiskriminierung

Die Verbraucher und Endnutzer der von der FNZ Bank bereitgestellten Dienstleistungen kdnnen potenziell von
Auswirkungen auf ihr Recht auf Privatsphére und den Schutz personenbezogener Daten betroffen sein. Dies ergibt sich
aus der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Depotfiihrung, Transaktionsverarbeitung sowie der
Bereitstellung technischer Schnittstellen.

Hinsichtlich Meinungsfreiheit bestehen aufgrund des Geschéaftsmodells keine relevanten Auswirkungen. In Bezug auf
Nichtdiskriminierung k&nnen potenzielle (positive) Auswirkungen insbesondere im Zusammenhang mit dem digitalen
Zugang zu Finanzdienstleistungen auftreten.

Verbraucher mit besonderem Informationsbedarf zur Vermeidung schédlicher Nutzung

Die Verbraucher und Endnutzer sind auf genaue, vollstdndige und verstandliche Informationen zu Produkten,
Dienstleistungen, Konditionen und Prozessen angewiesen, um Fehlentscheidungen, finanzielle Nachteile oder eine
potenziell schadliche Nutzung von Finanzdienstleistungen zu vermeiden. Dies betrifft insbesondere
Produktinformationen, Gebuhrenstrukturen, regulatorische Hinweise sowie Informationen zur sicheren Nutzung digitaler
Plattformen.

Besonders vulnerable Verbraucher- und Endnutzergruppen

Ein Teil der Verbraucher und Endnutzer kann in besonderem MaBe auf transparente Informationen und verantwortungs-
volle Vermarktungspraktiken angewiesen sein. Kinder werden aufgrund des Geschaftsmodells der FNZ Bank nicht direkt
adressiert und der Zugang zu Produkten und Dienstleistungen erfolgt ausschlieBlich tiber deren Eltern oder sonstigen
gesetzlichen Vertretern, die die entsprechenden Vertrags- und Nutzungsentscheidungen treffen. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Interessen minderjahriger Personen angemessen gewahrt werden und keine gezielte Ansprache
oder Vermarktung gegeniiber Kindern erfolgt.

S4-SBM-3-10 Beschreibung wesentlicher positiver Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer

Die FNZ Bank erzielt wesentliche positive Auswirkungen fir Verbraucher und Endnutzer insbesondere durch die
Ausgestaltung ihres digitalen, regulierten Geschéftsmodells sowie durch die Umsetzung verantwortungsvoller Prozesse
entlang der eigenen Geschéftstatigkeit und der nachgelagerten Wertschdopfungskette.

Zu den identifizierten positiven Auswirkungen zéhlen insbesondere:

. Verantwortliche Vermarktungs- und Kommunikationspraktiken, die durch interne Fachabteilungen sowie
durch Compliance-Uberwachung sichergestellt werden. Der Beachtung des Verbots von irrefiihrenden
Aussagen, Uberzogenen Gewinnversprechen oder unklaren Darstellungen trédgt zum Schutz von Endkunden
vor Fehlentscheidungen, finanziellen Nachteilen und Vertrauensverlust bei.

. Stérkung der finanziellen Sicherheit von Endkunden, insbesondere durch den Ausschluss besonders
risikoreicher Anlageprodukte sowie durch die Ausrichtung des Geschaftsmodells auf langfristige Investment-
und Vermdégensaufbaustrukturen. Dies reduziert die Wahrscheinlichkeit finanzieller Verluste und foérdert einen
nachhaltigen Vermd&gensaufbau.

. Férderung von Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung, indem die FNZ Bank einen diskriminierungsfreien
Zugang zu ihren Dienstleistungen gewéahrleistet und digitale Barrierefreiheit, insbesondere tiber ihre Online-
Angebote, unterstitzt.
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. Transparente und regulatorisch konforme Informationsbereitstellung, die Endkunden den Zugang zu
hochwertigen, korrekten und verstandlichen Informationen zu Produkten, Konditionen, Geblhren, Prozessen
und Schnittstellen ermdéglicht und damit Kundenschutz und Vergleichbarkeit starkt.

. Digitaler Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, der es Endkunden erlaubt, Finanzdienstleistungen orts-
und zeitunabhangig zu nutzen. Dies erleichtert die Teilnahme am Finanzsystem, insbesondere fir
Kundengruppen, die auf digitale Prozesse angewiesen sind.

S4-SBM-3-10 (d) Wesentliche unternehmensbezogene Risiken und Chancen aus Auswirkungen und Abhéngigkeiten
gegenliber Verbrauchern und Endnutzern

Die wesentlichen Risiken der FNZ Bank im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern ergeben sich vor dem
Hintergrund eines stark regulierten, vollstandig digital ausgerichteten Geschaftsmodells. Dieses ist in besonderem MafBe
von der Einhaltung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben, der Stabilitat und Sicherheit der IT-Systeme sowie
der Wirksamkeit interner Governance- und Kontrollstrukturen abhangig. Verdnderungen regulatorischer Anforderungen,
technische Stérungen oder Schwéachen in internen oder ausgelagerten Prozessen kdénnen sich unmittelbar auf
Verbraucher und Endnutzer auswirken und zugleich reputations-, haftungs- und geschéftsrelevante Folgen fir die FNZ
Bank haben.

Zu den wesentlichen Risiken zahlen insbesondere:

. Risiken aus eingeschrénktem Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, etwa infolge technischer
Stérungen, unzureichender Erreichbarkeit oder Systemausféllen, die zu Beschwerden, erhéhtem
Serviceaufwand, regulatorischen Konsequenzen sowie zur Abwanderung von Kunden fihren kénnen.

. Datenschutz- und Informationssicherheitsrisiken, die sich aus der Verarbeitung personenbezogener Daten im
Rahmen der Depotfihrung, Transaktionsverarbeitung und der Bereitstellung technischer Schnittstellen
ergeben. Datenschutzverletzungen kénnen erhebliche Beeintrdchtigungen der Rechte betroffener Personen
sowie substanzielle rechtliche, regulatorische und reputationsbezogene Folgen fur die FNZ Bank nach sich
ziehen.

. Risiken aus unzureichender oder fehlerhafter Informationsbereitstellung, insbesondere durch das
Zurlickhalten, Verschleiern oder falsche Darstellen von Informationen gegentiber Endkunden, die zu
regulatorischen Sanktionen, Reputationsschaden und einer Beeintrachtigung von Geschaftsbeziehungen
flhren kénnen.

. Risiken aus unverantwortlichen Vermarktungs- und Kommunikationspraktiken, die das Vertrauen von
Endkunden und Geschéftspartnern beeintrdchtigen und regulatorische MaBnahmen, Rechtskosten sowie
Reputationsverluste zur Folge haben kdnnen.

S4-SBM-3-12 Differenzierung wesentlicher Risiken und Chancen nach spezifischen Verbraucher- und
Endnutzergruppen

Die wesentlichen Risiken der FNZ Bank im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern betreffen tiberwiegend alle
Endnutzer, die Finanzdienstleistungen liber die von der FNZ Bank bereitgestellten Plattformen und Systeme nutzen. Dies
gilt insbesondere fir Risiken im Zusammenhang mit Datenschutz, Zugangsmaéglichkeiten sowie der korrekten und
transparenten Informationsbereitstellung.

Gleichzeitig wurde identifiziert, dass einzelne wesentliche Risiken bestimmte Gruppen von Verbraucherinnen und
Verbrauchern stérker betreffen kédnnen. Dies betrifft insbesondere finanziell schutzbediirftige Personen sowie Personen
mit geringerer finanzieller Kompetenz, eingeschrénkten digitalen Kompetenzen oder mit Behinderungen, die bei
Einschrankungen des digitalen Zugangs oder bei unzureichender Informationsbereitstellung stérker beeintrachtigt sein
kénnen. Auswirkungen aus unverantwortlichen Vermarktungspraktiken kénnen ebenfalls fiir diese Gruppen eine erhdéhte
Relevanz haben.

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Als reguliertes Kreditinstitut bewegt sich die FNZ Bank in einem eng gesteckten aufsichtsrechtlichen Rahmen, der auf
den Schutz von Verbraucherinnen und Verbrauchern sowie die Integritat des Finanzmarktes ausgerichtet ist. Dieser
Rahmen betrifft insbesondere den Umgang mit personenbezogenen Daten, die Transparenz von Informationen, die
Ausgestaltung von Zahlungs- und Wertpapierdienstleistungen sowie die Anforderungen an faire Vermarktungspraktiken.

Vor diesem Hintergrund analysiert die FNZ Bank Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher entlang der
wesentlichen Kontaktpunkte ihres Geschaftsmodells, insbesondere in der Produktentwicklung, der Markt-
kommunikation, der Bereitstellung von Informationen, dem digitalen Zugang zu Dienstleistungen sowie im
Datenmanagement.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden sowohl positive Auswirkungen als auch Risiken im Zusammenhang mit
Verbraucher- und Endnutzerbelangen identifiziert. Positive Auswirkungen stehen insbesondere im Zusammenhang mit
transparenter und versténdlicher Information, risikoadaquater Produktgestaltung, diskriminierungsfreier sowie digitaler
Zuganglichkeit. Risiken ergeben sich unter anderem aus potenziellen Zugangsbeschrankungen, mangelhafter
Information, irrefihrender Kommunikation oder Datenschutzvorfallen.

Die nachfolgend dargestellten Konzepte und Richtlinien konkretisieren den Umgang der FNZ Bank mit diesen
Themenfeldern. Nachstehende Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern gelten fir alle
Betroffenen, soweit die beschriebenen rechtlichen Anforderungen auf die jeweiligen Personenkreise anwendbar sind.
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S4-1-15 Konzepte in Bezug auf Verbraucher- und Endnutzergruppen

Compliance-Kultur

Die FNZ Bank hat die MaRisk Compliance Funktion fest in lhrer Organisation verankert. Damit wird eine angemessene
Compliance-Kultur etabliert, die alle Geschaftsbereiche umfasst. Die Compliance-Funktion (MaRisk) wirkt im Rahmen
des Modells der drei Verteidigungslinien Ubergreifend den Risiken aus der Nichteinhaltung wesentlicher rechtlicher
Regelungen und Vorgaben entgegen. Um einen mdglichst vollstandigen Uberblick (iber potenziell relevante
Rechtssetzungsvorhaben zu erhalten, nutzt die FNZ Bank den webbasierten Informationsdienst RADAR. Dabei handelt
es sich um eine von der VOB-Service GmbH angebotene Datenbank kreditwirtschaftlich relevanter Rechtsnormen, die
fortlaufend in Zusammenarbeit mit Deloitte und SKS aktualisiert wird und permanenter Qualitdtssicherung unterliegt.
Das Tool dient dazu, Neuregelungen bzw. Anderungen, die erhebliche Anpassungen in den bestehenden
Geschaftsprozessen und Verfahren nach sich ziehen kénnen, friihzeitig zu identifizieren. Das ist die erste Voraussetzung
zur jederzeitigen Einhaltung der wesentlichen rechtlichen Regelungen und Vorgaben. Durch das Screening der neuen
regulatorischen Vorgaben stellt die FNZ Bank sicher, dass sdmtliche relevanten regulatorischen Anforderungen auch im
Zusammenhang mit Verbrauchern in der Bank bewertet und bericksichtigt werden. Hierzu verfigt die FNZ Bank tber
mehrere schriftlich fixierte Ordnungen.

Code of Conduct (Verhaltenskodex)

Grundlegende Verhaltensstandards im Umgang miteinander sowie gegenuber Kundinnen und Kunden sind im Code of
Conduct der FNZ Bank festgelegt. Dieser enthélt verbindliche Vorgaben zu Integritdt, Gleichbehandlung und
respektvollem Verhalten - auch gegeniber Kunden. Diskriminierung oder unethische Behandlung von Personen sind
nicht zuldssig. Weitere Ausfiihrungen hierzu finden sich in Abschnitt S1-1.

Policy zu Pflichten im Zusammenhang mit der Erbringung von Wertpapier(neben)dienstleistungen
Wertpapier(neben)dienstleistungen muissen im Interesse der Kundinnen und Kunden mit Sorgfalt, Sachkenntnis und
Gewissenhaftigkeit durchgefihrt werden. Zum Schutz der Anlegerinnen und Anleger und zur Vermeidung von
Interessenkonflikten bestehen gesetzliche und aufsichtsrechtliche Regelungen fir die ordnungsgeméBe Durchflihrung
von Wertpapiergeschéften.

Die Wertpapier-Compliance-Funktion der FNZ Bank stellt Uber vorbeugende MaBnahmen sicher, dass die
Geschaftstatigkeit der FNZ Bank sowie deren Mitarbeitenden den geltenden Gesetzen und externen / internen
Regelungen entsprechen und dass das Kundeninteresse bei Durchfiihrung von Wertpapier(neben)dienstleistungen den
Vorrang hat.

Den rechtlichen Rahmen dafiir bildet seit 1994 das Wertpapierhandelsgesetz (WpHG).

Die dort enthaltenden Verhaltens-/ und Organisationspflichten der FNZ Bank als auch derer Mitarbeitenden sind in der
Policy ,,Pflichten im Zusammenhang mit der Erbringung von Wertpapier(neben)dienstleistungen* konkretisiert.

Wesentliche Inhalte, die dort geregelt sind:

Interessenkonfliktmanagement:

. Eine wichtige Aufgabe der Wertpapier-Compliance-Funktion der FNZ Bank ist die Vermeidung von
Interessenkonflikten zwischen Kundinnen und Kunden und der Bank, Kundinnen und Kunden und den
Mitarbeitenden und den Kundinnen und Kunden untereinander.

. Die FNZ Bank trifft Vorkehrungen, um solche Konflikte zu erkennen, zu vermeiden oder angemessen zu regeln.
Dies betrifft auch Konflikte, die durch Zuwendungen Dritter oder Vergltungsstrukturen entstehen kénnen.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion fiihrt ein internes Interessenkonfliktregister. Potenzielle Interessenkonflikte
sind unverzliglich an die Wertpapier-Compliance-Funktion zu melden. Falls Interessenkonflikte nicht vermieden
werden kdnnen, werden Kundinnen und Kunden u.a. durch die ,,Conflict of Interest Policy* informiert.

. In der ,,Conflict of Interest Policy” informiert die FNZ Bank die Kundinnen und Kunden, welche MaBnahmen die FNZ
Bank zur friihzeitigen Erkennung und Vermeidung von Interessenkonflikten ergreift. Diese Information ist
Bestandteil des Informationspakets fiir Neukunden und kann auf der Website der FNZ Bank abgerufen werden.

Marktmissbrauchspravention, der Umgang mit Compliance-relevanten Informationen in der FNZ Bank sowie der

Uberwachungsaufgaben der Wertpapier-Compliance-Funktion: Um zu einem gerechten Wertpapiermarkt beizutragen,

muss verhindert werden, dass mdgliche Informationsvorteile von Marktteilnehmer/innen missbréduchlich ausgenutzt

werden. Das Verbot von Insidergeschaften und Marktmanipulation und die laufende Uberwachung von deren Einhaltung
gewahrleistet dies maBgeblich.

Produktiiberwachung (Product Governance): Ziel der Product Governance ist es zu vermeiden, dass Anleger/innen ein
Produkt erhalten, das nicht ihren Interessen (z.B. Risikoneigung) entspricht.

Die Verantwortung fiir die ordnungsgemaBe Umsetzung und Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben liegt beim
Vorstand der FNZ Bank als oberster Leitungsebene. Die Wertpapier-Compliance-Funktion Gbernimmt die fortlaufende
Uberwachung der Einhaltung dieser Anforderungen im Rahmen ihrer definierten Kontroll- und
Uberwachungshandlungen. Die zuvor dargestellten Verhaltens-/Organisationspflichten werden in den bestehenden
Mitarbeiterleitsdtzen der FNZ Bank konkretisiert.

Policy zu Mitarbeiterleitsdtzen im Zusammenhang mit Wertpapier(neben)dienstleistungen
Die Wertpapiergeschéfte von Mitarbeitenden diirfen nicht gegen die Interessen der Kundinnen und Kunden und der FNZ
Bank verstoBen. Bei persdnlichen Geschéaften sind deshalb bestimmte Regeln einzuhalten.

Verbote: Mitarbeitende der FNZ Bank, die Zugang zu Insiderinformationen und anderen vertraulichen Informationen
haben kdnnen, ist es verboten, Geschafte zu tatigen, die
. gegen das Verbot von Insidergeschéaften und Marktmanipulation verstoBen
. oder mit dem Missbrauch oder der vorschriftswidrigen Weitergabe vertraulicher Informationen verbunden
sind.

60



FNZ Bank - Nichtfinanzielle Erklarung ESRS-Bericht 2025

Es ist Mitarbeitenden der FNZ Bank auBerdem verboten einem Dritten derartige Geschafte zu empfehlen, diese zu
veranlassen oder Informationen weiterzugeben, wenn die andere Person dadurch zum Abschluss solcher Geschafte
veranlasst wirde.

Wertpapierdienstleistungen werden im bestmoéglichen Kundeninteresse erbracht:

. Weder durfen einzelne Kundinnen oder Kunden ohne Grund zulasten anderer Kundinnen oder Kunden
bevorzugt werden, noch dirfen bei Mitarbeitergeschaften die Mitarbeitenden bessergestellt werden als die
Kundinnen und Kunden.

. Wertpapiergeschéafte dirfen nicht vor, parallel oder gegenlaufig zur Ausfihrung von Kundenauftragen in
Kenntnis der Kundenorder durchgefihrt werden, wenn dies Nachteile fir die Kundinnen oder Kunden zur
Folge haben kdénnte.

. In der Anlageberatung diurfen Kundinnen und Kunden keine Geschafte empfohlen werden, welche nachteilig
fir diese sind.

Grundséatzlich durfen sich Mitarbeitende der FNZ Bank nicht besserstellen als ihre Kundinnen und Kunden. Bei
Interessenkonflikten haben die Kundeninteressen stets Vorrang.

Die Wertpapier Compliance Funktion der FNZ Bank stellt durch organisatorische MaBnahmen sicher, dass die zuvor
beschriebenen aufsichtsrechtlichen Regelungen eingehalten werden. Die Gesamtverantwortung fur die Einhaltung der
aufsichtsrechtlichen Regelungen liegt beim Vorstand der FNZ Bank als oberster Leitungsebene.

Regulation zur Nachhaltigkeit in der Produktverantwortung der FNZ Bank

Neben der Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Unternehmensorganisation und -strategie selbst, sieht die
FNZ Bank es als ihre Aufgabe an, auch ihre Kundinnen und Kunden und Kooperationspartner im Rahmen der zur Bank
bestehenden Geschaftsverbindung zunehmend fir Aspekte der Nachhaltigkeit zu sensibilisieren. Der Ausbau der
Wirdigung von ESG-Risiken auch in Bezug auf die eigene Produktpalette ist fir die FNZ Bank als Unternehmen von
zunehmender strategischer Bedeutung.

Um dies zu unterstitzen wurde die Richtlinie zur Nachhaltigkeit in der Produktverantwortung der FNZ Bank erarbeitet
und verabschiedet. Die Richtlinie regelt die Berlcksichtigung der ESG-Kriterien bei der Entwicklung und Pflege von
Produkten und Dienstleistungen der FNZ Bank. Diese Richtlinie biindelt alle Grundlagen und Handlungsvorgaben bei der
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen. Sie dient der Orientierung fur deren verantwortungsvolle Vermarktung,
den gleichberechtigten Zugang zu den Angeboten der FNZ Bank fir alle sowie den fairen und I6sungsorientierten
Umgang mit Kundinnen und Kunden. Die Richtlinie wurde von und fiir den Bereich Products, Asset Management & B2C
erarbeitet. Dieser Bereich hat die Verantwortung flr das Aufsetzen neuer Produkte und die Weiterentwicklung der
Produktpalette der FNZ Bank. In diesem Bereich liegen deshalb auch die Einhaltung und Durchfiihrung dieser Richtlinie.

Schwerpunkte der Richtlinie zur Nachhaltigkeit in der Produktverantwortung sind:

. Nachhaltigkeit in der Anlageberatung.

. Die FNZ Bank ermd&glicht eine nachhaltige Geldanlage und einen Vermdégensaufbau fir alle.

. Die FNZ Bank ermdéglicht den Kundinnen und Kunden einen umfangreichen und detaillierten Zugang zu
Informationen betreffend die Nachhaltigkeit von Produkten und Dienstleistungen. Damit kann die Kundin /
der Kunde diese Informationen z.B. bei der Fondsauswahl berlicksichtigen.

. Die FNZ Bank tragt durch ihren Fokus auf risikoarme Produkte zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit der
Kunden bei.

. Die FNZ Bank stellt die Informationen zu ihren Produkten transparent und gut verstandlich dar.

Policy fiir neue Produkte, Geschéftsaktivitdten und Anpassungsprozesse und Neue-Produkte-Prozess

Die Implementierung neuer Produkte wird im Neue-Produkte-Prozess (NPP) der FNZ Bank definiert. In diesem wird
geregelt, was die Bank bei der Entwicklung und Einfihrung neuer Produkte sowie bei der ErschlieBung neuer Markte
beachten muss. In diesem Prozess ist unter anderem festgelegt:

. Notwendige Vorprifungen, welche ein neues Produkt durchlaufen muss (z.B. Wesentlichkeitsprifung),

. Aufgaben und Pflichten, welche Personen haben, die ein neues Produkt einfihren,

. Einbeziehung der Expertise der einzelnen betroffenen Fachbereiche der FNZ Bank in die
Entscheidungsprozesse flr neue Produkte.

Zudem regelt der NPP die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten sowie die Analyse und Bewertung von ESG-
Risiken und beschreibt das Vorgehen in den obligatorischen Test- bzw. Pilotierungsphasen einschlieBlich der
Aufbereitung und Dokumentation der Ergebnisse.

Die Einhaltung der Prozesse in der Produktentwicklung, die Abnahme der einzelnen Schritte dabei und die Aufnahme
neuer Produkte in den Produktkatalog der FNZ Bank wird im New Product and Modification Committee (NPMC)
genehmigt. Basis fur dieses Gremium ist eine eigene Policy und vertreten sind in diesem Committee die Fachbereiche
(unter anderem Service Operation, IT, Products Asset Management & B2C) und 2nd- (Compliance sowie die
Risikofunktionen) und 3rd-Line-Einheiten (Internal Audit) der FNZ Bank. Somit werden die Interessen der einzelnen
Stakeholder direkt im Prozess berlicksichtigt. Zur Durchfiihrung der einzelnen Prozessschritte liegen konkrete Vorgaben
und Templates vor, in denen auch das Thema ESG beinhaltet ist. In der Policy des NPMCs ist ein jahrliches Review
berilicksichtigt, in dem diese Richtlinie zur Nachhaltigkeit in der Produktverantwortung mit einbezogen ist. Die
beschriebenen Vorgaben im Rahmen der Produktentwicklung gelten fir die Gesamtbank.

Policy Datenschutz
Die Datenschutz Policy der FNZ Bank stellt den verbindlichen Rahmen fiir den Umgang mit personenbezogenen Daten
und vertraulichen Informationen in der FNZ Bank weltweit dar. Sie wird regelmaBig Uberarbeitet und aktualisiert.
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Wesentliche Inhalte stellen die Grundsatze und Vorgaben der DSGVO, des BDSG, sowie weiterer relevanter
datenschutzrechtlicher Normen, sowie die Beschreibung der Ausgestaltung dieser Grundsé&tze und Vorgaben in der FNZ
Bank und die sich daraus fir die Fachbereiche und Beschéftigten ergebenden Pflichten, dar.

Die Datenschutz Policy dient der Schaffung eines Orientierungsrahmens fir ein datenschutzkonformes Verhalten aller
Beschéftigten. Sie enthélt grundsatzliche Handlungsanweisungen, um sicherzustellen, dass die Einheiten der Bank
rechtm&Big mit personenbezogenen Daten und anderen kundenbezogenen Informationen umgehen. Die FNZ Bank
betrachtet den rechtmaBigen Umgang mit personenbezogenen Daten ihrer Kundinnen und Kunden, Beschéftigten,
Lieferanten und anderer Personen sowie die Vertraulichkeit anderer kundenbezogener Informationen als wesentlich fir
den Erfolg des Unternehmens.

Die Einhaltung der Datenschutz Policy reduziert das Risiko von DatenschutzverstéBen durch Beschaftigte, schiitzt die
Kundendaten und tragt zur rechtskonformen Verarbeitung personenbezogener Daten bei. Dadurch werden sowohl die
Kundenzufriedenheit als auch die Reputation der FNZ Bank gestéarkt. Sie hat damit positive Auswirkungen auf den
geschaftlichen Erfolg der FNZ Bank. Die Uberwachung der Einhaltung der Datenschutz Policy erfolgt im Rahmen von
Regelprozessen durch den Datenschutzbeauftragten sowie weitere etablierte Kontrollfunktionen der FNZ Bank.

Die Datenschutz Policy gilt fur alle Beschaftigten der FNZ Bank sowie fur alle Dritten, die Zugriff auf bzw. Umgang mit
personenbezogenen Daten und Informationen der Bank haben. Verantwortlich fir die Einhaltung der Vorgaben der
DSGVO, des BDSG, sowie anderer datenschutzrechtlich relevanter Normen ist die Geschéftsleitung der FNZ Bank, die
dabei durch den Datenschutzbeauftragten sowie weitere etablierte Kontrollfunktionen der FNZ Bank unterstitzt wird.

Interessentrager sind die Betroffenen im Sinne der DSGVO, deren personenbezogenen Daten durch die Bank verarbeitet
werden. Die Interessen der Interessentrédger werden durch die Einhaltung der Vorgaben der DSGVO, des BDSG und
weiterer relevanter Normen bericksichtigt.

Policy Datenschutzmanagementsystem geméaB DSGVO der FNZ Bank SE

Die Policy Datenschutzmanagementsystem geman DSGVO der FNZ Bank beschreibt als Ubergeordnetes Dokument das
Datenschutzmanagementsystem gemé&n Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) fir die FNZ Bank und Niederlassungen
weltweit. Sie wird regelmaBig Uberarbeitet und aktualisiert. Die Policy dient der Dokumentation des
Datenschutzmanagementsystems der FNZ Bank.

Wesentliche Inhalte sind die Beschreibung aller organisatorischer MaBnahmen und Prozesse, die in der FNZ Bank zur
Umsetzung der DSGVO sowie weiterer relevanter datenschutzrechtlicher Normen ergriffen wurden. Die Regelungen der
Datenschutzgrundverordnung erfordern einen aus Organisationssicht ganzheitlichen Ansatz zur Umsetzung der
normierten datenschutzrechtlichen Anforderungen, eine Umsetzung durch EinfUhrung einzelner
Datenschutzinstrumente oder ein Nachjustieren vorhandener Regelungen genigt regelmaBig nicht, um den nunmehr
EU-weit geltenden Rechtsrahmen gerecht zu werden.

Im Ergebnis missen die jeweils Verantwortlichen nachweisen, dass sie angemessene und wirksame MaBnahmen
ergriffen haben, um die datenschutzrechtlichen Grundsétze (insb. Art. 5 DSGVO) und Verpflichtungen (z.B. Art 13 ff.
DSGVO) zu gewahrleisten. Zudem kénnen die zunehmend komplexen datenschutzrechtlichen Anforderungen effektiv
und effizient erflllt werden, wenn die korrespondierenden Aufgaben in die Geschéaftsprozesse der Organisation integriert
bzw. dort verankert werden.

Die Einhaltung der Vorgaben der DSGVO, wie in der Policy Datenschutzmanagementsystem der FNZ Bank dokumentiert,
vermindert das Risiko von Verhaltensweisen der Beschéaftigten zum Nachteil der Kunden in Bezug auf Datenschutz,
insbesondere das Risiko von Datenschutzverletzungen, férdert den bewussten und rechtskonformen Umgang der
Beschéftigten mit personenbezogen Daten der Kundinnen und Kunden und wirkt sich auf diese Weise positiv auf die
Kundenzufriedenheit sowie das Vertrauen in die FNZ Bank aus. Sie minimiert somit das Reputationsrisiko der FNZ Bank.

Verantwortlich fir die Einhaltung der Vorgaben der DSGVO sowie anderer datenschutzrechtlich relevanter Normen ist
die Geschéftsleitung der FNZ Bank, die dabei durch den Datenschutzbeauftragten sowie weitere etablierte
Kontrollfunktionen der FNZ Bank unterstiitzt wird. Die Uberwachung der Einhaltung der definierten MaBnahmen und
Prozesse erfolgt im Rahmen von Regelprozessen durch den Datenschutzbeauftragten sowie weitere etablierte
Kontrollfunktionen der FNZ Bank und wird in der Policy Datenschutzmanagementsystem beschrieben. Die Policy
Datenschutzmanagementsystem der FNZ Bank gilt fir alle Fachbereiche und Beschéaftigten der FNZ Bank.

Interessentrager sind die Betroffenen im Sinne der DSGVO, deren personenbezogenen Daten durch die Bank verarbeitet
werden. Die Interessen der Interessentrdger werden durch die Einhaltung der Vorgaben der DSGVO und weiterer
relevanter Normen berlicksichtigt.

S4-1-16 Menschenrechtspolitische Verpflichtungen gegeniiber Verbrauchern und Endnutzern

Die FNZ Bank verfiuigt Gber eine Policy, die die Achtung der Menschenrechte in der Bank regelt. Die FNZ Bank verpflichtet
sich, die allgemeinen, international anerkannten Menschenrechte und die damit verbundenen menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten umfassend wahrzunehmen und im Rahmen ihrer Geschéaftstatigkeiten zu achten und zu férdern.
Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Achtung der Menschenrechte orientiert sich die Bank an
internationalen Leitsatzen der OECD, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowohl fiir die eigene
Belegschaft, fir unsere Endkunden als auch fir die Mitarbeiter in der Wertschdpfungskette. Die FNZ Bank respektiert
die Menschenrechte aller Kundinnen und Kunden und Mitarbeitenden und verpflichtet sich zu fairen und transparenten
Geschaftspraktiken.

Kunden der FNZ Bank sind sowohl Privatpersonen als auch juristische Personen, z.B. institutionelle Kunden und
Unternehmen diverser Branchen. Die FNZ Bank Uberwacht ihr Kundenportfolio und Produktportfolio regelmégig. Durch
diese Vorgehensweise wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeitskriterien im Umgang mit Kunden bertcksichtigt werden.
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Die FNZ Bank unterliegt im Hinblick auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken den Sorgfaltspflichten nach
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Die entsprechenden MaBnahmen beziehen sich primér auf Risiken und
mdgliche Verletzungen im eigenen Geschéaftsbereich sowie entlang der Lieferkette, insbesondere bei direkten und,
soweit relevant, indirekten Zulieferern. Zur Identifikation entsprechender Sachverhalte besteht ein Hinweisgebersystem,
Uber das Hinweise zu menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risiken und VerstdéBen eingereicht werden kénnen.
Dieses steht neben Mitarbeitenden auch externen Stakeholdern, einschlieBlich Kunden, offen. Bei festgestellten
VerstdBen ergreift die FNZ Bank im Einklang mit den aktuell geltenden regulatorischen Anforderungen geeignete
AbhilfemaBnahmen. (Siehe G1-1)

Durch die Beauftragten Funktionen und der damit definierten Kompetenzen in der Bank wird sichergestellt, dass es
jederzeit moglich ist AbhilfemaBnahmen zu schaffen und/oder zu ermdglichen.

S4-1-17 Ausrichtung an internationalen Standards und Umgang mit gemeldeten VerstéBen in der nachgelagerten
Wertschdpfungskette

Wie bereits in ESRS S4-1-16 ausgefihrt, berlicksichtigt die FNZ Bank die internationalen Standards. Die wesentlichen
Grundsétze sind in den geltenden Policies der Bank fest verankert. Im Falle der Meldung eines VerstoBBes werden diese
Erkenntnisse geprift und analysiert und mit den betroffenen Fachabteilungen und den Beauftragten abgestimmt.
AnschlieBend werden individuelle MaBnahmen erarbeitet. Die meldende Person wird Gber den Abschluss des Vorganges
informiert und Uber die getroffenen MaBnahmen in Kenntnis gesetzt.

In der FNZ Bank wurden keine Félle bekannt oder gemeldet, in denen die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte, der IAO-Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze
fir multinationale Unternehmen, die Verbraucher und/oder Endnutzer betreffen, nicht eingehalten wurden.

S4-1-AR 9 Wesentliche Anderungen der Konzepte im Berichtsjahr

Die Erstellung und Aktualisierung von Policies der FNZ Bank erfolgt im Rahmen eines verbindlichen Policy Management
Prozesses. Dieser sieht die Nutzung eines Richtlinienmanagement-Tools vor und beinhaltet ein definiertes Verfahren fir
die Erstellung, Bearbeitung, Genehmigung und Verwaltung von Richtlinien. Dabei sind die im Policy Framework
vorgegebenen inhaltlichen und formalen Qualitdtsstandards zwingend zu beachten. Die Einhaltung dieser
Qualitatsstandards, die Uberpriifung neuer, bestehender und tiberarbeiteter Richtlinien sowie zugehériger Dokumente
auf Konformitat und Ubereinstimmung mit dem Policy Framework sowie dem Auftrag und dem Strategieplan der FNZ
Bank wird durch ein eingerichtetes Richtlinien-Komitee sichergestellt.

S4-1-AR 13 Kommunikation der Konzepte gegeniiber relevanten Zielgruppen und Abbau von Zugangshiirden

Alle Richtlinien der FNZ Bank werden in ihrer aktuellen Fassung in einem zentralen Richtlinienmanagement-Tools
(ServiceNow) abgebildet und sind im Intranet der Bank fir alle Mitarbeiter einfach zuganglich. Hier ist immer das aktuelle
und freigegebene Dokument zu finden. Um Integritat, Verfligbarkeit und Authentizitdt sicherzustellen, ist nur diese
Version maBgebend. Die Mitarbeiter der FNZ Bank werden regelmaBig und zeitnah Uber neue, gednderte oder
aufgehobene Richtlinien informiert.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in

Bezug auf Auswirkungen

S4-2-20 Ausgestaltung der Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern einschlieBlich Verantwortlichkeiten und
Wirksamkeitsbewertung

Die FNZ Bank fuihrt regelméaBige Befragungen ihrer Kundinnen und Kunden durch. Befragungen werden Uber das Online-
Banking durch ein Pop-up mit einem Link eingespielt, mit dem die Kundinnen und Kunden zur Umfrage gelangen. Die
Messung der Kundenzufriedenheit mit dem daraus abgeleiteten KPI Net-Promoter-Score (NPS) erfolgt jedes Quartal.

Zusatzlich gibt es fir Kundinnen und Kunden (ber das Online-Banking jahrlich eine umfassende Umfrage. Diese
beinhaltet gleichbleibende Fragen, um Entwicklungen abzuleiten, aber auch situationsspezifische Fragestellungen, um
Nachfragen und Trends zu erkennen.

Die Ergebnisse der Kundenbefragungen werden genutzt, um Rickschlisse auf die Wahrnehmung und Akzeptanz des
Produkt- und Serviceangebots zu ziehen. Strategy, Consulting & Communications leitet im Austausch mit den
Fachabteilungen aus den Befragungsergebnissen Impulse fir die Weiterentwicklung des Angebots ab, insbesondere
wenn bestimmte Kundenbedirfnisse deutlich hervorstechen oder abnehmen. Erkenntnisse aus diesen Analysen werden
in die Markt- und Produktsteuerung eingebracht. Weitere Informationen siehe unter ESRS S4-5.

Die Durchflihrung und Auswertung der Kundenbefragungen erfolgen in direktem Auftrag des Vorstands der FNZ Bank
und werden vom Bereich Strategy, Consulting & Communication durchgefihrt und durch dessen Bereichsleiter
verantwortet, der in seiner Funktion direkt an den Vorstand berichtet.

S4-2-20 Einbindung besonders vulnerabler oder marginalisierter Verbraucher- und Endnutzergruppen

Diskriminierung oder unethische Behandlung von Menschen sind in der FNZ Bank strikt untersagt. Die FNZ Bank
verpflichtet sich, die allgemeinen, international anerkannten Menschenrechte und die damit verbundenen
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten umfassend wahrzunehmen und im Rahmen ihrer Geschéaftstéatigkeiten zu
achten und zu férdern.
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Die FNZ Bank setzt sich zudem daflr ein, die digitale Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten.
Die Bank verbessert kontinuierlich die Benutzerfreundlichkeit fur alle und wendet die entsprechenden Standards (WCAG
2.2, BITV und der Norm EN 301 549) fur die Zugénglichkeit an.

Durch die Implementierung von Eye able ist die Bank bei der Informationsbereitstellung auf der Website den
regulatorischen Anforderungen des Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) nachgekommen. Auch das Banking Portal
und die hauseigenen Applikationen, wie beispielsweise die pushTAN-App, wurden auf Barrierefreiheit angepasst. Da die
Anzahl der Dokumente wie Marketingunterlagen und Formulare hoch ist, ist die Umsetzung des BFSG noch nicht
vollstédndig abgeschlossen.

Die beschriebenen Aktivitdten werden im Rahmen der reguléren operativen Tatigkeiten mitverantwortet.

ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber

die Verbraucher und Endnutzer Bedenken duBBern kbnnen

S4-3-25 Verfahren zur Abhilfe bei negativen Auswirkungen sowie Ausgestaltung und Uberwachung von
Beschwerdemechanismen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden im Hinblick auf Verbraucherinnen und Verbraucher sowie
Endnutzer keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert. Gleichwohl verfigt die FNZ Bank Uber strukturierte
Governance- und Kontrollmechanismen, um potenzielle negative Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden friihzeitig zu
erkennen, zu bewerten und angemessen zu adressieren.

Hierzu z&hlen insbesondere ein formalisiertes Beschwerdemanagementsystem sowie ein unabhdngiges
Hinweisgebersystem. Diese Instrumente ermdéglichen es, mégliche Fehlentwicklungen, Prozessméngel oder individuelle
Beeintrachtigungen systematisch zu erfassen und daraus VerbesserungsmaBnahmen abzuleiten. Sie dienen damit nicht
nur der Risikominimierung, sondern auch der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Produkten, Dienstleistungen und
internen Prozessen im Interesse der Verbraucherinnen und Verbraucher.

Beschwerdemanagement

Kundenbeschwerden bieten der FNZ Bank eine Chance, sich weiterzuentwickeln und zu verbessern. Der Dialog mit
kritischen Kunden ist selbstverstandlich, vom persdnlichen Gespréch bis hin zu sozialen Medien. Die FNZ Bank verfligt
Uber ein aktives Beschwerdemanagementsystem, in dem KundenauBerungen analysiert werden, um potenzielle
Fehlerquellen zu entdecken und sich weiterzuentwickeln.

Der Leiter des Beschwerdemanagements agiert als die regulatorisch geforderte Beschwerdemanagementfunktion. Er
verantwortet die Regulation Beschwerdemanagement der Bank und stellt in diesem Zusammenhang die bereichs- und
abteilungsibergreifenden Aufgaben sicher. Hierzu zahlt vor allem das grundséatzliche einheitliche Verstdndnis im
Umgang mit Kundenbeschwerden.

Weiterhin ist der Leiter des Beschwerdemanagements fir die Erstellung eines monatlichen Beschwerdereports
verantwortlich. Dieser informiert den Vorstand der Bank Giber das Beschwerdegeschehen. Den Beschwerdereport erhalt
ebenso die Compliance- und Revisionsabteilung der Bank. Zur Erflllung der Berichtspflichten gegenliber der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) erstellt die FNZ Bank einen Jahresbericht.

Die Regulation Beschwerdemanagement der FNZ Bank legt auf Basis diverser nationaler und EU-weiter Gesetze und
Verordnungen verbindliche Standards fiir den Umgang und die Bearbeitung von Kundenbeschwerden fest. Diese
Regulation ist die gemeinsame Grundlage fir alle Einheiten der Bank und besitzt bankweite Giltigkeit.

Kundenbeschwerden werden als wertvolle Quelle fir die Verbesserung von Prozessen und Produkten gesehen. Die FNZ
Bank hat daher ein System zur Analyse von Beschwerdeursachen entwickelt. Dieses analysiert systematisch
Beschwerdeursachen und identifiziert Fehlerquellen. Verbesserungspotenziale kénnen so erkannt werden.

Die Marken FNZ Bank und Fondsdepotbank nutzen aufgrund anderer Kernbanksysteme und Systemlandschaften
unterschiedliche Beschwerdebearbeitungssysteme. Jedes dieser Systeme stellt fir die jeweilige Marke das regulatorisch
erforderliche zentrale Beschwerderegister dar.

Die Einreichung einer Kundenbeschwerde bedarf grundsétzlich keiner speziellen Form. Die Bank héalt hierfir diverse
Eingangskanéle vor. Die Bearbeitung von Kundenbeschwerden erfolgt in einer separaten Abteilung, welche im Service
der Bank angesiedelt ist. Die Bearbeitung erfolgt nach den Beschwerdegrundsatzen der Bank. Diese regeln unter
anderem, dass Kundenbeschwerden in der Regel innerhalb von 10 Tagen abschlieBend bearbeitet werden. Die
Beschwerdegrundsatze hat die FNZ Bank auf ihrer Internetseite verdffentlicht.

Sofern das Beschwerdemanagement der FNZ Bank im Einzelfall aus Sicht des Kunden keine zufriedenstellende Lésung
anbieten kann, besteht fir Kunden die M&glichkeit sich mit dem Anliegen an den Ombudsmann der privaten Banken-
Kundenbeschwerdestelle beim Bundesverband deutscher Banken oder die BaFin zu wenden.

Die FNZ Bank hat ein monatliches Complaints (Beschwerde) Committee etabliert. In diesem Committee berichtet der
Leiter der Beschwerdebearbeitung anhand des monatlichen Beschwerdereports (ber das aktuelle
Beschwerdegeschehen. Aus den Erkenntnissen dieses Gremiums kénnen unter anderem MaBnahmen zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit abgeleitet werden.

Eine wichtige Erkenntnisquelle fiir die Wirksamkeit der Beschwerdebearbeitung ist die monatliche Messung der Anzahl
an Beschwerden zur Beschwerdebearbeitung und Folgebeschwerden. Die FNZ Bank bewertet auf diese Weise zum einen
die Qualitat der Beschwerdebearbeitung, also auch insgesamt die Zufriedenheit der Verbraucher und/oder Endnutzer im
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Hinblick auf die Bewertung der Beschwerden, welche durch die Mitarbeitenden in der Beschwerdebearbeitung
vorgenommen werden.

Hinweisgebersystem

Um Mitarbeitenden sowie externen Personen wie Verbrauchern und/oder Endnutzern, Kooperationspartnern und
Lieferanten eine Plattform zu bieten, auf welcher mégliche Missstdnde an die Bank vertraulich kommuniziert werden
kdénnen, wurde ein Hinweisgebersystem eingerichtet. Hierbei handelt es sich um eine geschitzte und webbasierte
Hinweisgeberplattform. Die SpeakUp-Line wird durch einen externen Dienstleister betrieben. Uber die Plattform kénnen
Hinweise zu mutmaBlich wirtschaftskriminellen Handlungen, GesetzesverstdBen, VerstdBen gegen interne oder
regulatorische Vorgaben sowie zu menschenrechtlichen oder nachhaltigkeitsbezogenen Risiken oder Verletzungen
Ubermittelt werden.

Die Entwicklung und Umsetzung konkreter Abhilfekonzepte sowie gegebenenfalls die Einleitung von
KorrekturmaBnahmen erfolgt bei der jeweils verantwortlichen Fachabteilung. Die Beauftragtenfunktionen (z.B.
Geldwaschebeauftragte/r, Menschenrechtsbeauftragte/r) stehen hier beratend zur Verfigung, um die Wirksamkeit und
die Umsetzung der AbhilfemaBname zu tUberwachen. Die Bewertung der Wirksamkeit wird individuell durch die jeweils
betroffenen Beauftragten Funktionen geprift und im Rahmen des jeweiligen Vorfalls einzelfallbezogen bewertet.

Die beschriebenen Mechanismen, insbesondere das Beschwerdemanagement und das Hinweisgebersystem, sind als
dauerhaft implementierte, fortlaufende Prozesse ausgestaltet. Sie unterliegen keinem zeitlichen Projekt- oder
MaBnahmenhorizont, sondern sind integraler Bestandteil der Organisations- und Kontrollstruktur der FNZ Bank. Die FNZ
Bank bietet dartber hinaus selbst folgende Kanéle den Verbrauchern und/oder Endnutzern an, Uber die diese ihre
Anliegen oder Bedirfnisse mitteilen kdnnen: E-Mail, Post, Fax, Telefon oder das Kontaktformular auf der Internetseite
der Bank.

Sicherstellung der Verfiigbarkeit, Funktionalitét und Wirksamkeit

Die FNZ Bank stellt den Kundinnen und Kunden zahlreiche Kanale als Kontaktmdéglichkeiten zur Verfigung. Aufgrund der
Vielzahl und Unterschiedlichkeit der Kanéle (klassisch und digital), ist die Bank davon lUberzeugt, dass fur Verbraucher
und Endnutzer stets ausreichend Kanéle verfliigbar sind. Die kontinuierliche Nutzung der Beschwerdekanéle zeigt zudem
deren Funktionalitdt und Wirksamkeit.

Um die Funktionalitat und Wirksamkeit des "SpeakUp” Tools im Rahmen des Hinweisgebersystems sicher zu stellen, fihrt
die FNZ Bank eine jahrliche Kontrolle durch. Das Hinweisgebersystem wird auf der Website der Bank zur Verfligung
gestellt. Dies stellt sicher, dass es der Bank jederzeit mdglich ist Gber etwaige Missstédnde informiert zu werden. Die
SpeakUp Line ist auf der Website leicht zu finden und es wird durch Erlduterungen erklart, wie und wozu das Tool genutzt
werden kann.

S4-3-26 Bekanntheit, Vertrauen und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen im Zusammenhang mit
Beschwerdestrukturen

Die Vielzahl der Beschwerdekanale und deren Nutzung zeigt, dass die Verbraucher und/oder Endnutzer die zur
Verfligung stehenden Méglichkeiten kennen und annehmen. Ferner ist die Akzeptanz der Beschwerdebearbeitung durch
die Bank Bestandteil der Messung der Wirksamkeit der getroffenen AbhilfemaBnahmen, siehe hierzu ESRS S4-3-25.

Die FNZ Bank informiert Verbraucher und/oder Endnutzer auf ihrer Website dber ihre Rechte und
Beschwerdemdglichkeiten.

Die Sichtbarkeit des Whistleblowing Tools ist unter ESRS S4-3-25. dargestellt. Verbraucher und/oder Endnutzer werden
darlber informiert, dass es sich um einen geschiitzten Bereich handelt und alle Angaben streng vertraulich behandelt
werden. Die Whistleblowing Plattform unterliegt dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Das HinSchG verbietet
jegliche Repressalien gegenliber hinweisgebenden Personen (sog. Whistleblowern). Weiterfihrende Informationen
finden sich in G1-1. Die FNZ Bank verfligt Uber Policys und Verfahrensordnungen, welche den Umgang mit einer
abgegebenen Meldung, die Grundsatze und Konzepte schriftlich fixieren und definieren.

Einzelpersonen, die Beschwerden bei der FNZ Bank einreichen, miissen keinerlei Repressalien beflirchten. Im Gegenteil,
die Bank ist dankbar fir das Vortragen jeder Beschwerde, da sie die Erkenntnisse daraus in ihr internes
Qualitdtsmanagement einflieBen lassen kann. Die Bank nutzt dies zur Verbesserung ihrer Prozesse, was zur Erhéhung
der Kundenzufriedenheit fiihrt und Kundinnen und Kunden ein positives Kundenerlebnis erfahren lasst.

S4-3-AR 21 Einbindung und Anwendungsbereich externer Beschwerdemechanismen Dritter

Verbraucher und/oder Endnutzer kdnnen alternativ oder erganzend zum Beschwerdemanagement der FNZ Bank auch
Beschwerden Uber die staatliche Aufsichtsbehdrde BaFin (Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht) oder dem
Ombudsmann des Bundesverbandes deutscher Bank e.V., welcher als Schlichtungsstelle fungiert, einreichen. Die
Kontaktdaten stellt die Bank auf ihrer Internetseite zur Verfligung. Auch diese Beschwerden bearbeitet die Bank mit
selbiger Sorgfalt wie alle Beschwerden, die direkt Uber die von der Bank angebotenen Eingangskanéle eingehen. Nach
Prifung des Vorgangs erhalten die Beschwerdefiihrer in dem vorgegebenen Zeitrahmen eine schriftliche Rlickmeldung
zu lhrer Beschwerde.

Ferner haben Vermittler oder die Gibergeordneten Kooperationspartner die Mdglichkeit, Beschwerden und Hinweise ihrer
Kundinnen und Kunden regelmaBig an die zustandigen Stellen in der FNZ Bank weiterzuleiten. Diese Eingaben sind
ebenfalls rechtlich relevante Mitteilungen und bedeutende Erkenntnisquellen fir die Bank und werden einer
sachgerechten Bearbeitung zugefihrt.
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ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen

auf Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher

Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und

S4-4-30 MaBnahmen und eingesetzte Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die FNZ Bank adressiert die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Auswirkungen und Risiken in Bezug
auf Endnutzer durch bestehende organisatorische, regulatorische und prozessuale MaBnahmen. Diese MaBnahmen
betreffen insbesondere die Themen Wertpapier-Compliance, Schutz von Kundenfinanzinstrumenten, Rolle der internen
Revision, Produktsteuerung, Kundenkommunikation sowie Datenschutz und Barrierefreiheit.

Die Umsetzung erfolgt Uberwiegend funktionsbezogen innerhalb der._jeweiligen Fach- und Kontrollbereiche. Die
MaBnahmen sind ohne zeitlichen Endpunkt in laufende Geschéfts- und Uberwachungsprozesse integriert und werden
im Rahmen definierter Verantwortlichkeiten auf operativer Ebene sowie durch Kontrollfunktionen begleitet.

Nachfolgend werden die wesentlichen MaBnahmen und eingesetzten Mittel zusammenfassend dargestellt.

Regulatorische Uberwachungs- und Kontrollstrukturen

Die FNZ Bank verfligt Uber spezialisierte Compliance-, Kontroll- und Prifungsfunktionen, hierzu zéhlen insbesondere die
Wertpapier-Compliance-Funktion, der Beauftragte zum Schutz von Kundenfinanzinstrumenten (Single Officer) sowie die
Interne Revision. Die beschriebenen Compliance-, Kontroll- und Prifungsfunktionen adressieren insbesondere Risiken
im Zusammenhang mit verantwortlichen Vermarktungspraktiken sowie der finanziellen Sicherheit von Kundinnen und
Kunden. Sie tragen dazu bei, Marktmissbrauch, Interessenkonflikte und fehlerhafte Verwahrung von
Kundenfinanzinstrumenten zu vermeiden und stédrken damit die Integritdt der Geschaftsprozesse im Interesse der
Verbraucherinnen und Verbraucher.

Wertpapier-Compliance-Funktion

Die Wertpapier-Compliance-Funktion in der FNZ Bank spielt eine zentrale Rolle beim Schutz der Kunden vor VerstdéBen
gegen aufsichtsrechtliche Vorgaben, insbesondere gegen Marktmissbrauch und Interessenkonflikte. Sie dient der
Sicherstellung, dass alle Aktivitdten im Einklang mit den geltenden gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften
erfolgen - insbesondere mit der MiFID Il, der Marktmissbrauchsverordnung (MAR) und weiteren nationalen Vorgaben,
z.B. dem Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) in Deutschland.

Die wichtigsten SchutzmaBnahmen, die die Wertpapier-Compliance-Funktion in der FNZ Bank ergreift:

. In der FNZ Bank existieren ,,Chinese Walls“, die mittels organisatorischen, personellen und
systemtechnischen Zugriffsbeschrankungen dafir Sorge tragen, dass compliance-relevante Informationen
nicht an unbeteiligte Dritte offengelegt werden.

. Der Umgang mit Insiderinformationen wird durch die Wertpapier-Compliance- Funktion Giberwacht.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion berét und schult die Fachabteilung zum rechtméaBigen Umgang mit
vertraulichen Informationen.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion GUberwacht die Mitarbeitergeschéfte und stellt sicher, dass keine
unzuldssigen Geschafte aufgrund von Insiderwissen erfolgen. Sollte es zu verdachtigen Transaktionen
kommen, werden diese durch die Wertpapier-Compliance-Funktion an die zustandigen Aufsichtsbehdrden
gemeldet.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion Uberwacht Kundenorders und Handelsaktivitdten der FNZ Bank, die auf
Marktmanipulation oder Insiderhandel hindeuten kdnnten. Sollte es zu verdachtigen Transaktionen kommen,
werden diese durch die Wertpapier-Compliance-Funktion an die zustédndige Aufsichtsbehdrde gemeldet.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion der FNZ Bank fihrt ein effektives
Interessenkonfliktmanagementregister, in welchem potenzielle Konflikte und MaBnahmen zu deren
Vermeidung oder Offenlegung dokumentiert sind.

. Durch den Wertpapier Compliance-Beauftragten wird mindestens jéhrlich eine Beurteilung und Prifung der
Grundséatze fir den Umgang mit Interessenkonflikten sowie die identifizierten Interessenkonflikte der
,Conflict of Interest Policy* durchgefihrt.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion der FNZ Bank fordert ein hohes Bewusstsein fir Compliance Risiken in
der FNZ Bank und fiihrt regelmaBig Schulungen von Mitarbeitenden zu rechtlichen Anforderungen und
internen Richtlinien durch (z.B. MAR, MiFID Il etc.).

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion erstellt und pflegt internen Richtlinien zur Einhaltung der Verhaltens- /
und Organisationsvorgaben geman Wertpapierhandelsgesetz sowie zum Umgang mit Interessenkonflikten.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion fiihrt regelméaBige Uberwachungshandlungen zur Einhaltung der
gesetzlichen und internen Anforderungen in der FNZ Bank durch. Sollte es zu Feststellungen kommen,
werden diese dokumentiert und die Abstellungen der Feststellungen durch die Wertpapier-Compliance-
Funktion nachverfolgt.

. Die Wertpapier-Compliance-Funktion unterstiitzt und berét die Fachabteilungen in der FNZ Bank bei der
Einflhrung von neuen Produkten, Vertriebswegen und Geschéftsprozessen bzgl. der Einhaltung der
regulatorischen Vorgaben.
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Beauftragten zum Schutz von Kundeninstrumenten (Single Officer)

Zur Stadrkung des Verbraucherschutzes wund zur Gewahrleistung der Transparenz im Umgang mit
Kundenfinanzinstrumenten hat die FNZ Bank gemaB den gesetzlichen Anforderungen (MiFID Il, WpHG) einen
Beauftragten zum Schutz von Kundeninstrumenten (Single Officer) benannt. Diese Funktion stellt sicher, dass alle
internen Prozesse und Systeme so ausgestaltet sind, dass Kundenfinanzinstrumente jederzeit getrennt, sicher und
nachvollziehbar verwahrt werden.

Ziele der Single Officer Funktion
. Schutz der Verbraucherrechte durch sichere Verwahrung und klare Trennung von Eigen- und
Kundenvermoégen.
. Vermeidung von Interessenkonflikten zwischen Unternehmensinteressen und Kundeninteressen.
. Stérkung des Vertrauens von Kunden und Aufsichtsbehérden in die Governance-Strukturen des
Unternehmens.
. Minimierung von finanziellen Risiken fir Verbraucher im Insolvenzfall oder bei Systemfehlern.

Umgesetzte Prozesse und Kontrollen
. Einrichtung einer unabhangigen Kontrollfunktion, die regelmé&Big die Einhaltung der gesetzlichen und internen
Anforderungen Uberwacht.
. Dokumentation und Berichterstattung an die Geschéaftsleitung und falls erforderlich an die
Aufsichtsbehdrden (z. B. BaFin).
. Uberpriifung von Outsourcing-Dienstleistern auf Einhaltung der gleichen Schutzstandards.
. Regelmé&Bige Beratung flr Mitarbeitende im Umgang mit Kundeninstrumenten.

Interne Revision

Die interne Revision der FNZ Bank erbringt unabhdngige, objektive und risikoorientierte Prifungs- und
Beratungsleistungen, die darauf ausgerichtet sind, die Gesché&ftsprozesse der FNZ Bank im Hinblick auf Compliance,
Sicherheit und Effizienz zu bewerten und zu verbessern und damit einen Mehrwert fur das Unternehmen und damit auch
fr ihre Endkunden zu schaffen. Die Tatigkeit der Interne Revision fuhrt einen systematischen und zielgerichteten Ansatz
bei der Beurteilung und Verbesserung der Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanagements, des internen
Kontrollsystems (IKS) und der Geschaftsprozesse aus. Sie bewertet und Uberprift risikoorientiert und
prozessunabhangig. Zudem Uberprift sie die OrdnungsmaBigkeit aller Aktivitdten und Prozesse, unabhangig davon, ob
diese ausgelagert sind oder nicht. Dies tragt zur kontinuierlichen Verbesserung der Geschéaftsprozesse und zur Sicherung
der Vermdgenswerte bei. In diesem Zusammenhang verbessert die Interne Revision die Fahigkeit der Organisation, dem
offentlichen Interesse zu dienen, indem sie die Stabilitdt und Nachhaltigkeit der Organisation durch Prifungssicherheit
in Bereichen wie operative Effizienz, Zuverlassigkeit der Berichterstattung und Einhaltung von Gesetzen stérkt.

Products, Asset Management & B2C

Die FNZ Bank bietet ihren Kundinnen und Kunden verschiedenen Finanzprodukte an, z.B. Fonds, Wertpapiere aber auch
Portfoliolésungen. Die dargestellten MaBnahmen adressieren insbesondere die positive Auswirkung der finanziellen
Sicherheit, indem durch Zielmarktdefinition, Geeignetheitsprifung und strukturierte Produktprifung eine
anlegergerechte Produktauswahl unterstiitzt wird. Darlber hinaus betreffen sie die Aspekte des Zugangs zu
Informationen sowie verantwortlicher Vermarktungspraktiken.

B2B2C: Der Uberwiegende Teil wird dabei im Rahmen des B2B2C-Geschafts lber angebundene Partner an die
Endkunden/Verbraucher vertrieben. In der Produktpalette sind auch nachhaltige Fonds beinhaltet. Dieses kdnnen die
Kunden in der Fondssuche abfragen. Allerdings geschieht das Fondslisting in Abhangigkeit der Nachfrage von
Partnern/Kunden und wird nicht aktiv durch die FNZ Bank getrieben. Zur Sicherstellung positiver Auswirkungen auf die
Kundinnen und Kunden hat die FNZ Bank dafiir MaBnahmen implementiert, die regelmaBige Uberpriifungen der
Dienstleistungen und Finanzprodukte umfassen und auf eine klare, nachvollziehbare Kommunikation setzen, die Risiken
und Chancen fir Kundinnen und Kunden verstandlich macht. Im Rahmen der Aufnahme der Fonds in die Produktpalette
wird auf Basis des durch die einzelnen Kapitalverwaltungsgesellschaften vorgegebenen abstrakten Zielmarkts ein
konkreter Zielmarkt durch die FNZ Bank mittels eines Regelwerks definiert. Durch die dem Kunden zur Verfligung
gestellten Zielmarktkriterien kann vor dem eigentlichen Erwerb ein Abgleich der Kundenbediirfnisse mit dem gewahlten
Produkt erfolgen. Ein Bestandteil der Zielmarktkriterien sind auch die ESG-Kriterien, also nachhaltigkeitsbezogene
Kriterien. Diese sind ebenso Bestandteil der Fondssuche der FNZ Bank und somit eine Orientierungsmadglichkeit fir
Endkunden und Partner.

B2C: Das B2C-Geschaft umfasst neben dem Beratungsgeschaft auch Kundinnen und Kunden, die ihre
Anlageentscheidungen eigenverantwortlich ohne individuelle Beratung treffen (Selbstentscheider). Sofern eine
Beratung erfolgt, wird diese bedarfsgerecht ausgestaltet, um die individuellen Bedirfnisse, die persdnliche
Lebensplanung und die persénlichen Praferenzen zu beriicksichtigen. Im Rahmen einer Geeignetheitspriifung werden
beispielsweise im Anlagegeschéft bei einer Beratung die Komplexitdt eines Produkts, Produktkenntnisse und
Erfahrungen der Kunden mit einem Produkt, individuelle finanzielle Verhaltnisse, Anlageziele einschlieBlich
Risikopréferenzen berlicksichtigt.

Portfoliolésungen: Gesonderte Regelungen hinsichtlich der Nachhaltigkeit fir die Vermdgensverwaltung sind in der
,Nachhaltigkeit FNZ Vermdgensverwaltung“ zusammengefasst und dokumentiert.

Kommunikation mit Kunden

Die FNZ Bank fiihrt regelmé&Bige Medienresonanzanalysen sowie ein Monitoring von Social-Media-Inhalten durch, um
potenzielle reputationsrelevante Entwicklungen im Zusammenhang mit Verbraucherbelangen zu identifizieren. Ziel ist
es, Risiken aus missverstandlicher oder unvollstdndiger Kommunikation frihzeitig zu erkennen und in den
Kommunikations- und Prozessstrukturen zu bericksichtigen.

Samtliche externen Kommunikationsinhalte unterliegen einem mehrstufigen internen Freigabeprozess. Dabei werden
neben fachlichen und rechtlichen Anforderungen auch Transparenz- und Verstandlichkeitsaspekte geprift.
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Ruckmeldungen von Kundinnen und Kunden, die Uber Servicekandle oder externe Plattformen eingehen, werden
systematisch ausgewertet und in die Weiterentwicklung von Informations- und Kommunikationsprozessen einbezogen.

Datenschutz

Im Hinblick auf potenzielle Datenschutzrisiken, insbesondere im Zusammenhang mit unbefugtem Zugriff, fehlerhafter
Verarbeitung oder unzureichender Sensibilisierung im Umgang mit personenbezogenen Daten, fihrt die FNZ Bank
regelmaBige Schulungen fir Mitarbeitende durch. Diese vermitteln die maBgeblichen datenschutzrechtlichen
Anforderungen sowie interne Vorgaben und dienen der Sensibilisierung fir Risiken im Umgang mit Kundendaten.

Betroffenenrechte gemas Art. 15 ff. DSGVO kénnen zudem gegeniber der FNZ Bank geltend gemacht werden. Der
Datenschutzbeauftragte der FNZ Bank ist in die Prozesse zur Wahrnehmung der Betroffenenrechte eingebunden.
Hinweisen und Beschwerden wird durch den Datenschutzbeauftragten nachgegangen.

Die FNZ Bank kommt den Informationspflichten gemaB Art. 12 ff. DSGVO nach und informiert die Betroffenen
(Kunden/Endverbraucher und Mitarbeiter) Uber die Datenverarbeitungen. Dem Transparenzprinzip entsprechend stellt
die FNZ Bank ihre Hinweise zum Datenschutz, einschlieBlich Aufklarung tiber die Geltendmachung der Betroffenenrechte
auf sdmtlichen Webprasenzen zum Abruf zur Verfigung. Der Datenschutzbeauftragte der FNZ Bank ist in die Prozesse
zur Information der Betroffenen eingebunden.

Barrierefreiheit

Die FNZ Bank will allen Menschen die Teilhabe an den Produkten, Dienstleistungen und Services ermdglichen. Dies
schlieBt beispielsweise Menschen mit Behinderung, aber auch altere Personen und Menschen mit wenig Erfahrung im
Umgang mit digitalen Medien ein. Die FNZ Bank arbeitet an einer barrierefreien Zusammenarbeit und Kommunikation mit
ihren Kunden. Dies schlieBt auch die digitale Barrierefreiheit mit ein.

Aus diesem Grund werden die Websites der FNZ Bank (auch der darunter gefiihrten Marken wie FondsdepotBank oder
finvesto) barrierefrei angeboten. Dazu wurde die Software Eye-able implementiert (Software der Firma Web Inclusion
GmbH). Diese ermdéglicht Nutzerinnen und Nutzern eine barrierereduzierte Ansicht der visuellen Inhalte. Eye-Able hilft,
die Website an die individuellen Bedurfnisse der Besucherinnen und Besucher anzupassen. Barrierefreiheit der Websites
zwischen 80 % und 95 %.

Die Online-Services der FNZ Bank werden kontinuierlich hinsichtlich einer mdglichst barrierefreien Anwendung
weiterentwickelt (z.B. kontrastreiche Ansicht, stufenloses Zoomen). Ebenso werden die Formulare und weiteren
Dokumente (wie Konto- und Depotausziige usw.) Uberarbeitet, um diese barrierefrei anbieten zu kédnnen.

S4-4-31 MaBnahmen zur Vermeidung, Minderung und Abhilfe negativer Auswirkungen sowie Initiativen zur Férderung
positiver Auswirkungen

Die FNZ Bank stellt Verbrauchern und/oder Endnutzern Uber Vertriebspartner einen breiten Zugang zu
Investmentanlagen mit einer umfangreichen Fondspalette zur Verfiigung. Uber finvesto, eine Marke der FNZ Bank, bietet
die Bank den Kundinnen und Kunden auf Wunsch auch eine persdnliche Beratung zu ihrer Geldanlage in Investmentfonds
an.

Als Finanzdienstleister ist sich die FNZ Bank ihrer Verantwortung hinsichtlich der finanziellen Sicherheit ihrer Kundinnen
und Kunden und deren Bedeutung bewusst. Dieser Verantwortung wird die FNZ Bank mitunter damit gerecht, dass das
Angebot Produkte aus hochriskanten Investmentklassen (wie bspw. CFDs) ausschlieBt. Zudem animiert das
Geschaftsmodell der FNZ Bank den Endkunden zum langfristigen Investieren, wodurch ein dauerhafter
Vermdgensaufbau méglich ist.

Als B2B-Direktbank bietet die FNZ Bank einen vollstdndig digitalen Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, wodurch
alle Schritte bequem von zuhause aus erledigt werden kénnen.

Verbrauchern und Endnutzern stehen niedrigschwellige Kommunikations- und Informationswege zur Verfigung. Auf der
barrierefreien Website gibt es zusatzliche Mdglichkeiten wie den Chat-Bot, FAQs, eine Fondssuche mit Filter-
mdglichkeiten oder Produktfilme und Tutorials zu diversen Themen.

Strategy, Consulting & Communication verantwortet die Konzeption, Durchfihrung, inhaltliche Auswertung und
strategische Interpretation der Ergebnisse von Kundenbefragungen. Die Befragung erfolgt anonym Uber ein SaaS-Tool,
das als Page-in-Page-Lésung in die Website der FNZ Bank integriert ist. Dadurch kdnnen auch die Wirksamkeit von
MaBnahmen und Initiativen bis zu einem gewissen Grad nachverfolgt und bewertet werden. Erkenntnisse werden in die
strategische Planung eingebunden und regelmaBig mit den Bereichen Product, Asset Management, B2C sowie Sales
abgestimmt. Zudem werden die Ergebnisse in Marktmeetings diskutiert und im Management-Reporting adressiert.

S4-4-33 MaBnahmen zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
Die FNZ Bank ergreift laufend MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken fiir die Bank im Zusammenhang mit
Verbrauchern und/oder Endnutzern.

Die Compliance-Funktion (MaRisk) wirkt im Rahmen des Modells der drei Verteidigungslinien Ubergreifend den Risiken
aus der Nichteinhaltung wesentlicher rechtlicher Regelungen und Vorgaben entgegen. Durch das regelméBige Screening
neuer regulatorischer Vorgaben stellt die FNZ Bank sicher, dass samtliche relevanten regulatorischen Anforderungen
auch im Zusammenhang mit Verbrauchern in der Bank bewertet und berlicksichtigt werden. Ergénzend wird auf die
MaBnahmen der Compliance Funktionen und weiteren regulatorischen Funktionen, wie in ESRS S4-4-30 dargestellt,
verwiesen.

RegelméBige Schulungen der Mitarbeiter und intern kommunizierte und zugangliche Richtlinien informieren Uber
Beachtung rechtlicher Anforderungen zum Schutz von Kundeninteressen, dies dient auch der Minderung von Risiken fir
die Bank.
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Die Implementierung neuer Produkte wird im Neue-Produkte-Prozess (NPP) der FNZ Bank definiert; in diesem wird
geregelt, was die Bank bei der Entwicklung und Einfihrung neuer Produkte sowie bei der ErschlieBung neuer Markte
beachten muss (siehe ESRS S4-1-15).

Die Datenschutz Policy der FNZ Bank stellt den verbindlichen Rahmen fir den Umgang mit personenbezogenen Daten
und vertraulichen Informationen in der FNZ Bank weltweit dar. Sie wird regelmaBig Uberarbeitet und aktualisiert. Die
Einhaltung der Datenschutz Policy reduziert das Risiko von DatenschutzverstéBen durch Beschéftigte, schitzt die
Kundendaten und tragt zur rechtskonformen Verarbeitung personenbezogener Daten bei. Dadurch werden sowohl die
Kundenzufriedenheit als auch die Reputation der FNZ Bank gestérkt. Die Uberwachung der Einhaltung der Datenschutz
Policy erfolgt im Rahmen von Regelprozessen durch den Datenschutzbeauftragten sowie weitere etablierte
Kontrollfunktionen der FNZ Bank.

Der jederzeitige Zugang der Kundinnen und Kunden zu Produkten und Dienstleistungen wird zum einen durch ein breites
Angebot an Zugangskanélen (E-Mail, Post, Fax, Telefon, Kontaktformular auf der Internetseite der Bank und Online-
Banking) und zum anderen durch die Etablierung eines Business Continuity Management Systems erreicht.

Die Bewertung der Wirksamkeit der getroffenen MaBnahmen ist Bestandteil der Kontroll- und Prifungshandlungen,
insbesondere durch Compliance und die interne Revision. Die regelméBige Auswertung von Kundenbeschwerden und
Kundenbefragungen sind eine wichtige Erkenntnisquelle, um Risiken flr die FNZ Bank zu erkennen und die Wirksamkeit
der getroffenen MaBnahmen zu bewerten. Die FNZ Bank wertet Medienresonanzanalysen und Social-Media-Inhalte aus,
um Reputationsrisiken im Zusammenhang mit Verbraucherbelangen frihzeitig zu erkennen und aktiv zu steuern.

S4-4-34 Sicherstellung, dass eigene Geschéftspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer verursachen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsprifung konnten keine negativen Auswirkungen auf Verbraucher identifiziert
werden. Unabhéngig davon ergreift die FNZ Bank laufend MaBnahmen, um potentielle negative Auswirkungen zu
erkennen und zu vermeiden. Die Compliance-Funktion (MaRisk) wirkt im Rahmen des Modells der drei Verteidigungslinien
Ubergreifend den potenziellen negativen Auswirkungen aus der Nichteinhaltung wesentlicher rechtlicher Regelungen
und Vorgaben entgegen. Durch das regelmaBige Screening neuer regulatorischer Vorgaben stellt die FNZ Bank sicher,
dass samtliche relevanten regulatorischen Anforderungen auch im Zusammenhang mit Verbrauchern in der Bank
bewertet und berlicksichtigt werden. Ergdnzend wird auf die MaBnahmen der Compliance Funktionen und weiteren
regulatorischen Funktionen, wie in ESRS S4-4-30 dargestellt, verwiesen. Eine klare und verstandliche
Kundenkommunikation verhindert Missverstdndnisse (siehe ESRS S4-1-15). RegelmaBige Schulungen der Mitarbeiter und
intern kommunizierte und zugangliche Richtlinien informieren Uber Beachtung rechtlicher Anforderungen zum Schutz
von Kundeninteressen. Die Implementierung neuer Produkte wird im Neue-Produkte-Prozess (NPP) der FNZ Bank
definiert; in diesem wird geregelt, was die Bank bei der Entwicklung und Einfilhrung neuer Produkte sowie bei der
ErschlieBung neuer Markte beachten muss (siehe ESRS S4-1-15). Die FNZ Bank verfligt Uber ein aktives
Beschwerdemanagementsystem (siehe ESRS S4-3-25) und stellt den Kundinnen und Kunden zahlreiche Kanéle als
Kontaktmoglichkeiten; auf diese Weise erkennt die Bank friihzeitig eventuelle eingetretene negative Auswirkungen und
kann unverziiglich GegenmaBnahmen ergreifen. Die Datenschutz Policy der FNZ Bank stellt den verbindlichen Rahmen
flr den Umgang mit personenbezogenen Daten und vertraulichen Informationen in der FNZ Bank und Niederlassungen
weltweit dar. Sie wird regelmé&Big Uberarbeitet und aktualisiert. Die Einhaltung der Datenschutz Policy reduziert das Risiko
von DatenschutzverstéBen durch Beschéftigte, schitzt die Kundendaten und tragt zur rechtskonformen Verarbeitung
personenbezogener Daten bei. Die Uberwachung der Einhaltung der Datenschutz Policy erfolgt im Rahmen von
Regelprozessen durch den Datenschutzbeauftragten sowie weitere etablierte Kontrollfunktionen der FNZ Bank.

S4-4-35 Meldung schwerwiegender menschenrechtlicher Vorfélle im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern

Im Berichtszeitraum sind der FNZ Bank keine schwerwiegenden Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten in Verbindung mit Verbrauchern und/oder Endnutzern gemeldet worden.

S4-4-37 Zuweisung von Ressourcen fir das Management wesentlicher Auswirkungen

Die FNZ Bank ist gesetzlich verpflichtet Uber eine ordnungsgemaBe Geschéftsorganisation zu verfiigen, die die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen gewéhrleistet. Eine ordnungsgeméaBe Geschéaftsorganisation ist die
Grundlage zum Management eventueller wesentlicher Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer. Dies umfasst
insbesondere finanzielle, personelle und organisatorische Ressourcen. Die Mitarbeiter der Bank werden regelméaBig
geschult und es ist ein wirksames internes Kontrollsystem etabliert. Neben regelmaBigen Kontrollen innerhalb der
Bankprozesse kommt den prozessunabhangigen Kontrollen durch Risikomanagement, Datenschutz, Compliance und
Revision eine zentrale Rolle zu. Damit wird sichergestellt, dass die internen Richtlinien und externen Vorschriften, die
dem Schutz der Verbraucher dienen, eingehalten werden.
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ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer

Auswirkungen und der Forderung positiver Auswirkungen

Fur Verbraucher- und Endnutzerbelange wurden keine eigenstandigen, formal beschlossenen Nachhaltigkeitsziele
definiert. Gleichwohl bestehen Verfahren zur systematischen Erhebung und Auswertung von Kundenzufriedenheit sowie
zur Ableitung von VerbesserungsmaBnahmen.

Die Kundenzufriedenheit wird auf Basis von quartalsweise durchgefluhrten Kundenbefragungen erhoben. Die
Kundenzufriedenheit wird jeweils mit dem Net-Promoter-Score (NPS) gemessen. Der NPS ist als zentraler Key-
Performance-Indicator (KPI) fir die Kundenzufriedenheit in das Management-KPI-System und das
Transformationsportfolio der FNZ Bank integriert. Die Entwicklung wird quartalsweise nachverfolgt und in die
strategische Steuerung eingebracht. Zuséatzlich wird einmal jahrlich eine umfassende Kundenbefragung durchgefinhrt,
die sowohl quantitative als auch qualitative Indikatoren  (z. B. Vertrauen, Versténdlichkeit,
Weiterempfehlungsbereitschaft) umfasst, und aus der sich ebenfalls Entwicklungen ableiten lassen.

Die Bestrebungen im Bereich Verbraucher- und Endnutzerbelange konzentrieren sich insbesondere auf die fortlaufende
Weiterentwicklung von Datenschutz- und Sicherheitsstandards, die Erfillung von Informations- und
Aufkldrungspflichten sowie die Ausgestaltung eines angemessenen Zugangs zu Produkten und Dienstleistungen und
verantwortlicher Vermarktungspraktiken. Diese Aspekte werden kontinuierlich Uberprift und angepasst, ohne dass
hierfir gesonderte messbare Ergebnisziele oder ein festgelegter zeitlicher Endpunkt definiert sind.
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G1 Unternehmensflhrung

ESRS G1-GOV-1-5 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Angaben befinden sich in ESRS2-GOV-1-22 und 23.

ESRS G1 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Einklang mit den Anforderungen des ESRS 2 berlcksichtigt die FNZ Bank im Rahmen ihrer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse zentrale Kriterien wie Standort, Art der Tatigkeit, Sektorzugehdrigkeit sowie die Struktur der
Geschéafts- und Transaktionsbeziehungen. Weiterfihrende Angaben zur Methodik und Durchfihrung der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse sind in Kapitel ESRS 2 IRO-1 dargestellt.

ESRS G1-1Konzepte in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur,

G1-1-7 Konzepte zur Unternehmenspolitik und -kultur

,Verantwortung leben* ist ein zentraler Bestandteil des Selbstverstandnisses der FNZ Bank (siehe Teilabschnitt
,Verhaltensgrundsétze”) und bildet die Grundlage fir eine nachhaltige Unternehmenskultur, die sich durch
verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Handeln sowohl im internen als auch im externen Geschaftsverkehr
auszeichnet. Dies umfasst den Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Geschéaftspartnern, Lieferanten und Dienstleistern.
Zur gezielten Steuerung und Weiterentwicklung dieser Unternehmenskultur implementiert die FNZ Bank entsprechende
Richtlinien und Governance-Mechanismen. Die folgenden Policies werden sofern nicht ausdricklich anders
ausgewiesen, durch den Vorstand freigegeben. Die Férderung der Unternehmenskultur erfolgt durch regelmaBige
Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen, die darauf abzielen, ein gemeinsames Werteverstandnis zu starken und die
Prinzipien verantwortungsvollen Handelns im Unternehmensalltag zu verankern.

Verhaltensgrundséatze (Code of Conduct)

Die Verhaltensgrundsédtze der FNZ Bank setzen Mindeststandards verbindlich fest und geben einen
Orientierungsrahmen fiir korrektes und moralisch einwandfreies Verhalten bei der taglichen Arbeit. Sie machen deutlich,
was von allen Mitarbeitern und Dienstleistern des Unternehmens erwartet wird. Dazu gehoért es, Gesetze, Regularien und
interne Vorschriften einzuhalten und sich im téaglichen Handeln von ethischen Grundsé&tzen leiten zu lassen.

Die Verhaltensgrundsatze werden sowohl intern als auch extern veréffentlicht und kénnen auf der Website der FNZ Bank
eingesehen werden:

https://fnz.de/compliance/

Die Verhaltensgrundsatze wurden im Berichtszeitraum erweitert und es wurde weiterhin auf die Einhaltung hingewirkt.
Darliber hinaus verfligt die FNZ Bank Uber weitere vom Vorstand verabschiedete Compliance Policies, die auf die
Unternehmenskultur und -politik einzahlen und die Verhaltensgrundsatze der Bank konkretisieren. Sdmtliche Compliance
Policies sind auf die Gesamtbank ausgerichtet und somit auf die gesamte Wertschépfungskette des von der FNZ Bank
betriebenen Bankgeschafts und alle Geschaftsbereiche.

Je nachdem welchen inhaltlichen Schwerpunkt die jeweiligen Policies haben, decken diese nicht nur die erforderliche
Einhaltung der geltenden Gesetze ab und stellen damit die Wahrung der Interessen der Aufsichtsbehdérden und der
Offentlichkeit als auch der Kunden und Geschéaftspartner als wesentliche Stakeholder sicher, sie beriicksichtigen auch
globale Vorgaben, Standards und Initiativen, z.B.:

. Corporate Governance Codex

. Internationale Leitsatze der OECD zu Menschenrechten, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Giber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

. U.S. Foreign Corrupt Practices Act von 1977 (FCPA), UK Bribery Act, Sapin Il

Samtliche Policies gelten fir alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte und den Vorstand/die Geschaftsleitung. Zum Teil richten
sich diese auch an externe Dritte, wie Geschéaftspartner, Lieferanten und Dienstleister (siehe z.B. die
Verhaltensgrundsatze).

Policy zur Achtung der Menschenrechte

Die FNZ Bank verpflichtet sich, die allgemeinen, international anerkannten Menschenrechte und die damit verbundenen
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten umfassend wahrzunehmen und im Rahmen ihrer Geschéaftstatigkeiten zu
achten und zu fordern.

In der Policy zur Achtung der Menschenrechte werden, die in der FNZ Bank bestehenden wesentlichen Regelungen zur
Achtung der Menschenrechte und der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten beschrieben und zusammengefasst.
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Sie ist ein integraler Bestandteil der Unternehmenswerte und des Engagements fir soziale Verantwortung. Durch diese
Policy soll sicherstellt werden, dass die FNZ Bank aktiv zur Achtung und Fdrderung der Menschenrechte beitrégt.
Demokratie, Diversitdt und Chancengleichheit spielen eine tragende Rolle in der FNZ Bank. Im Rahmen der
Nulltoleranzpolitik stehen insbesondere folgende Themen im Fokus:

. Verbot von jeglicher Art von Kinderarbeit,
. Verbot von jeglicher Form der Sklaverei oder alle Sklaverei-ahnlichen Praktiken einschlieBlich Zwangsarbeit,
Menschenhandel und Schuldknechtschaft,

. Achtung von Arbeits- und Gesundheitsschutz,

. Schutz vor Diskriminierung,

. Recht auf faire Léhne.
Ergédnzend definiert die Policy Meldewege, um systematisch VerstdBen gegen Menschenrechte vorzubeugen oder
entgegenzuwirken.

Policy Mitarbeiterleitsétze im Zusammenhang mit Wertpapier(neben)dienstleistungen

Die Policy Mitarbeiterleitsétze im Zusammenhang mit Wertpapier(neben)dienstleistungen konkretisiert die gultigen
Compliance-Mindeststandards der FNZ Bank fir die Mitarbeiter der Bank im Zusammenhang mit der Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen. Sie definiert den Umgang mit Interessenkonflikten und den Umgang mit Zuwendungen im
Zusammenhang mit der Erbringung von Wertpapier(neben)dienstleistungen.

Ausnahmen sind - vorbehaltlich der gesetzlichen Zulassigkeit — nur erlaubt, wenn sie die rechtlichen Voraussetzungen
fur die Annahme und Gewé&hrung eingehalten werden.

Um Interessenkonflikte zu vermeiden und die Einhaltung des grundséatzlichen Zuwendungsverbots sicherzustellen,
gelten dariber hinaus in der Bank konkrete Regelungen fir die Annahme und Vergabe von Zuwendungen. Die in der
Policy beschrieben Dokumentations- und Meldepflichten sind zwingend einzuhalten und werden regelmaBig Gberprift.

Das Ziel der Policy ist es, die Mitarbeiter und die FNZ Bank vor entsprechenden VerstdBen zu schitzen und damit nicht
nur potenzielle aufsichtsrechtliche Sanktionen zu vermeiden, sondern insbesondere den Ruf der Bank und ihre
Reputation gegenliber Kunden und wesentlichen Stakeholdern zu wahren.

Anti-Fraud-Management Policy

Die FNZ Bank ist gesetzlich dazu verpflichtet, MaBnahmen zum Schutz gegen unternehmensintern oder extern
begangene wirtschaftskriminelle Handlungen zu Lasten der Bank zu ergreifen. Unabhéangig von diesen gesetzlichen
Vorgaben hat die FNZ Bank ein groBes Interesse am Schutz des ihr anvertrauten Vermégens ihrer Kunden sowie ihres
eigenen Vermdogens. Insofern muss sie sicherstellen, dass ihre Produkte, Prozesse und Mitarbeiter nicht zur Begehung
wirtschaftskrimineller Handlungen missbraucht werden. Dies dient auch der Vermeidung von aufsichts-, zivil- und
strafrechtlichen Risiken sowie finanzieller und Reputationsrisiken.

Die Anti-Fraud-Management (AFM) Policy definiert den Anti-Fraud-Management-Kreislauf der FNZ Bank zur Pravention,
Aufdeckung, Fallbearbeitung und adédquaten Reaktion auf wirtschaftskriminelle Handlungen. Die einzelnen Phasen des
AFM bauen aufeinander auf bzw. bilden einen Kreislauf. So sollen z.B. die im Rahmen der Risikoanalyse erkannten Risiken
bei der Adjustierung des internen Kontrollsystems bzw. der Monitoringsysteme beriicksichtigt werden. Erfahrungen aus
aufgedeckten Straftaten flieBen wiederum in die Prévention, also den Schutz gegen weitere Straftaten, ein.

Ziel ist die Vermeidung und Reduzierung wirtschaftskrimineller Handlungen im Vorfeld der Tat. Hierzu gehdéren die
Friherkennung von Risiken sowie die Schaffung klarer Regelungen und MaBnahmen, um potenzielle Té&ter
abzuschrecken.

Erganzend definiert die Policy melderelevante Verst6Be, Meldewege (u.a. die SpeakUp-Line als Whistleblowing Kanal der
Bank) den Schutz von Hinweisgebern und die entsprechende Fallbearbeitung.

Anti-Bribery and Corruption Policy

Die FNZ Bank hat einen hohen Anspruch an die eigene Integritat und steht fir nachhaltiges Wirtschaften und faire
Geschafte. Jede Art der Korruption wirft, neben dem ggf. vorliegenden GesetzesverstoB, ernsthafte moralische und
politische Bedenken auf, untergrébt eine verantwortungsvolle Fihrung und wirtschaftliche Entwicklung sowohl im
oOffentlichen als auch privaten Sektor, und verzerrt nationale und internationale Wettbewerbsbedingungen.

Die Anti-Bribery and Corruption Policy dient dazu, das Bewusstsein im Hinblick auf Bestechung und Korruption zu
schérfen und jeden Mitarbeiter und das Management fiir dieses wichtige Thema zu sensibilisieren. Darliber hinaus
informiert die Policy iber MaBnahmen und Verfahren, die die FNZ Bank bestmd&glich vor Korruption schiitzen sollen und
definiert das Anti-Bribery and Corruption Framework. Dazu zdhlen u.a. Prozesse im Rahmen der Gift Policy
(Zuwendungen), die Zuverlassigkeitsprifung von Geschéaftspartnern und der Umgang mit politisch exponierten Personen
(PEP) und entsprechende Kontrollen und UberwachungsmaBnahmen.

Erganzend definiert die Policy melderelevante VerstéBe und Meldewege (u.a. die SpeakUp-Line als Whistleblowing Kanal
der Bank).

Rolle des Compliance Bereichs

Neben der Pflege der bankweiten Compliance-Policies, ist Compliance unter anderem auch dafiir verantwortlich,
auftretende Compliance-Sachverhalte zu untersuchen und zu dokumentieren, Probleme, sofern angemessen, zu
eskalieren und Mitarbeiter der Bank, die das entsprechende Thema betrifft, zu informieren.

Die Policies werden im Rahmen des Policy-Freigabeprozesses intern mit den betroffenen Fachbereichen abgestimmt,
dem Vorstand zu Freigabe vorgelegt und im Policy Tool der Bank veréffentlicht. Alle Policies der Bank unterliegen einem
regelmaBigen Aktualisierungsprozess. Ergdnzend stellen Sensibilisierungs- und SchulungsmaBnahmen sicher, dass die
Mitarbeiter mit den Anforderungen vertraut sind bzw. vertraut gemacht werden und Ansprechpartner sowie Meldewege
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transparent sind. Die Bank unterscheidet dabei nicht zwischen besonders risikobehafteten Bereichen, da Integritat in
der gesamten FNZ Bank eine grofB3e Rolle spielt.

Hinweisgebersystem bei der FNZ Bank

Die FNZ Bank setzt sich mit Nachdruck dafir ein, Fehlverhalten einerseits vorzubeugen und andererseits zu ahnden. Dies
bedeutet auch, dass sie offen fur Hinweise ist, die zur Aufkldrung von wirtschaftskriminellen Handlungen und VerstdBen
gegen gesetzliche, regulatorische oder FNZ Bank interne Anforderungen fihren.

Zusatzlich zu den bewahrten Kontaktwegen hat die FNZ Bank mit der SpeakUp-Line eine Plattform eingerichtet, die es
Mitarbeitern, aber auch Dritten, wie z. B. Kunden, Geschéftspartnern, Dienstleistern und Lieferanten, ermdéglicht, Gber
eine webbasierte Eingabemaske auf vermutete wirtschaftskriminelle Handlungen sowie GesetzesverstéBe und VerstoBe
gegen regulatorische oder interne Anforderungen bei der FNZ Bank aufmerksam zu machen. Sowohl interne als auch
externe Meldungen werden analysiert und bewertet.

https://fnz.de/compliance/hinweisgebersystem/

Die Meldungen kdénnen anonymisiert abgegeben werden, sodass Hinweisgeber gemaB den Vorgaben des
Hinweisgeberschutzgesetzes, dem die FNZ Bank unterliegt, jederzeit geschitzt sind.

Compliance ist in der FNZ Bank fir das Hinweisgebersystem verantwortlich und nur ein kleiner, eingeschrénkter
Mitarbeiterkreis ist mit der Bearbeitung der eingehenden Meldungen betraut. Die Einbindung weiterer Personen erfolgt
im Ermessen der Compliance Mitarbeiter und der Kreis der involvierten Personen ist dabei stets so klein wie méglich zu
halten. Dadurch kann sichergestellt werden, dass die Vertraulichkeit und der Schutz der Hinweisgeber gewahrleistet ist
und keine Interessenkonflikte aufkommen. Diese Compliance Mitarbeiter werden jahrlich gemaB den Vorgaben des
Hinweisgeberschutzgesetzes geschult.

Bewertung der Unternehmenskultur
VerstdBe gegen gesetzliche Vorschriften oder interne Regelungen, einschlieBlich der in den Verhaltensgrundsétzen
beschriebenen Standards, kénnen disziplinarische Konsequenzen nach sich ziehen. Diese MaBnahmen werden von der
Personalabteilung in enger Abstimmung mit der jeweiligen Fiihrungskraft, ggf. der Einbindung von Compliance und dem
Betriebsrat geprift und eingeleitet.

Je nach Schwere des VerstoBes kdnnen die Konsequenzen von einer formellen Ermahnung bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses reichen. Im Falle von strafrechtlich relevanten Handlungen im Zusammenhang mit der beruflichen
Tatigkeit erstattet die FNZ Bank grundsétzlich Strafanzeige und arbeitet mit den zustédndigen Behérden zusammen, um
eine vollstandige Aufklarung sicherzustellen. GleichermaBen werden entsprechende VerstdBe von externen Dritten
verfolgt.

Compliance berichtet regelméBig an Vorstand und Aufsichtsrat bezliglich der Einhaltung der 0.g. Policies. Dies beinhaltet
u.a. Daten aus der Falldatenbank (Fraud-Falle), Korruptionsvorkommnisse und andere Gesetzesverstéie, die Anzahl der
Meldungen aus dem Hinweisgebersystem und weitere Vorgange und Indikatoren, die fir die Unternehmenskultur
relevant sind. Auf dieser Basis kann der Vorstand bei einer ersichtlichen negativen Entwicklung die Unternehmenspolitik
und -kultur einer grundlegenden Uberpriifung unterziehen und entsprechende MaBnahmen einleiten.

G1-1-10 Governance-Mechanismen, Hinweisgeberschutz, Untersuchungsverfahren und Schulung im Bereich
Unternehmenspolitik

Die FNZ Bank ist in einer stark regulierten Branche tatig und unterliegt gesetzlichen Regelungen, insbesondere zur
Pravention und Bekdmpfung von kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie zur Einhaltung
von Embargo- und Finanzsanktionsvorschriften. Die FNZ Bank verfligt Uber eine etablierte Compliance-Organisation, die
insbesondere auf die Verhinderung rechtswidriger Handlungen und sonstiger VerstdéBe gegen gesetzliche,
regulatorische oder interne Vorgaben ausgerichtet ist. Hierzu bestehen unter anderem Beauftragtenfunktionen z.B. fir
Geldwasche.

Zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung entsprechender Bedenken hat die FNZ Bank interne Regelwerke
und Meldewege implementiert. Hinweise auf mdgliche VerstéBe kénnen sowohl von internen als auch von externen
Interessentragern gemeldet werden, unter anderem Uber das Hinweisgebersystem der Bank. Eingehende Meldungen
werden dokumentiert, geprift und durch die zustandigen Stellen unabhangig untersucht; bei bestatigten VerstéBen
werden angemessene MaBnahmen ergriffen.

Die FNZ Bank verfigt Uber Meldekandle und SchutzmaBnahmen, um Hinweisgebern eine sichere, vertrauliche und
rechtskonforme Meldung von VerstéBen zu ermdglichen.

Interne Hinweisgeberkanéale und SchutzmaBnahmen vor Vergeltung

Zur Umsetzung der rechtlichen Vorgaben hat die FNZ Bank eine interne Meldestelle eingerichtet. Meldungen kénnen, auf
Wunsch auch anonym, Uber den internen Meldekanal (SpeakUp-Line) abgegeben werden. Der interne Meldekanal steht
allen Mitarbeitenden, sowie Externen zur Verfligung. Hinweise, die lUber andere Eingangskanale eingehen (z. B.
allgemeine Kontaktadressen, Hotline oder Beschwerdestelle), sind von den entgegennehmenden Mitarbeitenden
unverziglich und vertraulich an die interne Meldestelle weiterzuleiten.

Zur Ermdéglichung einer anonymen und zugleich effektiven Kommunikation erhalten Hinweisgeber bei Abgabe einer
Meldung eine Fallnummer. Uber diese kénnen sie Eingangsbestétigungen, Riickmeldungen sowie etwaige Nachfragen
der Meldestelle abrufen und sofern gewlinscht darauf reagieren.

Der Zugriff auf das Hinweisgebersystem ist auf einen begrenzten, fachkundigen Personenkreis beschrankt. Sofern die
Einbindung weiterer Facheinheiten erforderlich ist, erfolgt dies unter strikter Wahrung der Vertraulichkeit sowie der
Schutzvorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes.
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Alle Mitarbeitenden werden regelmaBig Giber das Hinweisgebersystem im Rahmen verpflichtender Schulungen zu den
bestehenden Meldekanélen, zum Ablauf des Verfahrens sowie zu ihren Rechten und Pflichten sensibilisiert. Die mit der
Bearbeitung von Meldungen betrauten Mitarbeitenden werden jahrlich gem&B den Vorgaben des
Hinweisgeberschutzgesetzes gesondert geschult.

Neben der internen Meldestelle bestehen gesetzlich vorgesehene externe Meldemdglichkeiten bei zustdndigen
Behdérden, auf die innerhalb der "Whistleblowing” Policy hingewiesen wird.

Die FNZ Bank schitzt Hinweisgeber vor jeglichen Formen von VergeltungsmaBnahmen im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937. Zentrales Element ist das in § 36 Absatz 1
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) verankerte Verbot von Repressalien, das in der einschlagigen internen Policy
"Whistleblowing” der FNZ Bank verbindlich umgesetzt ist.

Demnach sind sdmtliche Repressalien, einschlieBlich der Androhung oder des Versuchs von Repressalien, ausdricklich
untersagt. Dies umfasst insbesondere MaBnahmen wie Suspendierung, Kiindigung, Herabstufung, Versagung von
Befdrderungen, Einschiichterung, Mobbing, Rufsch&digung, Nichtverldngerung befristeter Arbeitsvertrége, negative
Leistungsbeurteilungen oder den Entzug von Lizenzen oder Genehmigungen.

Der Schutz von Hinweisgebern greift, sofern der gemeldete Sachverhalt in den sachlichen Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes fallt und zum Zeitpunkt der Meldung hinreichende Grinde fur die Annahme eines
VerstoBes bestanden. Der Schutz gilt auch dann, wenn sich eine Meldung im Nachgang als unbegriindet erweist. Kein
Schutz besteht hingegen bei vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Falschmeldungen. In solchen Fallen kdnnen arbeits-
und/oder strafrechtliche Konsequenzen folgen.

Sollten im Zusammenhang mit einer Meldung arbeitsrechtliche Benachteiligungen drohen, werden geeignete interne
Stellen eingebunden, um Schutz- und AbhilfemaBnahmen sicherzustellen. Der Schutz von Hinweisgebern erstreckt sich
auch auf Meldungen von VerstéBen mit Auslandsbezug, einschlieBlich Sachverhalten, bei denen Gesetze eines anderen
Landes verletzt wurden oder verletzt werden kdnnten.

Untersuchungsverfahren bei Verstéen gegen die Unternehmenspolitik (inkl. Korruption und Bestechung)

Neben dem Hinweisgebersystem setzt die FNZ Bank interne Kontrollmechanismen ein, um Unregelmé&Bigkeiten und
potenzielle Korruption und Bestechung unverziglich, unabh&ngig und objektiv zu untersuchen. Das IKS-Management ist
zustandig fir die Einrichtung interner Kontrollverfahren anhand eines Kontrollsystems und steuert und Uberwacht
definierte Kontrollhandlungen anhand regelmaBiger Kontrolltests sowie der sich daraus ergebenden MaBnahmen. Die
FNZ Bank hat hierzu eine funktionierende Funktionstrennung in Geschéaftsbereichen: Kritische Funktionen werden von
unterschiedlichen Mitarbeitern begleitet bzw. besetzt. Die Freigabe von Geschaftsvorgadngen erfolgt in der Regel durch
eine zweite oder dritte Person im Vier- bzw. Sechs-Augen-Prinzip. Darliber hinaus setzt die FNZ Bank auf Compliance-
Kontrollen, wie z.B. turnusmé&Bige Kontrollhandlungen im Rahmen von gesetzlichen Anforderungen, oder sofern
erforderlich auch ad-hoc Kontrollen.

Konzepte in Bezug auf den Tierschutz
Die FNZ Bank verfligt derzeit Uber keine eigenstandigen, spezifischen Konzepte zum Tierschutz. Aufgrund des
Geschaftsmodells ist das Thema Tierschutz fur die eigene Geschaftstatigkeit derzeit nicht wesentlich.

Strategie und Ausgestaltung organisationsinterner Schulungen zur Unternehmenspolitik

Das Schulungskonzept der FNZ Bank verfolgt einen umfassenden Ansatz, um die Verhaltensgrundsétze und Vorgaben
der relevanten Policies zu kommunizieren, zu férdern und zu etablieren. Die webbasierten Schulungen werden von einem
externen Anbieter bereitgestellt, der auf Compliance-Schulungen spezialisiert ist. Die Inhalte werden regelmaBig durch
die Compliance Mitarbeiter geprift und im Bedarfsfall mit dem Anbieter abgestimmt. Die Schulungen beinhalten alle
relevanten Gesetzesgrundlagen und Vorgaben und missen mit einem Wissenstest abgeschlossen werden.

Die Schulungen sind verpflichtend fir alle Mitarbeiterebenen inklusive Vorstand als auch fir externe Mitarbeiter und
werden jahrlich durchgefiihrt. Die Durchfihrung wird von der Personalabteilung Gberwacht. Werden Pflichtschulungen
nicht wahrgenommen, greift ein entsprechender Eskalationsprozess.

Korruptions- und Bestechungsrisiken: Besonders exponierte Funktionen innerhalb des Unternehmens

Basierend auf dem Geschaftsmodell und der Geschaftstatigkeit der FNZ Bank, zahlen Positionen im Vertrieb und im
Einkauf zu den Mitarbeitergruppen, bei denen ein erhéhtes Korruptions- und Bestechungsrisiko bestehen kann. Im
Berichtsjahr wurden keine VerstdéBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften verzeichnet.

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

G1-2-14 Strategie zur Vermeidung von Zahlungsverzug, insbesondere gegeniiber KMU

Die FNZ Bank verfolgt den Grundsatz einer fristgerechten Begleichung von Rechnungen gegenliber ihren Lieferanten,
einschlieBlich kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU), um finanzielle Belastungen in der Lieferkette zu vermeiden.
Weitere Informationen zu Zahlungspraktiken und entsprechenden Kennzahlen finden sich unter G1-6.

G1-2-15 Nachhaltigkeitsbezogener Ansatz in der Lieferantenauswahl und -beziehung
Die FNZ Bank gestaltet ihre Zulieferer- und Dienstleisterbeziehungen unter Beriicksichtigung der menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Anforderungen des LkSG sowie weiterer relevanter regulatorischer Vorgaben.

Fur sdmtliche wesentlichen Auslagerungen und Dienstleisterbeziehungen im Rahmen des Auslagerungsmanagements
gilt der Lieferantenkodex Nachhaltigkeit, der verbindlicher Bestandteil der Auslagerungs- und Lieferantenvertrage ist.
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Der Kodex konkretisiert die Erwartungen der FNZ Bank an ihre Vertragspartner in Bezug auf die Achtung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten geman LkSG. Erganzend deckt der Lieferantenkodex
Nachhaltigkeit auch weitergehende ESG-Risiken ab, insbesondere nachhaltigkeitsbezogene Risiken im Sinne des BaFin-
Merkblatts zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Risiken entlang der vorgelagerten Wertschépfungskette werden mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogenim
Rahmen einer strukturierten Risikoanalyse gemaB LkSG geprift. Diese Analyse umfasst insbesondere die Bewertung
lander- und branchenspezifischer menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken sowie potenzieller VerstoBe
gegen arbeitsrechtliche Mindeststandards. Parallel hierzu werden im zentralen Auslagerungsmanagement erganzende
ESG-Risikoanalysen durchgefiihrt, die Uber die LkSG-Risiken hinausgehen und unternehmensspezifische
Nachhaltigkeitsrisiken berlicksichtigen.

Im Rahmen dieser Prozesse wird systematisch geprift, ob potenzielle Verletzungen menschenrechtlicher,
arbeitsrechtlicher oder sonstiger nachhaltigkeitsbezogener Anforderungen bei Dienstleistern und Auslagerungspartnern
mdglich sind. Erkenntnisse aus den Risikoanalysen flieBen in die Steuerung der Auslagerungsbeziehungen ein und
kénnen, abhangig von Art und Schwere des Risikos, zu praventiven MaBnahmen, zusétzlichen vertraglichen Auflagen,
vertieften Prifungen oder AbhilfemaBnahmen flhren.

Die Verantwortung fiir die Uberwachung und Weiterentwicklung der Lieferketten- und Auslagerungssteuerung im Sinne
des LkSGs liegt beim ESG-Office, das eng mit dem zentralen Auslagerungsmanagement zusammenarbeitet. Ziel ist es,
einen einheitlichen und konsistenten Ansatz zur Identifikation, Bewertung und Steuerung menschenrechtlicher,
umweltbezogener und sonstiger ESG-Risiken sicherzustellen und negative Auswirkungen entlang der Lieferkette zu
vermeiden, zu minimieren oder, soweit erforderlich, zu beenden.

Die Prafung der Einhaltung dieser Anforderungen erfolgt risikobasiert im Rahmen des zentralen
Auslagerungsmanagements sowie der Risikoanalyse nach dem LkSG. Abh&ngig vom identifizierten Risiko kdnnen
vertiefte Bewertungen, zusatzliche Informationsanforderungen oder spezifische Praventions- bzw. AbhilfemaBnahmen
vorgesehen werden. Eine anlass- oder risikounabhangige stichprobenartige Prifung findet nicht statt. Werden im
Rahmen der risikobasierten Bewertung potenzielle VerstéBe oder erhéhte Risiken identifiziert, ergreift die FNZ Bank
angemessene MaBnahmen, die je nach Art und Schwere von der Kldrung des Sachverhalts und der Vereinbarung
konkreter MaBnahmen bis hin zur Einschrankung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung reichen kénnen.

Unabhangig davon sind die fachlich verantwortlichen Bereiche im Rahmen ihrer jeweiligen Zustdndigkeiten angehalten,
bei Beschaffungsentscheidungen neben wirtschaftlichen Aspekten auch Nachhaltigkeitsgesichtspunkte zu
bericksichtigen. Die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten stellt dabei ein Ubergreifendes
Handlungsverstandnis dar und wird im internen Assessment verfolgt.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

G1-3-18 Verfahren zur Bekdmpfung von Korruption und organisatorische Unabhangigkeit der Untersuchungsinstanzen
Die FNZ Bank verfligt tGber ein umfassendes Compliance-System zur Verhinderung, Aufdeckung und Bek&mpfung von
Korruption und Bestechung. Dieses umfasst verbindliche Richtlinien und Verfahren, die auf die Identifizierung,
Bewertung und Minimierung von Korruptions- und Bestechungsrisiken ausgerichtet sind.

Zentrale Elemente sind insbesondere klare Regelungen zum Umgang mit Geschenken, Einladungen und sonstigen
Zuwendungen, ein bankweites Hinweisgebersystem (SpeakUp-Line), regelmaBige Risikoanalysen sowie praventive
KontrollmaBnahmen im Rahmen des internen Kontrollsystems. Die Verfahren dienen sowohl der friihzeitigen Prévention
als auch der systematischen Aufdeckung von Verdachtsfallen.

Zur Aufdeckung von Vorféllen oder Verdachtsmomenten existieren interne Meldewege, die Mitarbeitern die Mdglichkeit
geben, Vorfélle anonym und ohne Angst vor Repressalien zu melden. Diese Meldungen werden von einer unabhéngigen
Compliance-Einheit entgegengenommen und untersucht. Die Untersuchungen erfolgen strukturiert, nachvollziehbar
und unter Wahrung der Vertraulichkeit, um eine objektive Sachverhaltsaufklarung sicherzustellen.

Die Untersuchungsbeauftragten sind organisatorisch von der Management-Kette getrennt, die in die jeweilige
Angelegenheit involviert sein kdénnte. Diese Trennung stellt sicher, dass die Untersuchung objektiv und ohne
Einflussnahme durchgefihrt wird. Verdachtsmomente und Untersuchungsergebnisse werden dabei unabhangig
analysiert, und die Ergebnisse werden den zustandigen Gremien transparent berichtet.

Sollten derartige Félle auftreten, wirden nach Abschluss der Untersuchung die Ergebnisse und erforderlichen
MaBnahmen den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane vorgelegt werden. Diese
Berichterstattung wirde regelméBig in den Sitzungen der relevanten Gremien erfolgen, sodass die Ergebnisse
umfassend erdrtert und weitere Schritte beschlossen werden kdnnten.

Die Konzepte und Strategien zur Korruptionsbekampfung werden allen Mitarbeitern zugénglich gemacht, um
sicherzustellen, dass diese bekannt sind und verstanden werden. Die Kommunikation erfolgt iber verschiedene Kanéle,
darunter Intranet und Schulungen. Durch regelméBige Sensibilisierungsinitiativen wird sichergestellt, dass die Relevanz
und Wirkung der Konzepte kontinuierlich vermittelt wird.

Die FNZ Bank bietet regelmaBig Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung an. Diese
Schulungen sind verpflichtend fir alle Mitarbeiter in Form von digitalen Schulungsformaten. Die Inhalte decken dabei
Aspekte wie die Erkennung von Korruptionsrisiken, das korrekte Melden von Vorféallen und den Umgang mit
entsprechenden Richtlinien ab. Auch die Mitglieder der Leitungsorgane nehmen an speziellen Schulungen zur
Korruptionsbekéampfung teil, um sicherzustellen, dass sie sich ihrer Rolle und Verantwortung in diesem Zusammenhang
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bewusst sind. Damit betrégt der Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen
einhundert Prozent.

Anteil trainierter Risikofunktionen im Unternehmen 100 % 100 %

ESRS G1-4 Vorfélle in Bezug auf Korruption oder Bestechung

Im Berichtsjahr wurden keine VerstéBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften verzeichnet, sodass es nicht
erforderlich war, entsprechende MaBBnahmen zu ergreifen.

2024 2025
Anzahl der Verurteilungen 0 0
Héhe der Geldstrafen 0 0

Im Berichtsjahr wurden keine VerstdBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften verzeichnet bzw. bestétigt.
Folglich ist die FNZ Bank in keine damit zusammenh&ngenden Gerichtsverfahren involviert.

2024 2025
Gesamtzahl der bestatigten Falle von Korruption oder Bestechung 0 0
Anzahl der bestétigten Vorfalle, bei denen eigene Mitarbeitende wegen 0 0
Korruptions- oder Bestechungsvorféllen entlassen oder bestraft wurden
Anzahl an Vorféllen von Korruption oder Bestechung die zu 0 0

Vertragskindigungen mit Partnern fihrten

ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

Durchschnittliche Zeit fir Rechnungsbegleichung (in Tagen) 19 19
Prozentsatz Qer Zahlungen, bei denen die in G1-6 angegebenen 100 % 100 %
Standardbedingungen angewandt werden

Zahl der derzeit anhdngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0 0

Das Unternehmen hat seine internen Prozesse darauf ausgelegt, Zahlungsverzug zu verhindern. Durch elektronische
Rechnungserfassung und einfache und schnelle Freigabeprozesse sowie regelméBige, zumindest wdchentliche
Zahlldufe werden Rechnungen in der Regel vor Falligkeit beglichen. Dabei werden unabhdngig von der
UnternehmensgréBe und Art der Lieferanten gleiche Zahlungspraktiken angewandt.

Zur Berechnung der durchschnittlichen Zeit fir die Rechnungsbegleitung wurden sédmtliche fir den Berichtszeitraum
vorliegenden Rechnungen herangezogen.
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Anhang

Riickblickend

Etappenziele

und

Zieljahre

Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t CO-¢e)

Basisjahr
(2024)

300,4

Vergleich
(2024)

300,4

N
(2025)

243,4

%N
/N1

-19,0

2025

2030

(2050)

Jahrlich % des
Ziels /
Basisjahr

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Prozentsatz der Scope-

1- Treibhausgasemissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen (in %)
Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO-e)

0%

673,6

0%

673,6

0%

563,0

-16,4

Marktbezogene Scope-2- THG-
Bruttoemissionen (t CO.¢e)

Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-
Bruttoemissionen (t CO¢e)

89,8

89,8

86,9

906251

-3,2

1 Erworbene Waren und Dienstleistungen

6254,0

2 Investitionsguter

1302,7

3 Tatigkeiten im Zusammenhang
mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1
oder Scope 2 enthalten)

4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb

5 Abfallaufkommen in Betrieben

6 Geschaftsreisen

7 Pendelnde Mitarbeiter

8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter

9 Nachgelagerter Transport

10 Verarbeitung verkaufter Produkte

11 Verwendung verkaufter Produkte

12 Behandlung von Produkten am Ende der
Lebensdauer

13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter

14 Franchises

15 Investitionen

THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen)
(t COze)

974,1

974,1

82639,8

91431,5

THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t
COze)

390,2

390,2

90955,4
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Index der angewendeten Angabepflichten gemaB Wesentlichkeitsbewertung

sowie Ubersicht der EU-rechtlichen Datenpunkte

Standard Angabe Titel Weszr;i:hch- Si:gln' EU-Rechtsvorschrift / Referenzen
ESRS 2 — Allgemeine Angaben Wesentlich 1 —
Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung des "
ESRS 2 BP-1 Nachhaltigkeitsberichts Wesentlich ! B
ESRS 2 BP-2 Angal_)_en im Zusammenhang mit konkreten Wesentlich 2 _
Umsténden
ESRS 2 GOV-1 Die Rfolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Wesentlich 3 _
Aufsichtsorgane
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 13 in Anhang |
ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Wesentlich 3 Tabelle 1; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
(Abs. 21d) Kontrollorganen Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission®, Anhang Il
. - . Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
ESRS 2 GOV-1 Prozen“tsa_tz d.er Leitungsorganmitglieder, die Wesentlich 3 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
(Abs. 21¢e) unabhéangig sind o
Kommission, Anhang |l
ESRS 2 GOV-2 Informa_tionqn und Nachhaltigkeitsaspekte, mit Wesentlich 5 _
denen sich die Organe befassen
ESRS 2 GOV-3 Eir?bezieh.ung dgr nachhaltigkeitsbezogenen Wesentlich 7 _
Leistung in Anreizsysteme
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Wesentlich 7 —
1. H H
ESRS 2 (GA?)‘S/_";O) Erklsrung zur Sorgfaltspfiicht Wesentlich 7 ?aFge'}’l'eRgfere”Z ¢ Indikator Nr. 10 in Anhang |
Risikomanagement und interne Kontrollen der "
ESRS 2 GOV-5 Nachhaltigkeitsberichterstattung Wesentlich 8 -
ESRS 2 SBM-1 Strategi(—a, Geschéaftsmodell und Wesentlich 9 _
Wertschdpfungskette
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 4 in Anhang |
Tabelle 1; Séule-3-Referenz?: Artikel 449a der
SBM-1 Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
ESRS 2 (Abs. 40 d Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang Nicht _ Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
i : mit fossilen Brennstoffen wesentlich der Kommission®, Tabelle 1und Tabelle 2;
Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
SBM-1 SFDR-Referenz': Indikator Nr. 9 in Anhang |
ESRS 2 (Abs. 40 d Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang Nicht _ Tabelle 2; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
i mit der Herstellung von Chemikalien wesentlich Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 14 in Anhang |
SBM-1 Beteiligung an Tétigkeiten im Zusammenhang Nicht Tabelle 1; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
ESRS 2 (Abs.40d mit umstrittenen Waffen wesentlich — Delegierte Verordnung (EU) 2020/18187 Artikel
iii) 12 Absatz 1; Delegierte Verordnung (EU)
202071816 der Kommission, Anhang I
SBM-1 Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
ESRS 2 (Abs. 40 d Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang Nicht _ Delegierte Verordnung (EU) 2020/18187 Artikel
iv) ) mit Anbau/Produktion von Tabak wesentlich 12 Absatz 1; Delegierte Verordnung (EU)
202071816 der Kommission, Anhang Il
ESRS 2 SBM-2 Interessen u_r_\d Standpunkte der Wesentlich 12 _
Interessentréger
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
ESRS 2 SBM-3 Chancen & Zusammenspiel mit Wesentlich 13 —
Strategie/Geschaftsmodell
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
ESRS 2 IRO-1 wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Wesentlich 17 —
Chancen
In ESRS enthaltene, vom Nachhaltigkeitsbericht .
ESRS2 IRO-2 abgedeckte Angabepflichten Wesentlich ° B
E1 — Klimawandel Wesentlich 21 —
E1 E1-GOV-3 Eiqbeziehung dgr nachhaltigkeitsbezogenen Wesentlich 2 _
Leistung in Anreizsysteme
E1 E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz Wesentlich 21 —
i P 4.
E1 52)1 (Abs. Ubergangsplan zur Klimaneutralitat bis 2050 wel::;r‘lltich — E(L)sz/“1n111agg,isrteiT<ZIR2e§br:;tzz .1Verordnung (EV)
S&ule-3-Referenz? Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission®, Meldebogen 1: Anlagebuch
E1-1(Abs. Unternehmen, die von Paris-abgestimmten Nicht - Uberlgangsnsmo. im ngamm?nhang mit
E1 . R — dem Klimawandel: Kreditqualitat der
16 9) Referenzwerten ausgenommen sind wesentlich . . .
Risikopositionen nach Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit; Benchmark-Verordnungs-
Referenz®: Delegierte Verordnung (EU)
202071818, Artikel 12 Absatz 1 Buchstaben d
bis g und Artikel 12 Absatz 2
Auswirkungen, Risiken, Chancen & .
E1 E1-SBM-3 Zusammenspiel mit Strategie/Geschaftsmodell Wesentlich 2 -
Verfahren zur Ermittlung/Bewertung
E1 E1-IRO-1 wesentlicher klimabezogener Auswirkungen, Wesentlich 23 —
Risiken, Chancen
E1 E1-2 Konzepte zu Klimaschutz & Anpassung Wesentlich 25 —
E1 E1-3 MaBnahmen und Mittel zu Klimakonzepten Wesentlich 26 —
E1 E1-4 Ziele zu Klimaschutz & Anpassung Wesentlich 29 —

78




FNZ Bank - Nichtfinanzielle Erklarung ESRS-Bericht 2025

Standard Angabe Titel Wes:;:llch- Si:ﬁln- EU-Rechtsvorschrift / Referenzen
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 4 in Anhang |
Tabelle 2; Séule-3-Referenz? Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
1 E1-4 (Abs. THG-Emissionsreduktionsziele Nichtl _ de_r Kommissigpa, Meldebogen 3: Anlagepuch
34) wesentlich — Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Angleichungskennzahlen;
Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel
6
E1 E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Wesentlich 29 —
rm— -
E1 E1-5 (Abs. Erjergieverl:?rauch aus fossilen Brennstoffen (nur Nicht. _ _?;:Eeﬁffzenrsr;jailkr;c:g(f't\ﬁ_rg‘i; il:h';ﬂzalng !
38) klimaintensive Sektoren) wesentlich
Tabelle 2
R -
E1 E1-5 Abs. Energieverbrauch und Energiemix Wesentlich 29 SFDR-Referenz': Indikator Nr. 5 in Anhang |
37) Tabelle 1
- R -
E1 5(1)-_54/;35. Energieintensitét (klimaintensive Sektoren) wel::igltich — _?;:bDeFT’I-eRfferenz Indikator Nr. 6 in Anhang |
E1 E1-6 THG-Bruttqemissionen Scope 1, 2,3 & THG- Wesentlich 30 _
Gesamtemissionen
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 1und 2 in
Anhang | Tabelle 1; Saule-3-Referenz? Artikel
449a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission®, Meldebogen 1: Anlagebuch
E1 El_)e Abs. THG-Bruttoemissionen Scope 1, 2, 3 & gesamt Wesentlich 31 ;;:%?;r;sgféﬁ IlzrrleZdLilts;:;mg:Zae?g mit
Risikopositionen nach Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit; Benchmark-Verordnungs-
Referenz®: Delegierte Verordnung (EU)
202071818, Artikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und
Artikel 8 Absatz 1
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 3 in Anhang |
Tabelle 1; Saule-3-Referenz? Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
E1 E1-6 Abs. Intensit&t der THG-Bruttoemissionen Wesentlich 34 der Kommlsspns, Meldebogen 3 Anlage_buch
53-54) — Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Angleichungskennzahlen;
Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel
8 Absatz 1
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 3 in Anhang |
Tabelle 1; Séule-3-Referenz?: Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
i i 6 .
E1 E1-6 Abs. Intensitat der THG-Bruttoemissionen Wesentlich 34 der Kommlsspr) ! Meldebogen 3 Anlage_buch
55) — Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Angleichungskennzahlen;
Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel
8 Absatz 1
E1 E1-7 Entnahme von THG & THG-Minderungsprojekte Nicht _ _
finanziert tber CO,-Zertifikate wesentlich
E1-7 (Abs. g Nicht Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
B 56) Entnahme von THG & CO,-Zertifikate wesentlich - Verordnung (EU) 2021/1119, Artikel 2 Absatz 1
E1 E1-8 Interne CO.-Bepreisung wel::;r‘zltich — —
Erwartete finanzielle Effekte Ubergangs-
E1 E1-9 physischer/Ubergangsrisiken & klimabezogene . — —
bestimmung
Chancen
Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
E1 E1-9 (Abs. Risikoposition Referenzwert-Portfolio ggi. Ubergangs- _ Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
66) physischen Risiken bestimmung Anhang II; Delegierte Verordnung (EU)
202071816, Anhang Il
S&ule-3-Referenz? Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
1 E1-9 (Abs. Aufschlisselung nach akut/chronisch & Ort Ubergangs- _ der Kommission®, Abséatze 46 und 47;
66 a,c) wesentlicher Vermbgenswerte bestimmung Meldebogen 5: Anlagebuch - Physisches
Risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Risikopositionen mit
physischem Risiko
S&ule-3-Referenz? Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
1 E1-9 (Abs. Buchwert Immobilien nach Ubergangs- _ der Kommissiorf, Absatz 34; Meldebogen 2:
67 c) Energieeffizienzklassen bestimmung Anlagebuch - Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem Klimawandel: Durch
Immobilien besicherte Darlehen -
Energieeffizienz der Sicherheiten
E1-9 (Abs, Exposition Portfolio ggi. klimabezogenen Ubergangs- Benchmark-Verordnungs-Referenz*:
E1 : : . — Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der
69) Chancen bestimmung .
Kommission, Anhang Il
E2 (Kapitel) Umweltverschmutzung NICht. —
wesentlich
Verfahren zu wesentlichen Nicht
E2 E2-IRO-1 Auswirkungen/Risiken/Chancen X — —
wesentlich
Umweltverschmutzung
E2 E2-1 Konzepte und Mittel zu Umweltverschmutzung NICht. — —
wesentlich
MaBnahmen und Mittel zu Nicht
E2 E2-2 ] — —
Umweltverschmutzung wesentlich
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Standard Angabe Titel Wes:;:llch- Si:ﬁln- EU-Rechtsvorschrift / Referenzen
E2 E2-3 Ziele zu Umweltverschmutzung N'Cht. — —
wesentlich
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 8 in Anhang |
E2 E2-4 (Abs. Schadstoffe (E-PRTR Anhang Il) in Nicht _ Tabelle 1, Indikator Nr. 2 in Anhang | Tabelle 2,
28) Luft/Wasser/Boden wesentlich Indikator Nr. 1in Anhang | Tabelle 2, Indikator
Nr. 3 in Anhang | Tabelle 2
E2 E2-5 Besorgniserregende/besonders Nicht _ _
besorgniserregende Stoffe wesentlich
E2 E2-6 Erwartete finanzielle Effekte aus Nicht _ _
Risiken/Chancen Umweltverschmutzung wesentlich
E3 (Kapitel) Wasser- und Meeresressourcen Nlcht. — —
wesentlich
Verfahren zu Auswirkungen/Risiken/Chancen Nicht
E3 E3-IRO-1 X — —
Wasser- und Meeresressourcen wesentlich
E3-1Abs. Nicht SFDR-Referenz": Indikator Nr. 7 in Anhang |
E3 Wasser- und Meeresressourcen . —
9) wesentlich Tabelle 2
E3 E3-1(Abs. Spezielles Konzept Nicht _ SFDR-Referenz": Indikator Nr. 8 in Anhang |
13) P P wesentlich Tabelle 2
= " . Crp -
E3 E3-1(Abs. Nachhaltige Ozeane und Meere NICht. _ SFDR-Referenz": Indikator Nr. 12 in Anhang |
14) wesentlich Tabelle 2
. Nicht
E3 E3-2 MaBnahmen und Mittel } — —
wesentlich
E3 E3-3 Ziele Nicht — —
wesentlich
E3-4 (Abs. Zuruckgewonnenes & wiederverwendetes Nicht SFDR-Referenz': Indikator Nr. 6,2 in Anhang |
E3 N —
28 ¢) Wasser wesentlich Tabelle 2
N . n CpT -
E3 E3-4 (Abs. Gesamtwasserverbrauch je Nettoerlds NICht. _ SFDR-Referenz": Indikator Nr. 6,1in Anhang |
29) wesentlich Tabelle 2
E3 E3-5 Erwartete finanzielle Effekte N'Cht. — —
wesentlich
E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme Nicht — —
wesentlich
E4 E4-1 Ubergangsplan & Berlicksichtigung von Nicht _ _
Biodiversitat in Strategie/Gesché&ftsmodell wesentlich
E4 E4-SBM-3 Auswwkungen_/Rlsken/Chancen & Nlcht. _ _
Zusammenspiel wesentlich
E4 E4-SBM-3 _ Nicht _ SFDR-Referenz": Indikator Nr. 7 in Anhang |
(Abs. 16 a i) wesentlich Tabelle 1
E4 E4-SBM-3 _ Nicht _ SFDR-Referenz": Indikator Nr. 10 in Anhang |
(Abs. 16 b) wesentlich Tabelle 2
E4 E4-SBM-3 _ Nicht _ SFDR-Referenz": Indikator Nr. 14 in Anhang |
(Abs. 16 c) wesentlich Tabelle 2
Verfahren zu Nicht
E4 E4-IRO-1 Auswirkungen/Risiken/Abhéngigkeiten/Chance X — —
I e wesentlich
n Biodiversitat
E4 E4-2 Konzepte zu Biodiversitat & Okosystemen N'Cht. — —
wesentlich
E4 E4-2 (Abs. Nachhaltige Verfahren/Konzepte Landnutzung Nicht _ SFDR-Referenz': Indikator Nr. 11in Anhang |
24 b) & Landwirtschaft wesentlich Tabelle 2
E4 E4-2 Abs. Nachhaltige Verfahren/Konzepte Landnutzung Nicht _ SFDR-Referenz': Indikator Nr. 12 in Anhang |
24 c) & Landwirtschaft wesentlich Tabelle 2
E4 E4-2 Abs. Nachhaltige Verfahren/Konzepte Landnutzung Nicht _ SFDR-Referenz': Indikator Nr. 15 in Anhang |
24 d) & Landwirtschaft wesentlich Tabelle 2
E4 E4-3 MaBnahmen und Mittel Nicht — —
wesentlich
E4 E4-4 Ziele Nlcht. _ _
wesentlich
E4 E4-5 Kgnnzahlen zu Auswirkungen Nicht _ _
(Okosystemveranderungen) wesentlich
E4 E4-6 Erwartete finanzielle Effekte NICht. — —
wesentlich
. . Nicht
E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft X — —
wesentlich
Verfahren zu Auswirkungen/Risiken/Chancen Nicht
E5 E5-IRO-1 o R — —
Ressourcennutzung/Kreislauf wesentlich
Nicht
E5 E5-1 Konzepte wesentlich — —
E5 E5-2 MaBnahmen und Mittel Nicht — —
wesentlich
E5 E5-3 Ziele Nicht — —
wesentlich
E5 E5-4 Ressourcenzufiisse N'Cht. — —
wesentlich
E5 E5-5 Ressourcenabfliisse N'Cht. — —
wesentlich
E5-5 (Abs. . " Nicht SFDR-Referenz': Indikator Nr. 13 in Anhang |
E5 37 d) Nicht recycelte Abfalle wesentlich — Tabelle 2
~ n . R -
E5 E5-5 (Abs. Gefihrliche und radioaktive Abflle Nlchtl _ SFDR-Referenz’: Indikator Nr. 9 in Anhang |
39) wesentlich Tabelle 1
. " Nicht
E5 E5-6 Erwartete finanzielle Effekte X — —
wesentlich
S1 (Kapitel) Arbeitskréfte des Unternehmens Wesentlich 35 —
s1 S1-SBM-2 Interessen u_r_\d Standpunkte der Wesentlich 12 _
Interessentréger
s1 S1-SBM-3 Auswwkungen_/R|S|ken/Chancen & Wesentlich 35 _
Zusammenspiel
S1-SBM-3 L . Nicht SFDR-Referenz': Indikator Nr. 13 in Anhang |
s1 (Abs. 14 ) Risiko von Zwangsarbeit wesentlich 36 Tabelle 3
S1-SBM-3 . . . Nicht SFDR-Referenz': Indikator Nr. 12 in Anhang |
S1 (Abs. 14 g) Risiko von Kinderarbeit wesentlich 36 Tabelle 3
S1 S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskréaften Wesentlich 36 —
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Standard Angabe Titel Wes:;:llch- Si:ﬁln- EU-Rechtsvorschrift / Referenzen
S1-1(Abs SFDR-Referenz': Indikator Nr. 9 in Anhang |
S1 20) ) Verpflichtungen Menschenrechtspolitik Wesentlich 37 Tabelle 3 und Indikator Nr. 11in Anhang |
Tabelle 1
S1-1(Abs Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S1 21) ) Sorgfaltsprifung IAO-Konventionen 1-8 Wesentlich 38 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang |l
S1-1(Abs. Nicht SFDR-Referenz": Indikator Nr. 11in Anhang |
S1 22) MaBnahmen gegen Menschenhandel wesentlich 38 Tabelle 3
— - R -
s1 S1-1(Abs. Kopzept./Managementsystem fur Arbeitsunfall- Wesentlich 38 SFDR-Referenz": Indikator Nr. 1in Anhang |
23) Prévention Tabelle 3
Einbeziehung der "
1 s1-2 Arbeitskréfte/Arbeitnehmervertreter Wesentlich 39 —
s1 s1-3 Kanalg fir Bedenken / Verbesserung negativer Wesentlich 40 _
Auswirkungen
R -
s1 S1-3 (Abs. Bearbeitung von Beschwerden Wesentlich 40 SFDR-Referenz': Indikator Nr. 5 in Anhang |
32c¢) Tabelle 3
S1 S1-4 MaBnahmen/Ansétze & Wirksamkeit Wesentlich 40 —
S1 S1-56 Ziele Wesentlich 43 —
S1 S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer Wesentlich 44 —
S1 S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskréfte Wesentlich 45 —
S1 S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung & sozialer Dialog Wesentlich 45 —
S1 S1-9 Diversitétskennzahlen Wesentlich 46 —
S1 S1-10 Angemessene Entlohnung Wesentlich 46 —
S1 S1-11 Soziale Absicherung Wesentlich 47 —
S1 S$1-12 Menschen mit Behinderungen Wesentlich 47 —
S1 S$1-13 Weiterbildung & Kompetenzentwicklung Wesentlich 47 —
S1 S1-14 Gesundheitsschutz & Sicherheit Wesentlich 48 —
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 2 in Anhang |
S1-14 (Abs. " . " " Tabelle 3; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S1 88 b,c) Todesfalle / Arbeitsunfélle (Zahl & Quote) Wesentlich 48 Delegierte Verordnung (EU) 202071816 der
Kommission, Anhang Il
S1-14 (Abs. Ausfalltage durch " SFDR-Referenz': Indikator Nr. 3 in Anhang |
1 88 ¢e) Verletzungen/Unfélle/Krankheiten Wesentlich 48 Tabelle 3
S1 S1-15 Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben Wesentlich 48 —
- Vergutungskennzahlen " _
1 S1-16 (Verdienstunterschiede/Gesamtvergiitung) Wesentlich 49
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 12 in Anhang |
S1-16 (Abs. - . Tabelle 1; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S1 97a) Unbereinigtes Gender Pay Gap Wesentlich 49 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
S1-16 (Abs. o " . . . SFDR-Referenz': Indikator Nr. 8 in Anhang |
S1 97 b) Uberhdhte Verglitung Leitungsorgane Wesentlich 49 Tabelle 3
s1 S1-17 VorfaIIe/Beschwerden_/schwermegende Wesentlich 49 _
Menschenrechtsauswirkungen
_ _ 1. 1 1
s1 S1-17 (Abs. Diskriminierungsfalle Wesentlich 49 SFDR-Referenz": Indikator Nr.7 in Anhang |
103 a) Tabelle 3
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 10 in Anhang |
Tabelle 1 und Indikator Nr. 14 in Anhang |
S1-17 (Abs. . . T " Tabelle 3; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S1 104 a) Nichteinhaltung UNGP/OECD-Leitlinien Wesentlich 49 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il; Delegierte Verordnung (EU)
202071818, Artikel 12 Absatz 1
S2 (Kapitel) Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette Wesentlich 50 —
s2 52-SBM-2 Interessen u_r_\d Standpunkte der Wesentlich 12 _
Interessentréger
s2 52-SBM-3 Auswwkungen_/R|S|ken/Chancen & Wesentlich 50 _
Zusammenspiel
s2 S2-SBM-3 Erhebliches Risiko von Wesentlich 50 SFDR-Referenz": Indikator Nr. 12 und 13 in
(Abs. 11 b) Kinderarbeit/Zwangsarbeit Anhang | Tabelle 3
S2 S2-1 Konzepte Arbeitskrafte Wertschépfungskette Wesentlich 51 —
$2-1(Abs SFDR-Referenz': Indikator Nr. 9 in Anhang |
S2 17) ) Verpflichtungen Menschenrechtspolitik Wesentlich 52 Tabelle 3 und Indikator Nr. 11in Anhang |
Tabelle 1
S2-1(Abs. X " " . SFDR-Referenz': Indikator Nr. 11und 4 in
S2 18) Konzepte Arbeitskrafte Wertschopfungskette Wesentlich 53 Anhang | Tabelle 3
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 10 in Anhang |
$2-1(Abs Tabelle 1; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S2 : Nichteinhaltung UNGP/OECD-Leitlinien Wesentlich 53 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
19) . ;
Anhang II; Delegierte Verordnung (EU)
202071818, Artikel 12 Absatz 1
$2-1(Abs Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S2 19) . Sorgfaltsprifung IAO-Konventionen 1-8 Wesentlich 53 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
Einbeziehung Arbeitskrafte "
S2 S2-2 Wertschdpfungskette Wesentlich 54 —
s2 s2-3 Kanalg fir Bedenken / Verbesserung negativer Wesentlich 54 _
Auswirkungen
S2 S2-4 MaBnahmen/Anséatze & Wirksamkeit Wesentlich 56 —
s2 S2-4 (Abs. Probleme/Vorfélle Menschenrechte in der Wesentlich 57 SFDR-Referenz': Indikator Nr. 14 in Anhang |
36) Wertschopfungskette Tabelle 3
S2 S2-5 Ziele Wesentlich 57 —
S3 (Kapitel) Betroffene Gemeinschaften NICht. — —
wesentlich
s3 S3-SBM-2 Interessen u_r_\d Standpunkte der Nlcht_ _ _
Interessentréager wesentlich
s3 S3-SBM-3 Auswwkungen_/R|S|ken/Chancen & NICht. _ _
Zusammenspiel wesentlich
S3 S3-1 Konzepte betroffene Gemeinschaften N'Cht. — —
wesentlich
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Standard Angabe Titel Wes:;:llch- Si:ﬁln- EU-Rechtsvorschrift / Referenzen
_ 1. i |
$3-1(Abs. . Nicht SFDR-Referenz': !ndlkator Nr: 9in Anhang |
S3 Verpflichtungen Menschenrechte X — Tabelle 3 und Indikator Nr. 11in Anhang |
16) wesentlich
Tabelle 1
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 10 in Anhang |
$3-1(Abs. Nicht Tabelle 1; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S3 : Nichteinhaltung UNGP/IAO/OECD-Leitlinien } — Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
17) wesentlich _ N
Anhang II; Delegierte Verordnung (EU)
202071818, Artikel 12 Absatz 1
S3 S3-2 Einbeziehung betroffener Gemeinschaften Nlcht. —_ —_
wesentlich
Kanéle fir Bedenken / Verbesserung negativer Nicht
S3 S3-3 ) - — —
Auswirkungen wesentlich
S3 S3-4 MaBnahmen/Anséatze & Wirksamkeit Nlcht. — —
wesentlich
- R -
s3 S3-4 (Abs. Probleme/Vorfalle Menschenrechte Nlcht. _ SFDR-Referenz: Indikator Nr. 14 in Anhang |
36) wesentlich Tabelle 3
s3 $3-5 Ziele Nicht — —
wesentlich
S4 (Kapitel) Verbraucher und Endnutzer Wesentlich 58 —
s4 S4-SBM-2 Interessen u[\d Standpunkte der Wesentlich 12 _
Interessentréger
s4 S4-SBM-3 AuSW|rkungeq/R|S|ken/Chancen & Wesentlich 58 _
Zusammenspiel
S4 S4-1 Konzepte Verbraucher und Endnutzer Wesentlich 59 —
S4-1(Abs SFDR-Referenz': Indikator Nr. 9 in Anhang |
S4 16) ) Konzepte Verbraucher und Endnutzer Wesentlich 62 Tabelle 3 und Indikator Nr. 11in Anhang |
Tabelle 1
SFDR-Referenz': Indikator Nr. 10 in Anhang |
S4-1(Abs Tabelle 1; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
S4 . Nichteinhaltung UNGP/OECD-Leitlinien Wesentlich 63 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
17) . ;
Anhang II; Delegierte Verordnung (EU)
202071818, Artikel 12 Absatz 1
S4 S4-2 Einbeziehung Verbraucher/Endnutzer Wesentlich 63 —
s4 s4-3 Kanalg flr Bedenken / Verbesserung negativer Wesentlich 64 _
Auswirkungen
S4 S4-4 MaBnahmen/Anséatze & Wirksamkeit Wesentlich 66 —
- . R -
S4 S4-4 (Abs. Probleme/Vorfélle Menschenrechte Wesentlich 69 SFDR-Referenz": Indikator Nr. 14 in Anhang |
35) Tabelle 3
S4 S4-5 Ziele Wesentlich 70 —
G1 (Kapitel) Unternehmensfihrung Wesentlich 71 —
Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und "
G1 G1-GOV-1 ! Wesentlich 71 —
Aufsichtsorgane
G1 G1-IRO-1 Verfahrgn zur Ermlt_tlung/Bewlerltung Wesentlich 7 _
wesentlicher Auswirkungen, Risiken, Chancen
G1 G11 Konzepte fiir Unternehmensfihrung & Wesentlich 7 _
Unternehmenskultur
G1-1(Abs. o . . . SFDR-Referenz': Indikator Nr. 15 in Anhang |
G1 10 b) UN-Ubereinkommen gegen Korruption Wesentlich 73 Tabelle 3
_ _ 1. H H
G1 G1-1 (Abs. Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Wesentlich 73 SFDR-Referenz': Indikator Nr. 6 in Anhang |
10d) Tabelle 3
G1 G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten Wesentlich 74 —
G1 G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption Wesentlich 75 _
und Bestechung
G1 G1-4 Félle von Korruption oder Bestechung Wesentlich 76 —
SFDR-Referenz": Indikator Nr. 17 in Anhang |
G1-4 (Abs. . " " Tabelle 3; Benchmark-Verordnungs-Referenz®:
G1 24.3) Geldstrafen bei VerstéBen Wesentlich 76 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
G1-4 (Abs. Standards zur Bekdmpfung von " SFDR-Referenz': Indikator Nr. 16 in Anhang |
G1 24 b) Korruption/Bestechung Wesentlich 76 Tabelle 3
G1 G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbyté&tigkeiten N'Cht. — —
wesentlich
G1 G1-6 Zahlungspraktiken Wesentlich 76 —

" Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 iber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im
Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

2 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABL. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

3Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als
Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU
sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).

4 Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiur die Verwirklichung der
Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Européisches Klimagesetz*) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

5 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des
Rates hinsichtlich der Erlduterung in der Referenzwert-Erkldrung, wie Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur
Verfligung gestellt und veréffentlicht werden, berticksichtigt werden (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 1).

6 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637
festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfihrungsrisiken (ABI. L 324 vom
19.12.2022, S. 1).

7 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des
Rates im Hinblick auf Mindeststandards fir EU-Referenzwerte fir den klimabedingten Wandel und fiir Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom
3.12.2020,S. 17).
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Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website www.fnz.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

presse@fnz.de

Disclaimer

Die vorliegende Unterlage beruht auf rechtlich unverbindlichen Erwagungen der FNZ Bank SE. Sémtliche Angaben dienen ausschlieBlich Informations- und Werbezwecken und
stellen weder eine individuelle Anlageempfehlung/Anlageberatung noch ein Angebot zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren, Sicht-/Termineinlagen oder sonstigen
Finanzinstrumenten dar. Die in der Unterlage enthaltenen Informationen ersetzen keine individuelle anleger- und anlagegerechte Beratung noch berlcksichtigen sie steuerliche
Aspekte. Eine Anlageentscheidung bzgl. eines Investmentfonds/ETFs oder anderen Wertpapieren bzw. Finanzinstrumenten oder von Sicht-/Termineinlagen sollte nur
auf Grundlage der jeweiligen Produktinformations- und/oder Verkaufsunterlagen, die insbesondere auch Informationen zu den Chancen und Risiken der Vermdgensanlage
enthalten, getroffen werden. Die ausfuhrlichen Verkaufsprospekte, welche u. a. auch die vollstdndigen Anlagebedingungen enthalten, die jeweils gesetzlich
erforderlichen Anlegerinformationen (z. B. BIB; PRIIPs-Basisinformationsblatter), die aktuellen Jahres- und Halbjahresberichte sowie auch Produktinformationsunterlagen sind
unter www.fnz.de abrufbar bzw. kdnnen bei der FNZ Bank SE angefordert werden. Diese Unterlage ist urheberrechtlich geschitzt. Die ganze oder teilweise
Vervielfaltigung, Bearbeitung und Weitergabe an Dritte darf nur nach Rucksprache und mit Zustimmung von der FNZ Bank SE erfolgen.
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